Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAQ DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CobIGo
ADMINISTRACAO PUBLICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE ConIGO CRIACAD ()
ADMINISTRAGAO PUBLICA STA 04020 ALTERACAO:NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)  OPTATIVA ( )

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Elevar 0 conhecimento sobre a administragéo publica, identificando o papel da administracéo ptblica
no contexto dos negdcios, da economia e da administracdo e desenvolvendo a capacidade de
compreensio dos movimentos da administracdo plblica, no Brasil e no exterior.

DESCRICAO DA EMENTA:

Estado e sociedade. Os modelos de gestdo do Estado - liberal, keynesiano, Estado de Bem-Estar
Social, neoliberalismo, socialismo. As teorias da organizacéo e a administracao publica. Burocracia,
gestao contemporanea e gestdo publica.As concepgdes constituintes do Estado brasileiro, os
principios, a estrutura, os sistemas e 0s meios de gestao publicos do Brasil atual.Gestdo publica
democratica. Politicas publicas e o planejamento governamental.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O processo consistira de apresentagdo do Plano de Discipling, orientagdo para a pesquisa de
conformidade com as Unidades e Sub-Unidades do Plano, obedecendo a um calendario flexivel,
quando se ensejarao debates, apresentagdes dos estudantes, documentarios, filmes, jogos e outras
dinamicas destinadas a facilitar o aprendizado e despertar interesse pela matéria. As atividades
(apresentagoes, jogos, debates e outras dindmicas) serdo consideradas como meios d¢ avaliagéo, a
que se acrescentardo duas provas dissertativas sobre a matéria, tendo em conta a emefit
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Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDOQ DE ESTUDO CODIGO
CONTABILIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAG (X)
ANALISE DAS DEMONSTRACOES : ALTERACAQO: NOME CH
COFs Blzmmms® | STC QOOEZ ¢ () CH()

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAG: CONTABILIDADE

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Descrever a estrutura das demonstracdes financeiras. Utilizar o instrumental basico de analise e
interpretacao econdmico-financeira.

DESCRICAQ DA EMENTA!
Demonstragbes Financeiras, andlise vertical, andiise horizontal, anafise por, Quocientes, indicadores
de liquidez, endividamento, atividade , lucratividade , Rentabilidade, entre outros.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O acompanhamento é realizado através da apresentagéo e discusséo de estudos de casos de
empresas brasileiras e as avaliagbes sdo efetuadas através de trabalhos em grupo e verificagao de
aprendizagem (prova).

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
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AR pRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ANTROPOLOGIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
ANTROPOLOGIA STA 04022 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGCAQ: ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Proporcionar a compreensio do campo de estudo da Antropologia. ii. fornecer um embasamento
para a abordagem cultural e simbdlica das sociedades humanas. iii. proporcionar uma Visao
alternativa sobre a conduta social moderna.

DESCRICAQ DA EMENTA:

Pensamento simbdlico; estrutura e cultura das sociedades humanas; mito e religido; subjetividade;
cultura brasileira.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTOQ E AVALIACAQ:

Desenvolvimento de base tedrica: trabalhos individuais e prova. Aplicagdo de base tedrica: trabalhos

individuais, seminario e prova. L
DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : 3
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COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDQ DE ESTUDO CODIGO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIAGAO (X)
ATIVIDADES COMPLEMENTARES ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COOGRDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ
CARGA HORARIA TOTAL: 210 TEORICA: 105 PRATICA: 105 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA () AC C&

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Complementar e sintonizar a formagdo curricular com novas experiéncias e vivéncias que
enriquegam da formagéo do Administrador. Ampliar os horizontes do conhecimento bem como da
pratica administrativa para além da sala de aula. Favorecer o relacionamento entre grupos e a
convivéncia com as diferencas sociais. Valorizar a iniciativa.

DESCRICAO DA EMENTA:

Participacdo em atividades realizadas dentro ou fora do campus da Universidade Federal
Fluminense, adequadas & formagéo complementar do aluno, sob a forma de cursos, palestras,
seminarios, congressos, conferéncias, oficinas, pesquisas, monitorias, visitas técnicas, feiras e
exposicdes profissionais, prestagio de servigos a comunidade e disciplinas cursadas, paralelamente,
em outros cursos de graduagao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O aluno devera comprovar um minimo de 60 horas de atividades complementares no periodo com a
apresentacao de certificados, declaracdes e outros documentos que comprovem sua participacao
nas atividades respectivas. O acompanhamento sera realizado pela Coordenagéo do Curso de
Administracao.
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COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular {(EC)

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRAGAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Proporcionar ao aluno ferramentas que o possibilite observar o mercado e entender o seu

consumidor.

DESCRICAQ DA EMENTA:

A sociedade de consumo: o que € consumo, o aparecimento da sociedade de consumo; consumo e
modernidade: Individuos e consumo: fatores de influéncias individuais; Individuos e cultura: fatores
de influéncia antropoldgicos; Individuos e sociedade: fatores de influéncia sociologica; algumas
teorias de consumo; Marketing e consumo; Pesquisa com 0 consumidor.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTC E AVALIACAO:
Ao longo do curso diversos trabalhos praticos ser@o solicitados: observagao de publicidade,
avaliagao de textos literarios, criagdo de um mapa perceptual. A nota final sera a média aritmética

de todos os trabalhos. a
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COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMACAOQ
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
COMUNICACAO ALTERAGAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Dominar a ferramenta da comunicagéo na organizagdo moderna, utilizando-a de forma apropriada
através de textos, fala, e agdes especificas.

DESCRICAC DA EMENTA:

A trajetoria histérica dos fendmenos e do desenvolvimento das tecnologias da comunicagao humana
e seu impacto nos diferentes aspectos do desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural.
Teoria do processo e modalidades da comunicagdo. Como otimizar a efetividade do processo de
comunicagao. Falhas na comunicacdo: suas conseqliéncias e solugdes. A comunicagdo como
diferencial competitivo. Comunicagio empresarial: seus recursos e canais. Comunicagao interna e
externa. Comunicacdo e comportamento organizacional. Influéncia dos processos de comunicagao
nos sistemas participativos de gestdo. A comunicagao diante das transformagbes da linguagem
empresarial. Multimeios e sua utilizagdo na comunicagéo empresarial.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTC E AVALIACAO:

Serao utilizados os instrumentos de avaliacéo tradicionais como verificagbes, trabalhos praticos e
seminarios.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) . b
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o UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

] PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAQ

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAQ DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
CONTARILIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CobiGo CriaGAo ()
CONTABILIDADE STC %mmnmu ALTERACAO: NOME ( ) CH{ )
Q

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: CONTARILIDADE
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 30 PrATICA: 30 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Experimentar os conceitos contabeis basicos envolvendo registros e sistemas contabeis. Analisar
questbes contabeis. Elaborar Relatérios contabeis. Aplicar os conhecimentos da ciéncia e da técnica
contabil Envolvendo a estruturagio de balangos e o conjunto dos demonstrativos contabeis. Utilizar a
informacéo contabil nas decisbes administrativas.

DESCRICAO DA EMENTA:

O patrimbnio empresarial, ativo , passivo e patriménio liquido. Tipos de patriménio. Sistemas
Contabeis: diario e razdo. Receita , despesa e resultado. Destinagdo do resultado. Principios
Contabeis. Operagdes com mercadorias. Tipos de inventarios. Demonstrativos financeiros segundo
a legislagao societaria.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O acompanhamento é realizado através de exercicios praticos ao longo do curso e as avaliagdes.
Séo efetuadas através de verificagiode aprendizagem (prova).

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
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COORDENADORIA DE APOLO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC}

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
CONTROLADORIA EMPZESACV. | STC OO0 A | ALTERAGAO: NOME { ) CH( )

DEPARTAMENTQ/COORDENACAO DE EXECUGAQ: CONTABILIDADE

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEGRICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) QPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Distinguir a terminologia de custos. Montar o esquema bésico da contabilidade de custos. Avaliar o
custo nos diversos segmentos econdmicos. Propor estruturas de controle através de centros de
responsabilidade. Operar modelos de gestéo coorporativa com a adogéo de métodos atualizados.
Propor sistemas de auditoria.

DESCRICAO DA EMENTA.
Terminologias de custos. Estrutura da contabilidade de custos. Avaliagdo de custos. Estruturas de
controle. Modelos de gestao coorporativa. Sistemas de auditoria.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENT( E AVALIACAQ:
Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
Administragio.
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A% p -REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAQ DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
DERIVATIVOS E ANALISE DE RISCO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO:; ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (1) OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Utilizar as técnicas e 0s instrumentos modernos para a analise do comportamento do mercado de
capitais. Mensurar 0s riscos e determinar os retornos pelos diversos investimentos existentes na
economia. Selecionar e avaliar carteiras de investimentos. Desenvolver estratégias de investimento,
utilizando os ativos financeiros existentes no mercado brasileiro.

DESCRICAO DA EMENTA:

Sistema financeiro nacional. Aplicagdes financeiras. Fundos de investimentos. Renda fixa. Renda
variavel. Avaliagdo de investimentos sob risco. Analise fundamentalista. Analise técnica. Modelos de
precificagio de ativos. Selegéo e avaliagao de carteiras. Eficiéncia de mercado. Titulos de renda fixa e
variavel. Precificagcao. Derivativos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:

A avaliacdo compreende provas, trabalhos intra e extra-classe, seminarios e participagao em sala de
aula que possibilitem a compreenséo e absorgao das competéncias e habilidades desenvolvidas ao
longo do curso.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \\
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AU o o DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

Administracao de Recursos Humanos

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X}

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Identificar as principais diferengas tedricas sobre o conceito de “motivacao” e sua respectiva relagao
com a gestdo de pessoas. Compreender as bases conceituais que sustentam as praticas de
“desenvolvimento de pessoas” nas organizacdes modernas. Compreender as contradigdes inerentes
ao processo de escolha e desenvolvimento de carreira; |dentificar as principais causas da
problematica que envolve o bindmio “Trabalho e Vida Pessoal’.

DESCRICAQ DA EMENTA!

Gestdo de Pessoas: mitos e contradicbes sobre o conceito de “motivacdc”. Trabalho e Vida
Pessoal. Escolhas e Desenvolvimento de Carreira. Desenvolvimenio Gerencial. Treinamentc e
Desenvolvimento. Desenvolvimento  Organizacional. Avaliacdo de Desempenho. Relacoes
Trabalhistas. Clima Organizacional. Assédio Moral e Sexual.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC:

Elaboracéo de exercicios tebrico-praticos e exames, com questdes dissertativas.
i

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : n\xx\
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AR o 5 PEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARION® 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CopIGO
DIREITO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIAGAO (X)
DIREITO ADMINISTRATIVO 5DB0002D ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTQ/COORDENAGCAO DE EXECUCAQ: DIREITO PUBLICO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Observar os principais conceitos relacionados com O Direito Administrativo.  Analisar 08
procedimentos licitatérios adotados no Brasil. Distinguir os servigos publicos oferecidos através de
fundacdes, autarquias, empresas publicas, paraestatais e agéncias.

DESCRICAO DA EMENTA!

Estudo dos Atos administrativos (conceito, caracteristicas, classificacdo, requisitos e atributos,
extingdo, invalidade, anulabilidade e nulidade), Procedimento licitatorio e contratos administrativos
dele originados. Servigos publicos, fundagbes — autarquias — empresas publicas, paraestatais e

agéncias.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Provas e trabalhos individuais e em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
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NA% pp-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARION® 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
DIREITO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
DIREITO 5DB 00030 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: DIREITO PUBLICO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PrATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA { )

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Distinguir 0s aspectos mais relevantes da legalidade e ilegalidade das atitudes no mundo laboral, ora
situando-se como consumidor ora como membro de organizagdes.

DESCRICAQ DA EMENTA;

Legislacdo basica. Novas tendéncias do direito publico frente ao contexto brasileiro e internacional.
Direito civil @ comercial. Aspectos teéricos e praticos. Novas tendéncias do direito civil e comercial
frente ao contexto brasileiro e internacional. Sistema tributario nacional. Normas gerais de direito
tributario. Tributos. Tributagdo da microempresa.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Serzo utilizados os instrumentos de avaliagéo tradicionais como verifica¢des, trabalhos préticos e
SEMINArios.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA 0(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

Administragao.
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s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MMM D0 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAQ DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
ECONOMIA SOLIDARIA ALTERACAO: NOME ( } CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA ( X)

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!
Objetivos da Disciplina/Atividade: Propiciar conhecimentos necessarios sobre a economia solidaria e
modeio para sua gestao na perspectiva de construcao de alternativas societarias

DESCRICAO DA EMENTA:

Fundamentos histdricos e epistemolégicos da economia solidaria. caracteristicas, conceito e tipos.
Questdes econdmicas, politicas, culturais e operacionais. Politica governamental e relagao com o
setor privado. Modelos de gestéo e gestao da economia solidaria.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O processo consistird de apresentagao do Plano de Disciplina, orientacdo para a pesquisa de
conformidade com as Unidades e Sub-Unidades do Plano, obedecendo a um calendario flexivel,
quando se ensejarao debates, apresentacoes dos estudantes, documentarios, filmes, jogos € outras
dinamicas destinadas a facilitar o aprendizado e despertar interesse pela matéria. As atividades
(apresentagées, jogos, debates e outras dinamicas) serdo consideradas como meios de avaliagao, a
que se acrescentardo duas provas dissertativas sobre a matéria, tendo em conta a m3m3~m.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : 4\\
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w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
AW8E oo 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARION® 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CriacA0 (X)
ECONOMIA ALTERACAO: NOME ( ) CH( )}

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ECONOMIA
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:;

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Expressar, explicar e combinar conceitos de macroeconomia, microeconomia € economia

internacional, como contextos de operagéo das organiza¢bes com e sem fins lucrativos.

DESCRIGAQO DA EMENTA:

Conceitos elementares de micro € macroeconomia. Negociagdes internacionais muitilaterais e
regionais. Possiveis cenarios para a economia mundiai. O desafio do crescimento no Brasil:
pobreza e desigualdades. Educacdo como condiggdo para O desenvolvimento sustentado.
Estabilidade e crescimento econdémico brasileiro.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:
Trabalhos em grupo com apresentac@o oral: resenhas criticas de livros, artigos e filmes,; provas

escritas em dupla e provas escritas individuais. /

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S): _~-) / A

Administragdo. o S / %,__
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P [NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KAA b0 3 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CopIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAC (X)
ESTAGIO DE CAMPO I ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 135 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO: 135

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Tomar contato com o mundo do trabatho em areas de atuagao do Administrador.

DESCRICAO DA EMENTA:

Participagdo em atividades programadas de estagio. Realizar estudos e andlises administrativas.
Elaborar relatérios de estagio.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTC E AVALIACAO:

O estagio serd avaliado através dos relatérios de estagio. \
DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \
Administragao. %
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«#F UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FAM% DR REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
ESTAGIO DE CAMPO 11 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAOQ: ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 135 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO: 135

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE;

Tomar contate com o mundo do trabalho em dreas de atuacdo do Administrador.

DESCRICAOQ DA EMENTA:

Participacdo em atividades programadas de estagio. Realizar estudos e andlises administrativas.
Elaborar relatdrios de estagio.

INSTRUMENTOQS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O estagio sera avaliado através dos relatorios de estagio.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Administracéo.
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P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM4RE Do 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)
FORMULARION® 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA
CONTEUDOS DE ESTUPOS CODIGO
ESTATISTICA
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO ( )
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA APLICADA GETO00116 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO DE ExEcCUCAO: GET

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA:  OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
Fornecer idéias bésicas de aplicagio da metodologia estatistica. Apresentar técnicas descritivas para
analise de dados aplicados a negécios.

DESCRICAQ DA EMENTA:
Organizagio, resumo e apresentagdo de dados estatisticos. Nogdes sobre o calculo das probabilidades.
Amostragem. Regressio ¢ Correlag@o. Variave! aleatoria. Nogdes da teoria da decisdo

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

DISCIPLINA OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO

CHEFE DE DEPTO

Data V8 /4 \mﬁo:.




w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR 1 4 DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSING DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOQ CODIGO
FILOSOFIA E ETICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
FILOSOFIA E ETICA ALTERACAO: NOME { ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Definir pontos de vista filosdficos e propor diferentes visbes sobre a realidade contemporénea,
envolvendo problemas humanos. Descrever as doutrinas éticas fundamentais, mencionando
reflexdes filoséficas sobre a Administragdo revelando sua dimensédo de ética e de filosofia politca,
apontando as caracteristicas que a distinguem de outros tipos de saber humano e a especificidade
de suas contribuicbes.

DESCRICAOQ DA EMENTA:

Nocdes gerais sobre Filosofia da antiguidade, moderna e contemporanea e sua relagdo com ética e
administragao. O conceito de ética em Socrates, Platao e Aristoteles e sua relagdo com o mundo
contemporaneo. A Filosofia politica Moderna.  Rousseau, Mar, Foucault, Arendt, Bobbio,
Habermas. Etica na Administrag&o.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTC E AVALIAGAO:

Trabalhos em grupo com apresentagdo oral, resenhas criticas de livros, artigos e filmes; provas

escritas em dupla e provas escritas individuais. p

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \\
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wr# [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

N PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CrIACAO ()
FINANCAS PUBLICAS STA 02021 ALTERAGAO: NOME ( ) CH(X)

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAD
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60  PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OprAaTIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:!

Analisar os objetivos da politica fiscal, discutindo as fungdes alocativa, distributiva e estabilizadora do
Estado. Justificar a importancia do orgamento do setor publico para a estabilidade econdmica,
conceituando plano plurianual de investimentos, direfrizes orcamentarias e os orgamentos anuais.
Analisar os gastos publicos, destacando conceito, crescimento, modelos e gastos governamentais
no Brasil. Analisar o financiamento dos gastos publicos, destacando conceitos, curva de Laffer,
principios da tributagéo, categorias de tributos, diferentes tipos de impostos, sistemas de tributagao e
carga tributaria no Brasil. Discutir o sistema tributério brasileiro. Analisar a questao do déficit e da
divida publica. Analisar o papel do Estado regulador, no mundo contemporéneo. Discutir a questao
da previdéncia social no Brasil.

DESCRICAO DA EMENTA.

Fundamentos microecondmicos de Finangas Publicas. Elementos da economia do bem-estar: As
falhas do mercado. As atribuigdes econdmicas do Estado. Orgamento Publico. Sistema Tributario.
Os instrumentos de Planejamento governamental no Brasil. As Reformas brasileiras. O Banco
Central. A crise fiscal do Estado.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ: \
Provas e trabalhos individuais e em grupo. \\\
DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : ) \
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wFF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MSEE 10 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO ADQ ENSING DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ DE MATERIAL, PRODUCAO E LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DA PRODUCAQ ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUGCAO: ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X} OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Descrever o histérico dos sistemas de manufatura. Mostrar o enfoque estratégico na operagao de
sistemas produtivos. Interpretar modelos e técnicas de planejamento da produgao de programagao
da produgéo e de controle da produgdo. Explicar as relagbes entre os processos de producao e o
processo de gestdo de materiais. Aplicar metodologias de planejamento de compra, aquisicao de
materiais e gestao de estogues.

DESCRICAO DA EMENTA:

Introdugdo a administrag@o estratégica: o processo de administragdo estratégica, conceitos
principais. O sistema de Manufatura: histérico dos sistemas produtivos, o enfoque estratégico na
produgdo, as inter-relagbes internas e externas no sistema. Administracao da Produgéo e
Operacdes; Modelos e técnicas de planejamento da produgao; de programacgado da producéo e de
controle da produgao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTG E AVALIACAO:

Exercicios com estudos de casos, trabalhos em grupo e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : § -
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M b0 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAQ

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAQ DA QUALIDADE

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAOQ DA QUALIDADE ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Ao final da disciplina os alunos deverdo estar aptos a: 1) Conhecer 0 Sistema Brasileiro de Avaliacio da
Conformidade; 2) Discutir aspectos de desempenho da qualidade nas organizagoes e¢ 3) Compreender 0s
requisitos normativos para Sistemas de Gestao da Qualidade.

DESCRICAQ DA EMENTA:
Normalizacao e Avaliagdo da conformidade. Estratégia da qualidade. Melhoria continua. Lideranca
para a qualidade. Politica da qualidade. Gestdo de pessoas no SGQ. Sistemas de Gestao da
Qualidade. Gestdao de processos. Desempenho da qualidade. Documentacao da qualidade.
Satisfacao de clientes.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:

Os alunos produzirdo e apresentarao Trabalhos Técnicos (papers) ao longo da disciplina. Os TT
terdo a seguinte estrutura: Resumo; Desenvolvimento; Concluséo; Bibliografia. A avaliagio tera os
seguintes pesos: Apresentacao dos TT: 2/3 Trabalhos Técnicos: 1/3. Nao serdo avaliados 0s alunos
que tiverem presenga menor que 75% dos tempos de aula no periodo. Os alunos que atingirem
aproveitamento entre 40% e 59% serdo submetidos a VS versando sobre um caso pratico de SGA.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(8) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

Administragao. \h\
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR 10« DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DA SEGURANCA E DO MEIO AMBIENTE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DA SEGURANGA E DO MEIO AMBIENTE ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRAGAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Reconhecer a necessidade cada vez maior € mais urgente de avaliar as interferéncias humanas no
equilibrio dos ecossistemas, bem como a de encontrar formas de minimizar os problemas
relacionados com os desequilibrios.Planejar, organizar, liderar e controlar atividades com vistas a
preservar a seguranca e a qualidade do meio ambiente.

DESCRICAO DA EMENTA!

Normalizacdo e Avaliagdo da conformidade. Estratégia Ambiental. Lideranga ambiental. Politica
ambiental. Gestdo de pessoas no SGA. Melhoria continua. Sistemas de Gestdo Ambiental.
Aspectos, Impactos, Objetivos e metas. Desempenho ambiental. Licenciamento ambiental. Gestao
de residuos. Emergéncias ambientais.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Os alunos produzirdo e apresentaréo Trabalhos Técnicos (papers) ao longo da disciplina. Os TT
terdo a seguinte estrutura: Resumo; Desenvolvimento; Conclusdo; Bibliografia. A avaliagéo tera os
seguintes pesos: Apresentagdo dos TT:  2/3 Trabalhos Técnicos: 1/3. Néo serdo avaliados 0s
alunos que tiverem presenga menor que 75% dos tempos de aula no periodo. Os alunos que
atingirem aproveitamento entre 40% e 59% serao submetidos & VS versando sobre um caso pratico
de SGA.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA 0(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \
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wi# UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M8 10 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DE OPORTUNIDADES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DE OPORTUNIDADES ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 30 PRATICA: 30 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:!

Estimular atitudes empreendedoras. Apresentar técnicas para identificagdo e selegac de
oportunidades para iniciar um negécio e desenvolver um plano de negocio eficaz.

DESCRICAO DA EMENTA!

Conceito de empreendedorismo. Processo empreendedor. Identificacao de oportunidades. Avaliagao
das oportunidades de negécios. Plano de negdcios. Assessoria para o negodcio. Questdes legais
para a constitui¢do da empresa.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:

Prova discursiva e apresentacdo de trabalhos.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

Administracao. E\
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== [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MUEE oo 4 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO D E RECURSOS HUMANOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DE PESSOAS ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PrATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Compreender a fungéo da area de Recursos Humanos e sua respectiva relagdo com as principais
teorias organizacionais; |dentificar as diferentes abordagens de RH nos processos decisorios
organizacionais; Compreender as principais pases tedricas que sustentam as praticas dos
subsistemas de RH, tais como Cargos & Salarios, Remuneracéo, Recrutamento e Selegao, Saude e
Seguranga, e TIC - Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo e a Gestdo de Recursos
Humanos.

DESCRICAQ DA EMENTA:

Evolugdo Historica dos Modelos de Gestdo de Recursos Humanos. Planejamento de RH.
Fundamentos do Subsistema de Cargos, Carreiras e Remuneragéo. Fundamentos do Subsistema de
Recrutamento e Selegdo. Fundamentos do Subsistema de Saide e Seguranca do Trabalho. Gestao
de RH e Administragéo da TIC — Tecnologia da Informagao e da Comunicagao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Elaboragao de exercicios teérico-praticos e exames, com questoes dissertativas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
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w2 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR o < RETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAOQ

Estrutura Curricular {(EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DiscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAQ DE PROJETOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DE PROJETOS ALTERACAO: NOME { ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAC:! ADMINISTRAGCAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PrATICA: 20  ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA {X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Distinguir os conceitos basicos e as variaveis intervenientes na Administragéo de Projetos. Explicar
os procedimentos recomendados para um gerenciamento eficaz de projetos. Utilizar as principais
técnicas e ferramentas gerenciais na avaliagao, planejamento, programacéo, execucao e controle de
projetos. Avaliar a importéncia do desenvolvimento de habilidades de comunicagao interpessoal, de
negociacdo, de administracdo de conflitos e de trabalho em equipe para o gerenciamento de
projetos .

DESCRICAO DA EMENTA:

Planejamento e o Projeto. O lado humano dos Projetos. Projetos Estratégicos. Estudos de Mercado.
Tamanho do projeto e as economias de escala. Andlise econdmico-financeira de projetos. Andlise da
relagdo custo-volume-lucro. Avaliagao de projetos de incorporagdo, fusdo e cisdo Geréncia e
execucdo de projetos. Aceleragao de projetos. Nivelamento de recursos. Controle fisico-financeiro.
Plano de negdcios.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:
As avaliagdes serao realizadas através de trabalhos em grupo e individuais e provas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : ”
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w=f [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M4 oo 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ DE SERVICOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO  (X)
GESTAO DE SERVICOS ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 30 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Identificar as caracteristicas estruturais do setor de servigos na economia e na sociedade. Distinguir
a aplicacdo dos conceitos de planejamento e avaliagdo a partir da adogdo de medidas de
desempenho. Expressar a importancia da lideranga estratégica na prestacao de servigos.

DESCRICAO DA EMENTA:
A estrutura dinamica do setor de servicos no Brasil. Gestao de Servigos. Lideranga Estratégica na
Prestagao de Servigos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S}) : 4
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w6 [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM b0 < BETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
SISTEMAS DE INFORMACAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:!

Classificar os tipos e usos de informagao. Descrever o conceito de sistema de informagao gerencial,
diferenciando sistemas especialistas, sistemas de apoio a decisdo e sistemas executivos. Apontar 0
uso estratégico da tecnologia da informacéo para obtencéo de vantagens competitivas.

DESCRICAO DA EMENTA!

Protétipos de sistemas de informagdes. Sistema de Apoio a Deciséo (SAD) e Sistemas de Controle
Operacional e Gerencial (SCO/SCG). Desenvolvimento de SCO/SCG nas areas de Finangas,
Marketing e Recursos Humanos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : s

Administracao. \\ \

]

COORDENADOR D5 CH momﬂmm+o\30mcmz>oom
c e OTUE Y
Prof me__oaa ?ngmoaaézg.%
DATA T A 11 i DATA [/

TRt ot 1Y

ON%Q-‘ mnb‘- i
[

UFE-Dept? ge Agmi nist.

Chete de Dep.a-
3-tamer:
m;bm.. MOMOQMNOE



s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MU b REMTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAC DO CONHECIMENTO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO DO CONHECIMENTO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAOQ DE EXECUGAO:! ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 30 PRATICA: 30 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA ( ) OPTATIVA (X))

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Transmitir os conceitos, praticas e modelos de identificacéo, criacdo, organizagao, distribui¢éo,
aplicagéo e avaliag&o de ativos intangiveis nas organizagdes

DESCRICAC DA EMENTA!

Conceitos, modelos de gestdo orientado ao conhecimento e inovacdo, praticas de criacao,
organizacao, distribuigdo, aplicagao e avaliagéo de ativos intangiveis nas organizagoes. Estudos de
casos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Serao ministrados conceitos, estudos de casos e avaliagbes individuais e em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : n\\\
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR 1 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

[ -
FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DO TURISMO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIAGCAC  (X)
GESTAO DO TURISMO ALTERACAO: NOME () CH( ﬁ

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE ExECcUCAO: TURISMO

CARrRGA HORARIA TOTAL: 60 TeorICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA {X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!
Fornecer ao discente um embasamento tedrico para a elaboragao e gestao de projetos turisticos
associado ou ndo a um Plano de Desenvolvimento Turistico de uma destinagao.

DESCRICAO DA EMENTA!
O planejamento, a execugao e a avaliagao de um projeto na area do turismo. QO planejamento, a

execugao e a avaliagio de um projeto na area do turismo.

[NSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Provas e trabalhos individuais e em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
Administragao.

]
¥y
1,

Mat. SIAPE
/

T ,_1._ r.4¢_.-
. ¥,
gordoCursode pdminisvagee UFF 5
SIAPE: 2345397

DATA / / DATA

Coordena




w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A% b0 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APCIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO ESTRATEGICA
NOME PA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAC (X)
GESTAO ESTRATEGICA ALTERACAO: NOME { ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!

Distinguir temas operacionais de temas estratégicos. |dentificar e classificar variaveis que interferem
na sobrevivéncia das organizagdes, sob a perspectiva de longo prazo. Analisar e testar alternativas
de cursos de acéo com vistas a sobrevivéncia das organizagdes, sob a perspectiva de longo prazo.

DESCRIGAQ DA EMENTA:

Evolugao do pensamento estratégico. Metaforas, Analogias e Modelos em Estratégia. O surgimento
da empresa moderna. Administracdo estrategica. Ambiente externo e interno. Teorias sobre
estratégia e as Escolas de Pensamento Estrategico. Recursos € competéncias. Fronteiras verticais
e horizontais das organizagbes. Formulagdo de estratégias. Dinamica Estratégicas. Gerenciamento
da estratégia e efeitos das estruturas de govenrnaca. Relacionamentos Organizacionais ¢ a
Estratégia. Implementagdo de estrategias. Lideranca e cultura organizacional em estratégias.
Praticas e producéo cientifica em estratégia no contexto brasileiro.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:
Trabathos em grupo, analises de casos, exercicios individuais e em grupo e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : )
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ML o0 < DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (ECj

FORMULARIO Ne 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X
GESTAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL:! 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA { )

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Comparar critérios de avaliagdo de empresas. Elaborar planos financeiros. Analisar
empreendimentos econdmica e financeiramente. Elaborar o fluxo de recursos.

DESCRICAQ DA EMENTA:

Principios de fluxo de caixa e orgamento de capital. Técnicas de andlise de orgamento de
capital.certeza e fisco. custo de capital, alavancagem e estrutura de capital. decisces de
financiamento a longo prazo. politica de dividendos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : b
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AMdE b« D EITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DiIscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO Co6HDIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
GESTAO FINANCEIRA ALTERACAO: NOME { } CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Avaliar decisbes de Investimentos e financiamentos. Demonstrar técnicas de administragdo
financeira e orgamentaria.

DESCRICAOQ DA EMENTA!

Decisoes de Investimentos e Financiamentos. Técnicas de Administracdo Financeira. Os
Orcamentos e Previsdes. Critérios de Avaliacdo de uma Empresa. Administracao de Aplicagoes
Financeiras de Curto e Longo Prazo. Planejamento Financeiro. As Fontes de Recursos de Empresa.
Principios de Alavancagem. Analise Econdmico-Financeira. Fluxo de Recursos e Analise do Capital
Circulante.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : : 1
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P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM Lo o DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

=

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
LIBRAS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
LIBRASI ALTERAGAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: APMRISTRACAS- GLC
CARGA HORARIA TOTAL: 30 TEORICA: 30 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA ( ) OPTATIVA (X)

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Aprofundar conhecimentos para uso da Lingua Brasileira de Sinais. Capacitar-se para 0 uUso da
LIBRAS com alunos surdos no cotidiano escolar.

DESCRICAO DA EMENTA:

Dialogoa; Entrevista pessoal, Trés graus de distancia; Pontos Cardeais; Estados e Capitais;
Desenho no Quadro; Mapas pequenos em fileiras; Ruas e Lugares; Exercicio de Mapa; Advérbio de
afirmacéo e negacao; Sinais soletrados, Medidas do corpo.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Trabalhos préaticos, individuais € em grupo. Duas provas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
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> [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR o o PETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PRODUGAQ E LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
LOGISTICA ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAC DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Ao final da disciplina os alunos deverdo ter uma visdo integral da Logistica como forma do
Gerenciamento Empresarial contemporaneo. Refletir sobre sua insercao na cadeia de suprimento e
entender a configuracio e operacionalizagao dos sistemas logisticos. Dominar as ferramentas de
administracao de materiais, bem como administrar o material transportado e os modais.

DESCRICAO DA EMENTA:

Conceitos basicos da logistica empresarial; Estratégia Logistica; Gerenciamento da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management - SCM); Gerenciamento e Previsao da Demanda; Custos
em Sistemas Logisticos (custeio ABC); Transportes em Logistica; Distribuicao Fisica e Roteamento
de Veiculos; Compras e Administragéo de materiais; Sistemas Logisticos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Duas provas individuais.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : p
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

R b 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIONo 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
MARKETING DE SERVICOS ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:!

Observar conhecimentos tedricos e praticos para a gestdo da prestagéo de servicos voltada para o
marketing, ressaltando a importancia das pessoas € aspectos da organizacao.

DESCRICAC DA EMENTA!

Servicos. Composto de Marketing para Servigos. Precificando os Servigos. Canais de Marketing.
Ferramentas de Marketing. Estratégias de Marketing de Servicos. Andlise da Concorréncia.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Provas e trabalhos individuais e em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(8) SEGUINTE(S) CURSO(S) : ﬂ\
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR po 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOI0 AQ ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAC (X)

MARKETING ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL; 60 TEGRICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()}

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Descrever a evolugdo do conceito de marketing. Analisar oportunidades de marketing. Identificar as
caracteristicas do mercado e o comportamento do consumidor. Prever demandas de mercado.
Avaliar 0s movimentos da concorréncia. Construir propostas de Diferenciacao e posicionamento.
Propor estratégias de marketing.

DESCRICAO DA EMENTA:

Evolugdo do conceito de marketing. Planejamento de marketing. Andlise das oportunidades de
marketing. Comportamento do consumidor. Previsio de demanda de mercado. Analise da
concorréncia. Diferenciagdo e posicionamento. Segmentagao de mercado. Ciclo de vida de um
produto. Estratégias de marketing. Varejo competitivo. Estratégia de comunicagao, pPromogao,
publicidade e propaganda. Marketing direto. Servico ao cliente. Marketing global. Controle do
desempenho de marketing.- auditoria de marketing.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Trabalhos em grupo, seminarios e provas escritas individuais.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \\\
Administracao.
“o )|
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= [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RMER o REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
MATEMATICA FINANCEIRA ALTERACAO: NOME ( )} CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Reconhecer a importancia do calculo financeiro no dia-a-dia. Aplicar conhecimentos de matematica
na solucdo de problemas financeiros contextualizados.

DESCRICAOC DA EMENTA!:

introdugao: natureza, alcance e importancia da Matematica Financeira.Capitalizagdo Simples:Juros,
Capital, Taxa de Juros e Descontos. Capitalizagdo Composta: Juros, Capital, Taxa de Juros &
Descontos. Taxas Equivalentes. Séries de Pagamentos.Sistemas de Amortizagao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Trabalhos em grupo, exercicios individuais e provas escritas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \
Administracao. <
Q\ _ ooowumzkpwmﬂm %%33%.0%%.. wm EFE DE DEPTO/COORDENADOR
) Curso e R /
oot J
DATA / / Data__ L/ /
C
S..Mmum% %ms 05 Barrey,,
Chefe gg bmnma_.m.ma_.ug
to




wrfF UNIVERSIDADE FEDERAL FLLUMINENSE

AA%8% pp ¢ REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSING DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)
FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA
CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
MATEMATICA GAN-00144
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO ()
COMPLEMENTOS DE MATEMATICA APLICADA GAN 00444 ALTERACAQ: NOME ( ) CH( )
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: GAN
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA; OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ( )

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Conceituar e desenvolver aplicagdes praticas de derivadas e integrais, com o objetivo de habilitar o
aluno ao uso do instrumental matematico. Esta disciplina enfatizara a aplicacdo de derivadas e integrais
nas solugdes de problemas de ordem pratica no referido campo de conhecimento. Desse modo, sera
enfatizado o uso do instrumental matematico e ndo no desenvolvimento de teoria. O desenvolvimento
so sera efetuado quando for imprescindivel para a conceituacio de itens do curso.

DESCRICAO DA EMENTA:

NogBes de limite. Derivadas. Regras de derivagio: Regra da poténcia, regra da cadeia. Derivadas
sucessivas. Aplicagio de derivadas - Maximos, minimos, concavidades, ponto de inflexdo, graficos.
Integragio indefinida. Técnicas de integragio (substitui¢do e por partes). Integral definida. Célculo de
areas. Aplicagdes.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Exercicios e provas escritas individuais.

DISCIPLINA OFERECIDA PARA O(8) SEGUINTE(S) CURSO(S) : CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO

—

. \\a T Eim _QE___;%E.@.__MM Q \\ Q&O Q VWA\\A\
A= arrrierdorerCarsote Administragao - A . m~\ﬁ\©\m._ -

] CoorpENADOR™E " i CHEFE DE DEPTO

Prof. Haroldo C. Belo

 GIAPE 0302887
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¢ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR o 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE _ CODIGO CRIACAO (X}
MERCADO DE CAPITAIS . ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA {X)

ORJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Apresentar ¢ discutir os principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do
mercado de capitais, sua estrutura e funcionamento.

DESCRICAQ DA EMENTA:
Introdugdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado de
Capitais - tipos, conceitos e diferenciacdo. Mercados Organizados € derivativos de agoes.

Métodos de andlise de investimentos em agdes — analise técnica e fundamentalista.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Provas escritas, exercicios em sala e em sites de simulagdo e trabalhos de vmwnsmm\

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(8) : &\
Administragéo. / \
)
\ \ L]
A\\ COORDENADOR HEFE wm DEPTO/COORDENADOR
- oCruzD. 8¢
Eduardo PleancO VI e
DATA / ; Drol EOUOT hininiea® DATA / /
B .gaoawiﬂm. 2315397
Cesar Ramos Bar: -
Fieo.,
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hefe de cmumﬁgmaw

SIAPE: 2050617




> [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR oo 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
MERCADOS FINANCEIROS E MONETARIOS ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Estimular o aluno a compreender a estrutura do sistema monetario e financeiro e o seu impacto
sobre a economia, ou seja, as relagdes entre o lado monetario (moeda) com o lado real
(insumos e fatores de producédo) na formagdo do valor e da riqueza de cada pais.

DESCRICAQ DA EMENTA!

Sistema Financeiro Nacional. Mercados Financeiros. Juros e Riscos das Instituicoes Financeiras.
Produtos Financeiros. Mercado de recursos para empréstimos e financiamentos a médio e longo
prazo. Mercado de agfes risco. Retorno e Mercado: relagdo risco x retorno. Diversifica¢ao.
Mercado Futuro. Mercado a Termo. Opgoes. Swaps. Fundos de Investimentos: Conceitos,
espécies e funcionamento.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTC E AVALIACAO:

O processo formal de avaliagéo do aprendizado compreende duas avaliagbes bimestrais, sendo que
as notas destas avaliages poderdo ser compostas por notas de provas, trabalhos intra e extra-
classe, semindrios e participagdo em sala de aula que possibilite a compreensao e absorcéo das

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

Administragao.

competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso.
7

— =
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~wrf=f* UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MU b < REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PRODUGAOQ E LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
METODOS E PROCESSOS ALTERACAO: NOME ( ) CH( )}

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Apresentar conceitos, métodos e ambientes tecnoldgicos para a gestdo, mapeamento, analise e
modelagem de processos de negdcio, voltados a identificacéo e solugéo de probiemas relacionados
4 gestdo das operagdes de um negocio, nos planos da eficacia e da eficiéncia.

DESCRICAO DA EMENTA:

Gestao orientada para processos de negdcio; arvore de processos de negbcio; criterios para
identificacdo de processos criticos. Elementos basicos de um processo de negdcio; mapeamento de
processos de negdcio; andlise e otimizacao de processos de negocio; modelagem de processos de
negdcio. Métodos e ferramentas para apoio ao mapeamento e modelagem de processos de
negécio; bpmn; workflow; modelo de casos de uso (uml); suites bpm; ambientes para a gestao
integrada de processos de negocio (sistemas erp € scm).

INSTRUMENTOQS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Realizacdo de estudos de caso em grupo para assimilagao de conceitos, métodos e ferramentas
relacionados & gestao orientada para processos de negocio.

4

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \
Administragao, Engenharia de Produgéo. 4\\
g \ w
2= OORDENADOR ¢ CHEFE DEDEPTO/COORDENADOR
cruD-
QeangoY . e _
9..& . m?aﬁm Mmo i Za;ﬁ;ﬂ
DATA / / et ATA /
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efe de Departamenty
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= UUNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MUER o 3 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

METODOS E TECNICAS DE ESTUDO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
METODOS E TECNICAS DE ESTUDO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ( )

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Desenvolver postura critica e reflexiva necessaria a vida académica. Desenvolver abertura intelectual
em fungéo da andlise e sintese de material bibliografico, segundo a metodologia cientifica — construir
o conhecimento. Conhecer e apreender diferentes técnicas de estudo.

DESCRICAQ DA EMENTA:

O ato de estudar e a organizagéo do trabalho cientifico-académico. As técnicas de leitura e estudo.
Elaboragdo de fichamento, sinopse, relatério, resumo e resenha. As formas e a produgéo do
conhecimento. O senso comum e o mito. O método e a organizagdo do trabaiho académico. A
pesquisa bibliogréafica. A organizagdo do seminario e do relatorio.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:

Provas Individuais. Trabalhos Individuais e em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

Administracao.
ministragdo. 4\»\
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wrF# UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M L0 5 RETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACA0 DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
NEGOCIAGAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAC (X)
NEGOCIAGAO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TeORICA: 30 PRATICA: 30 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Descrever conceitos e técnicas em Negociagao. Aplicar o modelo de Influéncia situacional.
Relacionar os elementos de uma boa negociacéo. Listar caracteristicas dos negociadores. Esbogar
perfis dos ex-adversus. Planejar abordagens de negociagdo envolvendo a apresentagao dos
objetivas e das estratégias de negociacao.

DESCRICAOQ DA EMENTA!

Gestao de confiitos. Gestdo de conflitos e o processo decisorio. Perfil do decisor e estilos de
antigeréncia nas negociagbes. O conflito: alternativas de gerenciamento e o coeficiente de erro.
Conceitos e modelos de negociacéo. Perfis de negociadores.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas, exercicios praticos, trabalhos em grupo,
estudos de casos e estudos dirigidos. A avaliagdo sera realizada por meio de prova individual,
apresentacao de seminario e realizagéo de trabalho em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) ,

>a3§m:mwo.
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Q COORDENADOR \&:mmm D %mﬁoﬁoowcmz%o_ﬂ
N i wD. 8¢
o Picano Crut!
DATA / / ﬂ.ﬂmwmﬁ_ﬂonﬁs %Ea:.___mﬁs?amm DATA / /
0 1 2345391
SIAPE c%.m%muw %8:8. Bq

SIAPE: mammwmga




s~ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR oo 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N°13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO  (X)
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE ExecUCAO: CONTARBILIDADE

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA ( X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!

Conceituar a Administragdo Publica e a organizagao politica administrativa brasileira. Observar o
regime contabil brasileiro. Estruturar e analisar o orgamento publico: receita publica, despesa
publica e patriménio publico. Elaborar 0s demonstrativos do setor publico.

DESCRICAO DA EMENTA!

Teoria geral do orgamento publico. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. Técnica e
metodologia para elaboragao do orgamento-programa. O processo orgamentario. Os créditos
adicionais. Escrituragdo: a contabilidade nas adminisiragdes publicas. Pratica de escrituragdo. A
técnica do encerramento do exercicio. Controles da gestéo.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Ao fongo do curso diversos trabalhos praticos serdo solicitados. A nota final serd a média aritmética
de todos os trabalhos e as notas de duas provas.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
Administragao. N

, ..“m e xl\lﬂ..r\ij»D\PlJOU Y
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~wFF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR bp . REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular {EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACADO (X)
ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAG
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 30 PRATICA: 3{) ESTAGIO:;

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X)) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Orientar o desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso em conformidade com o projeto do
trabalho de concluséo de curso.

DESCRICAO DA EMENTA!
Orientacdo da pesquisa bibliografica, Orientacéo do levantamento de dados, Orientacao da andlise
de dados, Orientacao da elaboracdo de resumos e resenhas. Orientacéo da elaboragéao do trabalho
de conclusao de curso.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O trabalho de conclusao de curso sera apresentado pelo aluno a uma banca de professores e
receberd uma nota que considerara sua pertinéncia ao tema pesquisado, a qualidade do material
escrito e a qualidade da apresentagao.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : §

Administragao. 4\\
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~wrff* UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR 1o 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSING DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (ECj

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

PESQUISA OPERACIONAL E TEORIA DOS JOGOS

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
PESQUISA OPERACIONAL ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TeEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Utilizar técnicas de programacdo linear, do método grafico, do método algébrico € do método
simplex na formulagao e solugéo de problemas. Formular situacdes e aplicar a teoria dos jogos.

DESCRICAC DA EMENTA!

Programagéo linear: formulagéo; solucdo grafica; solugéo algebrica; método simplex. Programagao
de utilizacdo do computador para pesquisa operacional. Introdugéo a simulagao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Duas provas individuais.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \

Administragéo. \.T

< = COORDENADOR HEFE um PEPTO/COORDENADOR
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~wF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR 0 < PEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
POLTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
POLITICA ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 60 PRATICA; ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Utilizar a ciéncia politica para compreender o cotidiano do cidaddo comum, e para 0 exercicio da
profiss&o de Administrador, valorizando o seu carater formativo.

DESCRICAQ DA EMENTA:

O que ¢ politica, politica e administracéo. Individuo, sociedade, contrato social, Estado, poder e
autoridade. A contribuigdo do pensamento politico classico e moderno. Sistemas politicos, formas de
governo, a separacao de poderes, instancias governamentais, legitimidade, soberania. Espaco
privado, espago publico e Estado. A necessaria burocracia. Mecanismos de controle. Maquiavel,
democracia e ética na organizagdo moderna.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:
Verificacdes, trabalhos e seminarios. Participagdo individual em sala.

DiISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S} : A»\
Administracao e Engenharia de Produgao. \y
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M o 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COOGRDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZAGCOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAC  (X)
PROCESSO ADMINISTRATIVO ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!

Identificar e aplicar conceitos de administragdo em empresas privadas, com fins lucrativos.

DESCRICAQ DA EMENTA:

Conceitos basicos. Planejamento. Organizagho. Lideranca e Controle.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Trabalhos em grupo e individuais, provas e exercicios em sala de aula.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO{(S) : 4
Administracao, Economia € Nutrigao W\N
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~wrf# UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR b0 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOQ CODIGO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIAGAO ()

PROCESSO DECISORIO STA 02031 ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!

Observar as tipologias deciso6rias e reconhecer 0 papel do tomador de decisoes em termos éticos e efetivos em
suas escolhas.

DESCRICAO DA EMENTA!:

Evolucéo das teorias decisorias; A escola comportamental e 0 processo decisério; Tipologia das

decisbes; A experiéncia na tomada de decisao; Modelos de apoio a deciséo; Modelos multicritério;
métodos para decisdes em grupo.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Duas provas individuais.
A

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : &Y
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ws# UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR 1 o DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE _ CODIGO CRIACAO (X)
PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO _ ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 40 PRATICA: 20 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Aplicar raciocinio critico e légico na compreensdo da de fenomenos organizacionais que envolvem
processos de gestéo. Utilizar referéncias tedrico metodologicos, cientificamente aceitaveis, na
proposicdo de um projeto de pesquisa.

DESCRICAO DA EMENTA!

Objetivos da pesquisa cientifica. Relacdo pesquisa e realidade. Tipos de pesquisa, segundo seus
fins. A pesquisa, segundo as formas de estudo. Estudos descritivos, quantitativos e qualitativos.O
levantamento de problemas na pesquisa académico-cientifica. Tipos de problemas. Hipoteses.
Coleta e analise de dados. O projeto de pesquisa. Caracteristicas e elaboragao.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Acompanhamento da elaboragéo do Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSOQ(S) :
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s [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A% Do 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE AFOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
Ps1cOLOGIA E COMPORTAMENTO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAD (X)
PSICOLOGIA ALTERACAQ: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TeEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Desenvolver um processo reflexivo e critico sobre 0s aspectos psicolégicos intervenientes nas organizagdes.
Compreender as dimensdes cognitivas, afetivas, motivacionais e relacionais da personalidade. Experimentar
os processos de decisao individual e coletiva.

DESCRICAOQ DA EMENTA!
O campo de estudo do comportamento humano nas organizagdes. Teorias psicolgicas no contexto
organizacional. Personalidade: a dindmica da interagao individuo-meio social. Processos cognitivos.
Motivacao no trabalho.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Serao aplicadas duas provas para avaliagao de aprendizagem.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : |
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MER Lo 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINC DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARION° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
RESPONSABILIDADE SOCIAL
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAD (X)
RESPONSABILIDADE SOCIAL ALTERAGAQ: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAOQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA () OPTATIVA (X)

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Estudar as origens, a finalidade e as possibilidades da ética nos negocios e da responsabilidade
social das empresas face a sociedade, 0 mercado e o desenvolvimento sustentavel.

DESCRICAO DA EMENTA:

Estado e empresa; papéis na modernidade e contemporaneidade. desigualdade, pobreza ,
degradagdo ambiental, concorréncia e desonestidade. A ética como base da responsabilidade social.
Fundamentos, conceitos e desenvolvimento da ética. Tipos de agéo e caracteristicas das empresas
socialmente responsdveis. Controversas e questionamentos. Avaliacdo da FEtica e da
Responsabilidade social: Indicadores Eticos e Balango Social.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O processo consistira de apresentagdo do Plano de Disciplina, orientacdo para a pesquisa de
conformidade com as Unidades e Sub-Unidades do Plano, obedecendo a um calendario flexivel,
quando se ensejardo debates, apresentagdes dos estudantes, documentarios, filmes, jogos € outras
dinamicas destinadas a facilitar o aprendizado e despertar interesse pela matéria. As atividades
(apresentagdes, jogos, debates e outras dindmicas) serao consideradas como meios de avaliagéo, a
que se acrescentarao duas provas dissertativas sobre a matéria, tendo em conta a mEm:ﬁm\

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : A \
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR o0 o DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
SOCIOLOGIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE . CODIGO CRIACAO (X)
SOCIOLOGIA _ ALTERAGAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Descrever 0 surgimento e as contribuigbes da sociologia dentro do contexto histérico de formacéo do
capitalismo e analisa-ta como fendmeno organizacional.

DESCRICAQ DA EMENTA:

A contribuicdo do pensamento de Montesquieu, Comte, Marx, Tocqueville, Durkheim e Weber para a
compreenséo da sociedade contemporanea. Os fundamentos da sociologia brasileira a partir de
“Raizes do Brasil’. A organizagao vista como um sistema social. A dindmica dos individuos e grupos
em um contexto organizacional.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas, exercicios praticos, trabalhos em grupo,
estudos de casos e estudos dirigidos. A avaliagao sera realizada por meio de prova individual,
apresentagéo de seminario e realizacdo de trabalho em grupo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \\
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P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AU D o bITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

ﬂomzcrwao Ne13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO  (X)
SUPERVISAO DE ORIENTACAO DE ESTAGIO ] ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: PRATICA: ESTAGHO: 60

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!

Colecionar analises da relagdo teoria e pratica e descrevé-las, formalmente, através de
apresentagbes e de relatorios de estagio de campo. Discutir e avaliar as experiéncias de estégio de
campo.

DESCRICAO DA EMENTA:
O escopo de trabalho do Administrador. 0O mercado de trabalho do Administrador.

[NSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:
Acompanhamento da realizacéo do estagio de campo.

DiSCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :
Administragéo.
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wrfF* [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AU 10 5. REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N¢ 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
SUPERVISAO E ORIENTAGAO DE ESTAGIO II ALTERACAO: NOME { ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: PRATICA: ESTAGIO: 60

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X) OPTATIVA ()

OBIETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

Colecionar analises da relagéo teoria e pratica e descrevé-las, formalmente, através de apresentacdes e de
relatorios de estagio de campo. Discutir e avaliar as experiéncias de estagio de campo.

DESCRICAQ DA EMENTA:
O escopo de trabalho do Administrador. O mercado de trabalho do Administrador.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
Acompanhamento da realizagéo do estagio de campo.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) /
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A4l oo < DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAOQ

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAO (X)
TEORIAS DA ADMINISTRACAQ ALTERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORICA: 50 PRATICA: 10 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:
Perceber a evolucao ( da administragéo a partir das contribuicdes da filosofia, economia, sociologia,
engenharia, psicologia, biologia, antropologia, politica e das escolas/abordagens de Administracao.

DESCRICAO DA EMENTA:

Fundamentos econdmicos, filoséficos e sociolégicos da teoria administrativa. bases racionalistas: a
“administracdo cientifica”, Escola classica, Fordismo e Burocracia. o “Humanismo administrativo”:
Escola das Relagbes Humanas e comportamentalismo. O movimento Neoclassico. Abordagens
totalizantes: Estruturalismo e Sistemas. Teoria Contingencial. Administragédo Flexivel e Gestao
Contemporanea.

INSTRUMENT(S DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ:

O processo consistira de apresentagdo do Plano de Discipling, orientagido para a pesquisa de
conformidade com as Unidades e Sub-Unidades, obedecendo a um calendario flexivel, quando se
ensejardo debates, apresentagdes dos estudantes, documentarios, filmes, jogos e outras dindmicas
destinadas a facilitar o aprendizado e despertar interesse pela matéria. As atividades
(apresentagdes, jogos, debates e outras dinamicas) serdo consideradas como meios de avaliacao, a

que se acrescentardo duas provas dissertativas sobre a matéria, tendo em conta a mBmsJ_.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : \N\\
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- UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM D0 6 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CRIACAD (X)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ALTERACAO: NOME ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA TOTAL: 120 TEORICA: PRATICA: 120 ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA ()}

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE!
Desenvolver o trabalho de concluséo de curso em conformidade com o projeto do trabalho de

conclusdo de curso.

DESCRICACQ DA EMENTA!
Pesquisa bibliografica, levantamento de dados, andlise de dados, elaboragdo de resumos &
resenhas. Elaboracio do trabatho de concluséo de curso.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

O trabalho de conclusdo de curso seré apresentado pelo aluno a uma banca de professores €
recebera uma nota que considerara sua pertinéncia ao tema pesquisado, a qualidade do material
escrito e a qualidade da apresentagao.

DISCIPLINA/ATIVIDADE OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) : ?
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