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PRgAC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAOQ

ESTRUTURA CURRICULAR (EC}

FORMULARION® 15 - EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS / ATIVIDADES

CURRICULO PROPOSTO

CURRICULO ANTERIOR

Periovo | CODIGO | DISCIPLINA/ATIVIDADE H‘f)‘;‘:,\i“’l‘A Periono | CODIGO | DISCIPLINA/ATIVIDADE H%ﬁi‘;
1° Tecrias da Administragao 60 10 STA 04018 Teorias da Administragao | 60
19 Economia 60 3° SEN 04055 Fundamentos de Microeconomia 60

40 SEN 04056 Fundamentos de Macroecnomia 60
1@ Comunicagao 60 40 STA 02024 Comunicagao nas Organizagoes 60
10 Métodos e Técnicas de Estudo 60 1° STA 02049 Pratica Académica | 30
20 STA 01050 Pratica Académica |l 30
1° Antropologia 60 1o STA 04022 Antropologia e Administragido 60
1° Atividades Complementares 30

2° Processo Administrativo 60 20 STA Q4019 Teorias da Administragéo Il 60
2% e annun V0o Matematica Sl code 60 1°  |GAN 04049 | Complementos de Matematica | 60
20 GAN 04050 | Complementos de Matemaética Il 60

20 Sociclogia 60 6° STA 04027 Comportamento Humano nas
Organizagdes — Aspectos Sociologicos 60
STA 04029 gg;?cﬁgg%rgsento Gerencial — Aspectos 60
20 Direito 60 1° SDB04069 Introdugéo ao Direito | 60
4° SDB 04070 Instituicdo do Direito | 60
2°  Faanmd. de Estatistica Mpce da 60 2° GET 040016 | Estatistica IX 60
3° GET 040017 |Estatistica X 60




2 Atividades Complementares 30
3 Gestao da Produgao &0 8° STA 04045 Administracao da Produgéo 60
3° | STA 04032 Contabilidade 60 3° STA 04032 Contabilidade 60
3° Psicologia 60 70 STAD40026 |Comportamento Humano - Aspectos 60
Psicologicos
8o STA 040028 ggigggg;rgsento Gerencial — Aspectos 60
3° Matematica Financeira 60 4° STA 04035 Administragao Financeira | 60
3° Politica 60 3° STA 02025 Politica e Administragao 30
3° Atividades Complementares 30
4° Marketing 60 8° STA 04043 Marketing Basico 60
4° Filosofia e Etica 60 20 STA 02023 Filosofia e Administracao 30
4° Gestac Financeira 60 4° STA 04035 Administragao Financeira | 60
40 Analise das Demonstracoes m 60 5° STC 04003 Analise de Balango 60
40 Métodos e Processos 60 40 STA 04039 Organizagao e Métodos | 60
5° STA 04040 Organizacéo e Métodos |l 60
4° Atividades Complementares 30
5° | STA 04020 Administragéo Publica 60 5° STA 04020 Administracao Pablica 60
59 Gestdo da Qualidade 60
5% [STA 02021 |Finangas Publicas 60 8° STA 02021 Finangas Piblicas 60
5° Logistica 60
5° Gestao Financeira de Longo Prazo 60 6° STA 04036 Administragao Financeira Il €0
Ko Atividades Complementares 30
6° Gestido de Sistemas de Informagao 60 3° STA 04038 Administragao de Sistemas
Computacionais 60
6° Gestao de Pessoas 60 g° STA 04033 Administragido de Recursos Humanos 60
6° Controladoria € pr.esatial. 60




6° (Gestdo da Seguranca e do Meio Ambiente 60

&8° Optativa 60

6° Atividades Complementares 30

7° Desenvolvimento de Pessoas 60 g° STA 04034 Desenvolvimento de Recursos

Humanos 60

7° | STA 02031 Processo Decisorio 60 5° STA 02031 Processo Decisdrio 80

7° Projeto de Trabalho de Conciusao de Curso 60 8° STA 01056 Pratica Académica Xl 30
g° STA 01057 Pratica Académica IX 30

7° Optativa 60

70 Supervisao e Orientagao de Estagio | 60 10 {STA 07059 Estagio Supervisionado 315

7 Atividades Complementares 30

7° Estagio de Campo | 135 STA 07059 Estagio Supervisionado 315

g° Gestao Estratégica 60 8° STA 04032 Planejamento Organizacional 60

8° Orientagdo do Trabalho de Concluséo de 60

Curso

8° Gestao de Projetos 60 g° STA 04046 Administragao de Projetos 60

8° Eletiva 60

g° Supervisao e Orientacao de Estagio I 60 STA §7059 Estagio Supervisionado 315

g° Estagio de Campo I 135 STA 07059 Estagio Supervisionado 315

8° Trabalho de Conclusao de Curso 120 10° | STA 02058 Pratica Académica X 30
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ME4% pp 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSING DE GRADUACAO

ESTRUTURA CURRICULAR (EC)

FORMULARIO N° 16 — EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES

A adaptacao serd aplicada aos alunos que ingressaram no curso em 2011.1. Os alunos que
ingressaram antes de 2011.1 continuardo cursande o curriculo antigo, isto porque se migrarem
para o curriculo novo nio se beneficiarao da redugéo no tempo de integralizagao do curso.

Os alunos ingressantes em 2011.2 ja faréo parte do novo curriculo.

Os ingressantes em 2011.1 migrarao para o terceiro periodo do curriculo novo, em 2012.1, com o
seguinte esquema de adaptacio:

PERIODOS [DISCIPLINAS DO Disciplinas do Curriculo/
CURRICULO NOVO Curriculo Antigo Semestre/Turno em que sera
cursada
10 Teorias da Teorias da -
Administragao " Administracao |
10 Economia - - Novo/
. 2012.1/Matinal
10 Comunicacéo - Novo/
2012.1/Matinal
19 Métodos e Técnicas de | Pratica Académica |
: Estudo’ - ~ l'ePratica Académica : -
_ : : : f _
19 Antropologia ‘Antropologia e _
x Administracao -
1° Atividades - Novo/
Complementares 1 20121
20 Processo Administrativo Teorias da -
TP Ve Administracao Il
20 Matématica Pﬁfnmnwﬂ. Complementos de

Matematica | e -
Complementos de

Matematica I
20 Sociologia - Novo/
2012 .2/Matinal
20 Direito - Novo/
. 2012.2/Matinal
29¢, dedEstatistica dpliada - Novo/
2012.2/Matinal
2° Atividades - Novo/
Complementares 2012.2
3 | Gestao da Produgéo . - "~ Novo/2012.1/Noturno
Kol Contabilidade - - Novo/2012.1/Notumo
3° Psicologia - Novo/2012.1/Noturno
3 i Matematica Financeira | - © Novo/2012.1/Noturno
3 Politica . . - Novo/2012.1/Noturno
3° | Atividades : - Novo/2012.1
: . Complementares . .
4° Marketing - Novo/2012.2/Noturno
4° Filosofia e Etica Filosogia e
Administracéo -
40 Gestéao Financeira - Novo/2012.2/Noturno
40 Andlise das - Novo/2012.2/Noturno

Demonstraces (emiabeid
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Financeiras

4° Métodos e Processos Novo/2012.2/Noturno

40 Atividades Novo/2012.2
Complementares

5¢ Administragao Pdblica Novo/2013.1/Noturno

50 Gestao da Qualidade Novo/2013.1/Noturno

50 Finangas Publicas Novo/201-3.1/Noturno

5° Logistica Novo/2013.1/Noturno

50 Gestdo Financeira . de Novo/2013.1/Noturno
Longo Prazo :

50 Atividades Novo/2013.1
Complementares .

6° Gestio de Sistemas de Novo/2013.2/Noturno
Informacéo

6° Gestao de Pessoas Novo/2013.2/Noturno

6° Controladoria Ganpeesee{al Novo/2013.2/Noturno

&° Gestao da Seguranga e Novo/2013.2/Noturno
do Meic Ambiente

g° Optativa Novo/2013.2/Noturno

g° Atividades Novo/2013.2
Complementares

7° Desenvolvimento  de Novo/2014.1/Noturno
Pesscas .

7° Processo Decisério Novo/2014.1/Noturno

7° Projeto de Trabalho de - Novo/2014.1/Noturno
Conclusdo de Curso

7° Optativa Novo/2014.1/Noturno

7° Supervisao e Novo/2014.1/Noturno
Orientacéo de Estégio |

7° Estagio de Campo |- Novo/2014.1

7 Atividades Novo/2014.1
Complementares

a° Gestéo Estratégica Novo/2014.2/Noturnc

a° Orientagdo do Trabalho Novo/2014.2/Noturnc
de Concluséo de Curso

& Gestao de Projeto Novo/2014.2/Noturno

g Optativa Novo/2014.2/Noturno

8° Supervisdo e Novo/2014.2/Noturnc
Orientagao de Estagio Il

8° Estagio de Campo |l Novo/2014.2

8° Trabalho de Conclusao Novo/2014.2

de Curso
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KM oo < PETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUAGAO

ESTRUTURA CURRICULAR (EC)

FORMULARIO N° 17 — PLANO DE ACOMPANHAMENTO E A VALIACAO DO CURRICULO
O acompanhamento e a avaliagao do curriculo do curso de Administragao seré realizada ao final de

cada semestre. Uma comissdo de professores, designada pelo Departamento de Administracao,
fara uma avaliagdo do desempenho das turmas do novo curriculo. Serdo analisados os niveis de
aproveitamento dos alunos e as percepcdes dos professores quanio ao grau de contribuicao das
disciplinas para a formagéo do perfil pretendido para 0s egressos.

A partir do final da primeira metade da oferta do curso, a comissao avaliara, também, a distribuicao
das disciplinas por periodo, as contribuigbes das atividades complementares para a formacao dos
alunos, as cargas horarias destinadas as disciplinas.

Ao final do curso a comissdo avaliard, também, toda a estrutura e carga horaria do curriculo e 0
desempenho dos alunos na disciplina e atividades de estagio e na disciplina de elaboragao de
projeto de trabalho de concluséo de curso € na elaboragéo do trabalho de conclusao de curso.

A cada semestre os resultados das avaliagbes serao relatados e discutidos em plenaria
departamental & encaminhados a coordenagao do curso para serem, se necessario, utilizados nas

futuras revisdes do curriculum.




v UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PROAC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APQIO AO ENSINO DE GRADUACAOD

CURSO:ADMINISTRACAO

TITULACAO: BACHARELADO

HABILITACAO: NAO HA.

FORMULARIO N° 18 - QUADRO DE ATUALIZACAO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES
APROVADO PELA RESOLUCAO DO COLEGIADO DE CURSO N

/

CURRICULO ATUAL

CURRIiCULO ANTERIOR

RESOLUCAO DO CEP N°=°

/

RESOLUCAO DO

CEP N°125/1996

PERIODO | CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE C. HORARIA | PERIODO | CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE C. HORARIA

° Teorias da Adminisiragao 60 i° STA 04018 ; Teorias da Administragao | 60

Economia 3° SEN 04055 | Fundamentos de Microeconomia 60

1° 60 4° SEN 04056 | Fundamentos de Macroecnomia 60

i° Comunicagao 60 4° STA 02024 | Comunicagao nas Organizagoes 60

Métodos e Técnicas de Estudo 60 1° STA 02049 | Pratica Académica | 30

i° 2° STA 01050 | Pratica Académica |l 30

1° Antropologia 60 1° STA 04022 | Antropologia e Administragao 60

1° Atividades Complementares 30

20 Processo Administrativo 60 2° STA 04019 | Teorias da Administracao |l 60

(o Pamanioxe Matematica Apliceda 1° | GAN 04049 | Complementos de Matematica | 60

20 60 20 GAN 04050 | Complementos de Matematica || 60
Sociologia 6° STA 04027 | Comportamento Humano nas

Organizagoes — Aspectos Sociologicos 60

. 0 STA 04029 ggggggingsento Gerencial — Aspectos 60

Direito 1° SDB04069 | Introducao ao Direito | 60

20 60 4° SDB 04070 | Instituigao do Direito | 60




Fondarn

enr-tes de [Estatistica Mpice 20 GET Estatistica IX 60
go 1040016 | Eegatistica X 60
GET
2° 60 040017
20 Atividades Complementares 30
3 Gestdo da Producao 60 8° STA 04045 | Administragéo da Produgéo 60
30 STA 04032 Contabilidade 60 3° STA 04032 | Contabilidade 60
Psicologia 7° STA040026 | Comportamento Humano — Aspectos 60
Psicologicos
go STA go_rnpigrtgmento Gerencial — Aspectos 60
20 60 040028 sicologicos
3° Matematica Financeira 60 4° STA 04035 | Administragao Financeira | 60
3° Politica 60 3° STA 02025 |Politica e Administracao 30
3° Atividades Complementares 30
40 Marketing 60 g8° STA 04043 | Marketing Basico 60
40 fFilosofia e Etica 60 2° STA 02023 |Filosofia e Administracao 30
40 Gestao Financeira 60 4° STA 04035 | Administragdo Financeira | 60
40 Andlise das Demonstracoes : 60 5° STC 04003 | Andlise de Balango 60
goes SR s
Métodos e Processos 4° STA 04039 |Organizagao e Métodos | 60
4° 60 5° STA 04040 | Organizagao e Métodos I 60
4 Atividades Complementares 30
- — FONTYNT 5 — -
5 STA 04020 Administragac Publica 60 5 STA 04020 | Administragao Pablica 60
50 Gestédo da Qualidade 60
50 Optativa 60 6° STA 02021 |Financas Publicas 60
5° Logistica 60
50 Gestao Financeira de Longo Prazo 60 6° STA 04036 | Administracdo Financeira Il 60
5¢ tividades Complementares V 30




Gestéo de Sistemas de Informagao 3° STA 04038 | Adminisiragao de Sistemas
& 60 Computacionais 60
6° Gestao de Pessoas 60 8° STA 04033 | Administragdo de Recursos Humanos 60
6° Controladoria Empresae s & 60
&° Gestdo da Seguranca e do Meio Ambiente 60
6° Optativa 60
6° Atividades Complementares 30
Desenvolvimento de Pessoas 9° STA 04034 | Desenvolvimento de Recursos
70 60 Humanos 60
7° STA 02031 Processo Decisorio 60 5° STA 02031 | Processo Decisorio ) 60
Projeto de Trabalho de Conclusdo de 8° STA 01056 | Pratica Académica X\ 30
7 Curso 60 g°  |STA 01057 |Pratica Académica IX 30
7° Optativa 60
7° Supervisao e Orientagao de Estagio | 80 10° |STA 07059 |Estagio Supervisionado 315
7° Atividades Complementares 30
7° Estagio de Campo | 135 STA 07059 |Estagio Supervisionado 315
8° Gestao Estratégica 60 8° STA 04032 | Planejamento Organizacional 60
Orientagao do Trabalho de Conclusdo de
g Curso 60
80 Gestao de Projetos 60 9° STA 04046 | Administragao de Projetos 60
8° Optativa 60
8° Supervisao e Orientagao de Estagio Il 60 STA 07059 | Estagio Supervisionado 315
8° Estagio de Campo il 135 STA 07059 | Estéagio Supervisionado 315
8° Trabalho de Conclusao de Curso 120 10° | STA 02058 |Pratica Acadén%a X 30
DATA: / / COORDENADOR DO CURSO:
-

m—

rof. Eduardo PicancoCruz . S¢

Coordenador o Curso de Administragao - FF
SIAPE: 2345397




FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO PUBLICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
ADMINISTRACAO PUBLICA PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACACQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Estado e sociedade
O conceito de estado
- Os modelos de gestao do Estado

Liberal, keynesiano

Estado de Bem-Estar Social

Neoliberalismo

Socialismo

- Administra¢édo publica

As teorias da organizag&o

Administracdo publica

Burocracia

Gestao Plblica

- Gestao contemporénea e gestéo publica

- As concepgdes constituintes do Estado brasileiro
Principios

Estrutura

Sistemas

Meios de gestéo

- Gestao publica democratica
- Politicas publicas

- Planejamento governamental.

/
BIBLIOGRAFIA BASICA \\

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2003.
BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica. Sa0 Paulo: Editora Atlas, 2004.

A ag(r\\/

DATA / /

o\wmﬂm DE _wmﬁgooo RDENADOR
!

/ |

c%mg.om.. Ramog Bearreto
Chef Pt de hq__z_.:_.a:.mnuo

e de cmum;mq:m:»c
SIAPE: 2050612
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MM b o REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADOCRIA DE APOIO AOQ ENSINO DE GRADUAGCAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
CONTABILIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
ANALISE DAS DEMONSTRACOES BRegedd - PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE

CURSO (8): ADMINISTRAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Demonstracoes
Demonstra¢Oes financeiras
- Andlise das Demonstra¢Oes Financeiras
Anilise Vertical

Analise Horizontal

- Analise por Quocientes

- Indicadores

Liquidez

Endividamento
Lucratividade
Rentabilidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

[UDICIBUS, S. de, LOPES, A. B.; Teoria Avangada da Contabilidade. Sao Paulo, Editora Atlas, 2004,
MARQUES, J. A. V. C.; Analise Financeira das Empresas. Editora da UFRJ, Rio de Janeiro, 1999.
YOUNG, S. D.; OBYRNE, S. F; EVA e a Gestiao Baseada em Valor — gu&;_oo para

implementacéo.Editora Bookman. Porto Alegre, 2003.

DATA / /

Wi
7,/

\&:mmm Om\c

/ [

wﬁo\ooowumz@ow
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BM48% po s REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DiIsciPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ANTROPOLOGIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
ANTROPOLOGIA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pensamento simbdlico

- A concepcao classica do homem

- A concepgao cristd-medieval do homem
- A concepgao moderna do homem

- Relagdes entre o psiquico e o simbdlico
Estrutura e cultura das sociedades humanas
- O conceito antropolégico de cultura

- Diversidade e relativismo cultural

- Andlise da unidade e variabilidade cultural
- Comunicacao

- Temporalidade

- Espacialidade

Mito e religido

- O conceito de mito

- Mito e religiao

- O surgimento de alguns mitos

- As influéncias dos mitos

Subjetividade

- Racionalidade

- Subjetividade

Cultura brasileira

- A formagao da cultura brasileira

- Os Brasis

- A lenda das trés ragas

- O racismo

-Acasaearua

- O homem na cuitura brasileira

A mulher na cultura brasileira

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Cesar. O Simbdlico e o lrracional: ciéncia, magia e hiperinflagbes. Rio: Ed. Candido

Mendes, 2005.
GOMES, Mércio. Antropologia. S. Paulo: Ed. Contexto, 2008.

GUERRIEROQ, Silas (org). Antropos e Psique: o outro e a sua subjetividade.

d’Agua, 2000.

W. Paulo: Ed. Olho
yd

DATA / /

)

DErTw ReroR BENAD:
] vwrmmm om BNADOR

UFF-Dept® de Administracdo

" Chefe de Departamento

SIAPE: 20506)2

esar Ramos Barreto
UFF-Dept® de Administragso
Chefe de Departamento
SIAPE: 2050612




i UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MAMR DD REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 210 TEORICA: 105
ATIVIDADES COMPLEMENTARES PRATICA: 105 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAG: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA \

/

e v/l
DATA [/ \ \ \ |

. O:qu cm Umwﬂ\oo%omz%ow
S L

Cesar Ramos g, rreto

UMinistracs,
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% PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 -- PROGRAMA DE DIsCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRAGAC

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A sociedade de consumo
0 que é consumo
a histéria do consumo
o aparecimento da sociedade de consumo
consumo e modernidade
- Individuos e consumo
Fatores psicol6gicos
Fatores socioldgicos
Fatores culturais
- Individuos e cultura:
Fatores de influéncia antropologicos
- Individuos e sociedade
Fatores de influéncia sociolégica
- Algumas teorias de consumo
- Marketing e consumo
Preco
Produto/Servigos
Pesquisa
Promocgéao
- Pesquisa com o consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENGEL, James F., BLACKWELL Roger D., MINTARD, Paul. Comportamento do consumidor. Séao
Paulo: Thomson Pinoneira, 2005.
SCHIEFMAN, Leon; KANUK, Leslie L.. Comportamento do consumidor. Rio de Janeirg;

C Editora,

1997. /\\
DATA / / \w N ‘

Qﬁw DE Umﬁ‘o\omvowomzzuow

S

OP.S_. Ramos Barreto
UFF-Dept® de Administragio
Chefe de Departamento
SIAPE: 2050612



FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMAGAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
COMUNICAGAQ PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (5): ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DE PRODUCAO.

CONTEU'DO PROGRAMATICO

- Tecnologias da Comunicagao
Trajetéria historica
Fendmenos da comunicagao
Desenvolvimento das tecnologias da comunicagao
Impactos sociais
Impactos politicos
Impactos econdmicos
Impactos sociais
- Teoria do processo e modalidades da comunicagao.
- Otimizag&o do processo de comunicagao
- Falhas na comunicagao
Consequiéncias
Solugdes
- A comunicagéo como diferencial competitivo
- Comunicagéo empresarial
Recursos
Canais.
Comunicagao interna
Comunicagao externa
- Comunicag&o e comportamento organizacional.

- Influéncia dos processos de comunicagao nos sistemas participativos de gestéo.

- A comunicagao e linguagem empresarial
- Multimeios

Caracteristicas

Tipos

Utilizagao.

L

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINBLEBY, R.; BURTUN, G. Mais do que palavras. Sao Paulo: Summus Editorial, 1980,
POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagao. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
TORQUATO, Gaudéncio F. Comunicagdo Empresarial, 003@.&.@@0?“3&5083 |, Sao Paulo:

Summus, 19886.
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COORDENADORIA DE APOLO AOQ ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 60
CONTROLADORIA Evnpresses s & PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE

CURSO (5): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O conceito de controladoria

- Terminologias de custos

- Estrutura da contabilidade de custos
- Plano de contas

- Centros de custo

- Centros de lucros

- Modelos de gestdo corporativa
- Sistemas de controles internos
- Sistemas de auditoria

- Auditoria Financeira

- Auditoria Contabil

- Auditoria Fiscal

- Auditoria Operaciocnal

- Auditoria Ambiental

BIBLIOGRAFIA BASICA

SA, Antonio Lopes de. Controladoria e Contabilidade Aplicada a Administracdo. Sao Pgulo: Jurua,

2008.

SILVA, CARLOS ALBERTO DOS SANTOS ET ALL. GESTAO DE CusSTOS. RIO DE JANEIRO: EDI

2006.

A DA FVG,
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AMME 1 -REIMORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINC DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 - PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO COPIGO
MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 50
DERIVATIVOS E ANALISE DE RISCO PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Sistema financeiro nacional
Historia
Formagao
Estrutura
- Aplicagdes financeiras
Fundos de investimentos
Renda fixa
Renda variavel
- Avaliagdo de investimentos sob risco.
Andlise fundamentalista.
Andlise técnica. Modelos de precificacéo de ativos.
- Selecéo e avaliagao de carteiras
- Eficiéncia de mercado
- Titulos de renda fixa e variavel
- Precificagao.
- Derivativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais fundamentos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2005.
GRINBLAT, Mark & TITMAN, Sheridan. Mercados financeiros e estratégias corporativas. Porto Alegre:
Bookman, 2005. bﬁ%\

REILLY, FRANK K., NORTON EDGAR A..INVESTIMENTOS 72 EDICAO CENGAGE LEARNING 20

W/
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-wrf ™ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BMME b0 9 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DIscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

Administragdo de Recursos Humanos

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Gestao de Pessoas:
Principios
Evolugao
- Mitos e contradigbes sobre o conceito de “motivagao”
Trabalho e Vida Pessoal
- Escolhas e Desenvolvimento de Carreira
- Desenvolvimento Gerencial
Treinamento
Desenvolvimento
- Desenvolvimento Organizacional
- Avaliagao de Desempenho
- Relacdes Trabalhistas
- Clima Organizacional
- Assédio Moral
- Assédio Sexual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Claudia. Gestao Contemporanea de Pessoas: hovas praticas, conceitos tradicionais.
Porto Alegre: ArtMed/Bokman, 2004.

LUCENA, Maria Diva de Salete. Planejamento de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlag, 1995.
VROOM, Victor H. Gestao de Pessoas, néo de Pessoal, Rio de Janeiro: Elsevier, 199

U
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FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO

CODIGO

DIREITO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CODIGO CHT: 60 TEOGRICA: 60

DIREITO ADMINISTRATIVO

PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: DIREITO PREVEDO Yup

CURSO (5): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Direito administrativo

Origem.

Objeto

Conceito

- Regime juridico-administrativo
Natureza

Rincipios

- A organizacéo administrativa
Orgéos e entes

Centralizagio e descentralizacéo
- Organizagédo administrativa da unido
Administracao direta e indireta
Autarquias

Fundagdes publicas

Empresas publicas

Sociedade de economia mista

- Agentes publicos.

Definigao

Classificagéo

Servidores publicos

Regime juridico

- Deveres do administrador

- Poderes administrativos

- Atos administrativos

- Controle da administragdo publica

- Responsabilidade extracontratual do estado

BIBLIOGRAFIA BASICA

GASPARINI, Diégenes. Direito Administ
MEIRELLES, ELY LOPES. DIREITO ADMINISTRATIVO

ﬂm=<o.m.ma.mmo_um:_o_wm_‘mzm_moow.
BRASILEIRO. 25.ED. SAQ PAULO: §>_.Im§w®m_ 2004

s
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i UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR oo 5 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DiIscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
DIREITO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
DIREITO PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: DIREITO PRE#BO VU&

CURSO (S): ADMINISTRAGAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

- O conceito de Direito

Direito Publico

Direito Privado

- O conceito de legislagcao

- Legislagéo basica

- Novas tendéncias do direito publico
Contexto brasileiro

Contexto internacional

- Direito civil

- Direito comercial

- Aspectos tedricos e praticos do direito
- Novas tendéncias do direito

Civil

Comercial

Contexto brasileiro

Contexto internacional

- Sistema tributario nacional

- Normas gerais de direito tributario
- Tributos

- Tributagao da microempresa

- Cédigo de protecao ao consumidor

BIBLIOGRAFIA BASICA

A
Editora Saraiva, Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil - Col. Saraiva am%%%%ﬂmmwo - 2005.
MARTINS, SERGIO PINTO. INSTITUIGOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO -. ATLAS, 2080, L
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> UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

SN b DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
ECONOMIA SOLIDARIA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (8): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Economia solidaria

- Fundamentos historicos

- Fundamentos epistemoldgicos

- Caracteristicas

- Conceitos

- Tipos

Questdes imbricadas com a economia solidéria
- EconOmicas

- Politicas

- Culturais

- Operacionais

O governo e a economia solidaria
- Politica governamental

- Relagcoes com o setor privado
Gestio da economia solidaria

- Modelos

- Processos

- Resultados

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITAO, Sérgio Proenga. Economia de comunhao; empresas para um capitalismo transformado. Rio

de Janeiro: FGV, 2006.

LUBICH, C. A. Economia de comunh@o, histéria e profecia. Sao Paulo: Cidade Nova, 2004.

SINGER, PAUL. INTRODUGAO A ECONOMIA SOLIDARIA. SAO PAULO: EDITORA FUNDACAO PERSEU ABRAMO,

2006

L 71N

oﬁm DE Uwﬁ%n&mungow

/ol

esar Ramos By,
UFF-Dept® de Administrg,

Chefe de Departamen:t:

SIAPE: 20505 »




i UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR o 5 RETTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
ECONOMIA PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: ECONOMIA

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos elementares

- Micro

- Macroeconomia.

O mercado internacional

- Negociagdes internacionais multilaterais

- Negociagbes e regionais.

- Os principais centros de comércio internacional.
A economia mundial

- Cenérios para a economia mundial.

- O mercado asiatico

- O mercado europeu

- O mercado americano

A economia nacional

- O desafio do crescimento no Brasil:

- Pobreza

- Desigualdades.

- Preservagao ambiental

Educacgao no Brasil

- Evolucao

- Os (¢ltimos governos

- Perspectiva

- Condicionantes para o desenvolvimento sustentado
Estabilidade e crescimento econdmico brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SECURATO, José Claudio. Economia: histéria, conceitos e atualidades, S30 Paulo: Saint Paul

Editora, 2007
KRUGMAN, PAUL. ECONOMIA INTERNACIONAL: TEORIA E POLITICA. SAO PAULO. ED. MIAKRON BOOKS,

2006
\f

DATA / /

oﬁﬁm DE U?éo_\ooowcmzéow

\ \
Cesar Ry
; mos Bg
c_..%:cwu% de Administra i}
efe de omum;mseam
SIAPE: 2050612

rrefo



wrF [NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR bp 5 REMTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGCAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOQ CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 135 TEORICA:
ESTAGIO DE CAMPO 1 PRATICA: ESTAGIO: 135

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atividades de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragéo.

Paulo: Atlas, 2005. .
-
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~wrfF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A o 5 DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

ﬂuwzcrwzo Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 135 TEORICA:
ESTAGIO DE CAMPO 11 PRATICA: ESTAGIO: 135

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atividades de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Adm istracao.

_ mC—O. / rw_m.m_ Moom.
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™ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR 1 5-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOQ CODIGO
ESTATISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
. v PRATICA: ESTAGIO:
EOmdAmentoy s« garatigh on dplicide,

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAO: ESTATISTICA

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEGDO PROGRAMATICO

Conceitos basicos de estatistica
Ferramentas basicas de estatistica descritiva.
- Calculo numérico e medidas amostrais

- Resumos e descrigao global de dados

- Andlise e interpretagao de resultados

- Medidas amostrais: tendéncia ou localiza¢ao central
- Medidas amostrais: localizacao relativa

- Medidas amostrais: dispersao

- Medidas amostrais: assimetria

- Tabelas de frequéncia

- Graficos

Conceitos basicos de estatistica indutiva
Ferramentas basicas de estatistica indutiva

- Estimagao paramétrica

- Testes paramétricos

- Teste do qui-quadrado

- Regressao estatistica

Distribuigdes de Probabilidades Discretas e Continuas
- Distribuicao binomial

- Distribuicao de Normal

- Distribuicao de Poisson

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEVINE, David M. Estatistica : Teoria e Aplicagdes C/ CD-ROM. Ltc, 2005.
MORETTIN, PEDRO ALBERTO; BUSSAB, WILTON DE OLIVEIRA. ESTATISTICA BAJIeA. SARAIVA, 2004

]

o / TV

\mm_um DE uﬁﬁo\noowomz\yoom

i
\ v c%.mmm_w Ramgs Barretq
n:mqmnqﬁ.%mnmﬁmaﬂaﬂo
STAPE: 205050 "0



P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR D0 o REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 19 — PROGRAMA DE DiscrpLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
FILOSOFIA E ETICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
FILOSOFIA E ETICA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (8): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

O campo de estudo da Filosofia
Nocoes gerais sobre Filosofia

- Filosofia na antiguidade

- Filosofia moderna

- Filosofia contemporanea

As relagdes entre a ética e a filosofia
- O conceito de ética em Sdcrates

- O conceito de ética em Platao

- O conceito de ética em Aristdteles
- Etica e comportamento

- Etica e filosofia

A Filosofia politica Moderna

- Rousseau,

- Marx

- Foucault

- Arendt

- Bobbio,

- Habermas

Etica na Administragao

- A ética administrativa

- O cédigo de ética do Administrador

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARVEY, JAMES. Uma introdugéo aos vinte meihores livros de filosofia. Sao Paulo : Edigbes Rosari
Ltda, 2009.

MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Histéria da Filosofia: dos Pré-Socraticos a Wittgenstein. 112 ed. rev
e ampliada. Rio de Janeiro : Jorge Zahar Ed., 2007

REZENDE, Antonio (org). Curso de Filosofia: para professores e alunos dos cursos d¢-Segundo grau

e de graduacdo. 132 ed. Rio de Janeiro : Jorge Zahar Ed., 2005. \__
I
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wiPF [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR pp 5-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOI0O AC ENSINO DE GRADUACAQ

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
FINANCAS PUBLICAS PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTQ/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CURSO (8): ADMINISTRACAOD

CONTEUDO PROGRAMATICO

Financas Pdblicas

- Utilidade

- Espaco de bens

- Restrigac orcamentaria

- Escolha ¢tima

Elementos da economia do bem-estar
- Condigao otima de Pareto

- O espago de producgao

- O equilibrio de mercado segundc ¢ pensamento liberal Marshaliano
As falhas do mercado

- Bens publicos

- Externalidades

- Informagdes assimetricas

- Monopolios naturais

- Mercados incompletos

As atribui¢des econdmicas do Estado
Os Planos Econémicos no Brasil

O orgamento Publico

Receita e despesa plblicas
Ocamento-Programa

O Sistema Tributario

Os instrumentos de Planejamento governamental no Brasil
- PPA

-LDO

- LOA

O Consenso de Washington
Reformas fiscal e tributdria

Politica monetaria e divida publica

0O Banco Central

Politica fiscal

Politica cambial

Pacto federativo

Reforma Tributaria

Reforma da Previdéncia

Privatizacao

PPPs

A crise fiscal do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARVATE, Paulo Roberto. Economia do Setor Publico no Brasil. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
GIAMBIAGI, Fébio. Brasil, Raizes do atraso: paternalismo x produtividade. — Rio de Janeiro: Elsevier,




w7 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR pp 5-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

2007
URANI, Andtré; Giambiagi, FABIO, REIS, José Guilherme. Reformas no Brasil: balango e agenda/

[organizadores], — Rio de janeiro: Nova fronteira, 2004.
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B4R Dp3_REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAC DE MATERIAL, PRODUCAC E LoGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAO DA PRODUCAO PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducao & administracéo estratégica
- O conceito de estratégia
- Estratégia empresarial
- O processo de administragéo estratégica
Estratégia e Administragdo da Producéo
- O conceito de administracao da produgéo
- A administracao estratégica da produgao
O sistema de Manufatura
- Histérico dos sistemas produtivos
- O enfoque estratégico na producéo
- As interrelagbes internas no sistema
- As interrelages externas no sistema
Administracdo da Produgéo
- O conceito de operagao
- As diferentes tecnologias de produgfo e operagao
- A importancia do PCP - Planejamento e Controle da Producéo
- Modelos e técnicas de planejamento da produgao
- Programagao da produgao
- Controle da produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA \_

CORREA, Henrique L. Planejamento, Programagéo e Controle da Produgéo. 4% Ed.Atlas, 1.
RUBIO, Antonio Lechugo. O Planejamento e a Programagao da Producéo — EntendendoNys Conceitos

e Técnicas. Sts, 2002
N A ./ /c
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COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAOQ

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DA QUALIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60

GESTAQO DA QUALIDADE

PRATICA.: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A histéria da Qualidade

- Foco na inspecao

- Foco no controle estatistico do processo
- Foco na garantia da qualidade

- Foco na gestéo estratégica da qualidade
Normalizagao

Avaliagédo da conformidade

Estratégia da qualidade

Melhoria continua

Lideranga para a qualidade

- Comunicagéo

- Motivagao

Politica da qualidade

Gestéao de pessoas no SGQ

Sistemas de Gestao da Qualidade
Gestao de processos

Desempenho da qualidade
Documentacgao da qualidade

Qualidade e marketing

Satisfacdo de clientes.

BIBLIOGRAFI1A BASICA

NBR 1SO 9001:2008 — Sistemas de gestdo da qualidade— Requisitos
NBR iSO 9000: 2005 — Sistemas de gestdo da qualidade — Fundamentos e vocabulari

UFF: Gestao de Processos — Boanerges Couto — Apostiia.
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wF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

SR o < RETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DE OPORTUNIDADES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
GESTAQ DE OPORTUNIDADES PRATICA: 30  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (8): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A histéria do empreendedorismo

O conceito de empreendedorismo

- Aspectos proeminentes

- Distingdes

O processo empreendedor
Identificacdo de oportunidades

- Dados e informagoes

- Compilagéo

- Analise

Avaliacdo das oportunidades de negcécios
- Percepgdo do mercado

- ldentificag&o do publico alvo

Plano de negécios

- Desenvolvimento do produto/servi¢o
- Selecdo do mercado alvo

- Definigao do preco

- Projeg&o da demanda

- Orcamento

- Calculo do retorno

[Assessria para 0 negocio

Questdes legais para a constituicao da empresa

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOOSSEN, Richar. E-empreendedor - A For¢a das Redes Sociais para Alavancar seus Negocios e
Identificar Oportunidades. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

PASSARELA, Wancerley. Fabrica de Idéias, Banco de Oportunidades - Como D%m:é%m@oo_ow
Sao Paulo: Saraiva, 2007.
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s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR Do o PEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N° 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO D E RECURSOS HUMANOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 5O
GESTAO DE PESSOAS PrATICA: 10  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUGCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (8): ADMINISTRAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugao Histérica dos Modelos de Gestao de Recursos Humanos
- O pensamento classico

- O pensamento sécio-comportamental

- O pensamento contemporaneo

Subsistema de RH

- Cargos

- Carreiras

- Remuneragéo

- Recrutamento

- Selecéao

- Saude

- Seguranga do Trabalho

Gestao de RH

- Estratégias de RH

- Plangjamento de RH

- A organizagéo do sistema de RH

- RH como suporte para a gestao de pessoas

- RH e a lideranga na organizagao

- Comunicacgao

Administracao da TIC — Tecnologia da Informacao e da Comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Claudia et alli. Gestdo contemporinea de Pessoas:

tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

novas praticas, conceitos

DAVEL, Eduardo, VASCONCELOS, Jo&o (Orgs). ‘Recursos’ Humanos e Subjetividade. Petropolis:

Vozes, 1997.

DAVEL, Eduardo, VERGARA, Sylvia Constant (Orgs). Gestdo com pessoas € ubjetividade: Sa0

Paulo: Atlas, 2001.

|
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FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE PROJETOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
GESTAO DE PROJETCS PRATICA: 20  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico da gestao de projetos
Politicas, programas e projetos.
Planejamento e o Projeto

0 tado humano dos Projetos

Projetos Estratégicos

Estudos de Mercado

- Objeto

- Publico

- Processo de atendimentos
Tamanho do projeto € as economias de escala.
Andlise econdmico-financeira de projetos.
Andlise da relagdo custo-volume-lucro
Avaliacao de projetos de incorporagao
- Fusbes

- Cisdes

Geréncia e execucao de projetos
Acelerag&o de projetos

Nivelamento de recursos

Estrutura Analitica de Projetos
Controle fisico-financeiro

Plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMINIANO, Anténioc Cesar Amaru. Administracdo de projetos — como transformrar idéias em
resultados . 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MENEZES, L. C. de Moura. Gestao de Projetos . 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DATA / /

\N_._mmm ﬂm DEPTO/COORDENADOR

Froparsamos Barne.,
Che Wunﬂq%m wmnmmamqmﬂo
rtam
SIAPE: mouo&mm:-a




~xrif UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MMM o 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSING DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRAGCAQ DE SERVICOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
GESTAO DE SERVICOS PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

A estrutura dinamica do setor de servigos no Brasil.

- O setor de servicos e a geragéo de riquezas

- A geragéao de empregos pelo setor de servigo

- O setor de servicos e a intensividade em conhecimentos
- A heterogeneidade do setor de servigos

- O servigo como principal elemento de valor agregado
- A portabilidade do setor de servigos

- A concentragdo geografica do setor de servigos

- A participacéo de empresas de servico no Brasil

- A concentracdo do capital no setor de servigos

- A capacidade de exportagdo do setor de servigos brasileiro
Gestao de Servicos

- Operacao de Servicos

- Avaliacdo da Qualidade do Servico

- Planejamento e Controle

- Gestao das Melhorias nos Sistemas de Servigo
Lideranga Estratégica na Prestacio de Servigos

- Lideranga em Servigos

- Estratégia de Servicos

- Tecnologia: Alavanca Propulsora

- Customizagao dos Servigos

- Trabalho em Equipe

BIBLIOGRAFiA BASICA

ALBRECHT, Karl. Revolugéo nos servigos. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 1994.
GIANES!, irineu G. N e Henrique L. Corréa. Administracéo estratégica de servigos: racbes para a

satisfacdo dos clientes. S&o Paulo: Atlas, 1994.
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> UNIVERSIDADE FEDERAL FILUMINENSE

MM oo 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 ~ PROGRAMA DE DiscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
SISTEMAS DE INFORMACAQ

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE J CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60

GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAOQ _ PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO
Introdugao aos Sistemas de Informagao
- Conceitos basicos
- Componentes de um sistema
- Conceito de Sistemas de Informagao
- Tipos de Sistemas de Informagéao
Protétipos de sistemas de informagdes
- Fases de desenvolvimento
- Prototipagem
Sistema de Apoio a Deciséo - SAD
- Caracteristicas
- Desenvolvimento
- Implantacao
Sistemas de Controle Operacional e Gerencial - SCO/SCG
- Caracteristicas
- Desenvolvimento
- Implantacao
Desenvolvimento de SCO/SCG nas areas de Financas, Marketing e Recursos Humanos

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, Alberto Luiz, ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Desafios da tecnologia de informagéo

aplicada aos negocios. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ALBERTIN. Alberto Luiz, Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribuicoes %m aplicagao.
Vi, 2

Sao Paulo: Atlas, 5% ed. 2004

CORTES, Pedro Luiz. Administracao de Sistemas de Informacéo, Sao Paulo/. Sarai 008.

Ji
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FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DiIsCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAOQ DO CONHECIMENTO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
GESTAO DO CONHECIMENTO PRATICA: 30 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (8): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos gerais

- A sociedade pds-capitalista

- A importancia do conhecimento

A gestao do conhecimento e inovagao: conceitos

- A evolugéo das sociedades — novos conceitos.

- Os novos paradigmas de um mundo orientado ao conhecimento e & inovagao.

- Aspectos organizacionais, mercadologicos e tecnolégicos no desenvolvimento da inovagao.
- A importancia da cultura nas organizagdes inovadoras.

Conhecimento e inovagao

- Os modelos de gestédo do conhecimento e da inovagao.

- A formacéo do conhecimento e competéncias para a inovagao.

- Formas de transferéncia de conhecimento tacito e explicito e criagdo de novos conhecimentos.
Praticas de Gestao do Conhecimenio e Inovagéo

- Eatores Criticos de Sucesso para inovagao nas organizagoes.

- A construcao de solugdes inovadoras nas organizagoes.

- A construcao de ambientes colaborativos.

- Comunidades de pratica e outras ferramentas e praticas que fomentam a inovacao.
O processo da Inovagao

- Geragho e identificagfo de idéias e projetos inovadores.

- Avaliagdo de oportunidades e recursos para inovar.

- Avaliacio dos modelos de comercializagcao e de negocios.

Avaliagdo de resultados

_ O uso do Modelo Balanceado de Métricas — BSC (Balanced Scorecard).

- Métricas a serem consideradas na avaliagao de resultados.

- Balanceando objetivos financeiros, de clientes, de processos € 08 de inovagao
Estudos de casos

BIBLIOGRAFIA BASICA

NONAKA, Takeuchi, Gestdo do Conhecimento nas Empresas, Ed. Campus, Rio de JangitG, 1998

RODRIGUEZ, Martius, Gestao Empresarial em Organizacoes Aprendizes, Editora litymark, Rio de

Janeiro, 2006.
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s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BMR 0 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 - PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DO TURISMO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
GESTAO DO TURISMO PRATICA: 10  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: TURISMO

CURSO (5): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

importancia dos servigos turisticos na economia

- O mercado de turismo no mundo

- O mercado de turismo no Brasil

Nivel de qualidade dos servigos turisticos

- O nivel de qualidade dos servigos turisticos no mundo

- O nivel de qualidade dos servigos turisticos no Brasil

- A educagéo como principal vetor de influéncia na qualidade dos servigos turisticos
Gestao de recursos humanos em turismo

- Planejamento de recursos humanos

- Treinamento e desenvolvimento de pessoas para servigos turistricos
Gestao dos recursos financeiros no turismo

- Fontes de financiamento de atividades turistica

- Mecanismo de controle contabil

- Mecanismos de controle financeiro

Gestao dos recursos materiais no turismo

Gestao dos recursos operacionais

Criacao de eventos turisticos

BIBLIOGRAFIA BASICA
MAXIMIANG, Antonio César Amaru. Administragdo de Projetos: como transformar idéias em
resultados. Sac Paulo: Atlas. 2006. \%\
PETROCCHI, M. Turismo: Planejamento e Gestéo. Sao Paulo: Futura, 2000.
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR DL 5 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N° 19 — PROGRAMA DE DiscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO ESTRATEGICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAO ESTRATEGICA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTGO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolucéo do pensamento estratégico

Metaforas, Analogias e Modelos em Estratégia

O surgimento da empresa moderna

Administragéo estratégica

- Do planejamento a administracéo estratégica

- Organizagao estratégica

- Lideranga no contexto estratégico

- Controle Estratégico

Ambiente externo e interno

- Andlise das forgas e fraquezas

- Analise das oportunidades e ameacas

Teorias sobre estratégia e as Escolas de Pensamento Estratégico
Recursos e competéncias

Fronteiras verticais e horizontais das organizagoes

Formulacdo de estratégias

Dindmica Estratégica

Gerenciamento da estratégia e efeitos das estruturas de governancga
Relacionamentos organizacionais € a estratégia

Implementagédo de estrategias

Lideranca e cuftura organizacional em estratégias

Praticas e producéo cientifica em estratégia no contexto brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Saféri de estratégia: um roteiro pela

selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. Cap. 1 (p. 12-25)

PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para andlise da industria e da

Ed. Rio de Janeiro: Campus, 1991. Introducéo e Cap.1 (p.14-48).

concefréncia. 52
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w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

SRR oo REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N¢19 — PROGRAMA DE DisciPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50

GESTAO FINANCEIRA DE LONGO PRAZO PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios de fluxo de caixa e orgamento de capital
- O conceito de fluxo de caixa

- O conceito de orgamento de capital

- Elaboragao de fluxo de caixa

- Elaboragéo de orcamento de capital
Técnicas de andlise de orgamento de capital
Certeza e risco

Custo de capital

Alavancagem e estrutura de capital
Decisbes de financiamento a longo prazo

- Conceitos

- Modelos de andlise

- Opgoes de financiamento de longo prazo

- Variaveis intervenientes

Politica de dividendos

- Conceitos envolvidos

- Politicas de distribuic&o

BIBLIOGRAFIA BASICA /

o_4§>z__.méqmsomr_._uzso:u_omQm>a3_am:mmmo_uw:m:om:m__umm_‘mos macnmﬁ_o:, moﬁﬁw\
MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial. Atlas, 2002.
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= #F= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR D o DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO No19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAQ FINANCEIRA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAOD

CURSO (8): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Decisdes de Investimentos e Financiamentos
- Decises de investimentos

- Decisbes de financiamento

Técnicas de Administragao Financeira.

Os Or¢amentos e Previsdes

- Conceitos

- Metodologias

Critérios de Avaliacdo de uma Empresa
Administracédo de Aplicagbes Financeiras de Curto e Longo Prazo
Planejamento Financeiro

- Métodos e técnicas

- Ferramentas

As Fontes de Recursos de Empresa
Principios de Alavancagem

- Alavancagem operacional

- Alavancagem financeira

Analise Econdmico-Financeira

Fluxo de Recursos

Analise do Capital Circulante

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragao Financeira. Pearson Education, 2001. \\‘

MOREIRA, José Carlos. Orgamento Empresarial. Atlas, 2002. \\\w
/
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~rPF [NTIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MMM oo 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
LIBRAS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 30 TEORICA: 30
LIBRASI PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUGAQ: EDUCACAD

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS}
- Histérico da linguagem gestual-visual

- Principais caracteristicas

- A LIBRAS no Brasil

- Principais 6rgaos envolvidos

Habilidades necessérias para a aquisi¢éo da LIBRAS
- Habilidades motoras

- Gestos

- Movimentos

- Significados

Dialogos

Entrevista pessoal

Trés graus de distancia

Pontos Cardeais

Uso de Mapas

Advérbio de afirmagéo e negagio

Sinais soletrados

Medidas do corpo

BIBLIOGRAFIA BASICA

FELIPE, T. A. Libras em Contexto - Curso Basico — Livro e DVD do estudante. Brasilia: Programa

Nacional de Apoio 4 Educagéo de Surdos, MEC; SEESP, 2001.

PIMENTA, N. e QUADROS, N. R. M. Curso de Libras 1. Rio de Janeiro: LSB Video, 2006. D com

contexto complementar ao livro.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora da UF$C, 2008.
7 * A
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w#F UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A L o DErTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COGORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

ﬁuomzccwao Ne19 — PROGRAMA DE DiscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PRODUCAO E LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE . CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
LOGISTICA _ PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos basicos da logistica empresarial
Estratégia Logistica

Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management - SCM)
- Planejamento da cadeia de suprimentos

- Controle da cadeia de suprimentos
Gerenciamento e Previsido da Demanda
Custos em Sistemas Logisticos (custeio ABC)
- Conceitos

- Métodos € téncnicas

Transportes em Logistica

- Conceitos

- Modalidades

Distribuigdo Fisica e Roteamento de Veiculos
Compras e Administragdo de materiais

- Conceitos gerais

- Catalogo de fornecedores

- Tomadas de pregos

- Concorréncias publicas

- Diligenciamento

- Gestao dos estoques

Sistemas Logisticos

BIBLIOGRAFIA BASICA

Saraiva, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracéo de materiais: uma abordagem logistica. $a0 Paulo: A

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2001.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento,-8ao Paulo:

1997.
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~w#F= [NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR Lo 5 D EITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO) CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
MARKETING DE SERVICOS PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Servigos

- Servigo: realidade do mercado

- Conceito de servigos

- Principais razdes para o crescimento dos servigos

_ Caracteristicas que distinguem servigos e bens

- Servigo turistico

Composto de Marketing para Servigos

- Conceitos basicos

- Desenvolvendo servigos

-0s40s

Precificando os Servigos

- Objetivos dos pregos

- Estratégias de precificagao

- Demanda e prego

- Fatores psicolégicos que influenciam a reacao do consumidor quanto ao preco
- Prego e ciclo de vida do produto

Canais de Marketing

- Conceitos basicos

- Decisbes enfrentadas no desenvolvimento e administragao de canais
- Tendéncias na dinAmica dos canais

- Conflito de canais

Ferramentas de Marketing

- Conceitos basicos e utilizagdo das ferramentas de marketing
Estratégias de Marketing de Servigos

- Conceitos basicos

- Elementos de uma estratégia de marketing

- Estratégias de marketing para empresas de servigos
Andlise da Concorréncia

- Conceitos basicos

- Identificando concorrentes

- Identificando as estratégias da concorréncia

- Conhecendo os objetivos da concorréncia

- Avaliacdo das forcas e fraquezas dos concorrentes

BIBLIOGRAFIA BASICA ﬂﬁ

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. Sao Paulo: Atlas, 2006. V
LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen Marketing de Servicos. Sao Paulo: Prentjce Hall, 2008.
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i [ NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM o0 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADOR!IA DE APOIC A0 ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 50
MARKETING PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolucéo do conceito de marketing
Planejamento de marketing

- Conceito

- Métodos e téncicas

Andlise das oportunidades de marketing
- Andlise de forgas e fraquezas

- Analise de oportunidades e ameacgas
Comportamento do consumidor

- Aspectos culturais

- Aspectos sociais

- Aspectos psicolégicos

Previsdao de demanda de mercado
- Curto prazo

- Medio prazo

- Longo prazo

Andlise da concorréncia
Diferenciacao e posicionamento

- Conceito de diferenciacao

- Conceito de posicionamento
Segmentagao de mercado

- Conceito

- Tipos

Ciclo de vida de um produto
Estratégias de marketing

Varejo competitivo

Estratégia de comunicagao
Estratégias de promogao
Marketing direto

Servigo ao cliente

Marketing global

Controle do desempenho de marketirg \
Auditoria de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA A

>m§m._.moz®_9m?x9_mr_u:.___n._o::oﬂvmomamgm}mz:@- _u_‘m:zomIm__,mooN VA
KOTLER, Philip, Administragao de Marketing - Prentice Hall { Pearson ) om .
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= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM b 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 60
MATEMATICA FINANCEIRA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COQRDENACAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo

Natureza da Matematica Financeira
Alcance e importancia da Matematica Financeira
Capitalizacdo Simples

- Juros

- Capital

- Taxa de Juros

- Descontos.

Capitalizacdo Composta

- Juros

- Capital

- Taxa de Juros

- Descontos

Taxas Equivalentes

Séries de Pagamentos.

Sistemas de Amortizacao

- Sistera SAM

- Sistema SAC

- Tabela Price

BIBLIOGRAFIA BASICA =

CRESOQ, A. A. Matematica comercial e financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
FARIA, R. G. DE MATEMATICA COMERGIAL E FINANGEIRA. 4 ED. SAO PAULO: MAKRON BOOKE, 2005.
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w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MM Do 5 D ETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAOC

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MATEMATICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
G plumam Yoo de_ MATEMATICA {.r?anwu/ PRATICA: 20  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAC: ANALISE

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matrizes e Determinantes

- Elementos basicos da teoria das matrizes
- Algebra das matrizes

- Definicao de determinante de uma matriz
- Célculo de determinantes

- Teorema de Laplace

- Propriedades dos determinantes
Sistemas lineares

- Equacao linear: conceituagao

- Classificagao dos sistemas lineares

- .Regra de Crammer

- Método de Gauss

- Discussao de sistemas

Limites e continuidade

- Conceito intuitivo de limite

_ Limite de uma variavel e limite de urma uma fungao
- Limites laterais

- Definigao de limite

- Limites infinitos e Limites no infinito

- Continuidade de uma fungao

- Construgéo e interpretacéo de gréaficos
Derivagédo

- Reta tangente

- Derivada de uma fungéo num ponto

- Derivada de uma fungao

- Taxa de variagao

- Fungéo crescente / decrescente

- Maximos e minimos

- Construcéo e interpretagdo de graficos
Integragao

- Integral indefinida e definida

- Interpretagao geométrica

- Teorema fundamentai do calculo

BIBLIOGRAFIA BASICA

y
</

GOLDSTEIN, Larry J. Matematica Aplicada - Economia; administragdo. Bookman, 2004

HARIKI, Seiji. Matematica Aplicada - Administracéo,

Economia, Contabijlidade. Saraivg, 2003.
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~sfF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR Do 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DiscrPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
MERCADO DE CAPITAIS PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRAGAO

CONTE(DO PROGRAMATICO

Sistema Financeiro Nacional

- Histérico

- Caracteristicas

- Poder publico

Mercado de Capitais

- Histdrico

- Caracteristicas

- Principais atores

Titulos do Mercado de Capitais

- Tipos

- Conceitos

- Diferenciacao

- Historico

Mercados Organizados e derivativos de agoes
- Conceitos

- Caracteristicas

Métodos de analise de investimentos em agoes
- Analise técnica

- Andlise fundamentalista

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S;; RIGO, C. M. 2. ed. Administracdo financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio am Janeiro: Campus, 2002. \
MELLAGI FILHO, A. & ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas, 003
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w2 [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR Lo o DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
MERCADOS FINANCEIROS E MONETARIOS PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAOD

CURSO (S): ADMINISTRAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema Financeiro Nacional
Mercados Financeiros

- Historico

- Composigao e Principais atores
Juros e Riscos das Instituigoes Financeiras
- Congeitos

- Juros e Riscos

Produtos Financeiros

- Curto, Médio ¢ Longo prazo
Mercado de recursos para empréstimos e financiamentos
Mercado de agdes

Relagao risco x retorno.
Diversificagao

Mercado Futuro

- Conceitos e Caracteristicas
- Funcionamento

Mercado a Termo

- Conceito e Caracteristicas

- Funcionamento

Mercado de Opgoes

- Conceito

- Caracteristicas

- Funcionamento

Swaps

- Conceito

- Caracteristicas

- Funciocnamento

Fundos de Investimentos

- Conceito

- Caracteristicas

- Funcionamento

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos € servicos. 11. Ed. Byo~ de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

NETO, Alexandre Assaf. Mercado Firanceiro. 82 edicdo. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.
SANTOS, Jose Evaristo dos. Mercado Financeiro Brasileiro. Sdo Paulo, EJ. Atlas, 19
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P NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MMA bp 5-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N¢19 — PROGRAMA DE DiIsciPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PRODUGAO E LOGISTICA

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
METODOS E PROCESSOS PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRAGAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO, ENGENHARIA DE PRODUCAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Gestao orientada para processos de negocio

- O conceito de negdcio

- O conceito de processo

Arvore de processos de negdcio

- Conceitos

- Metodologia

Critérios para identificagéo de processos criticos
- Conceitos

- Critérios

- Técnicas

Elementos basicos de um processo de negocio
Mapeamento de processos de negdcio

- Conceito

- Metodologias

Analise e otimizagao de processos de negécio

- Conceitos

- Metodologias

Modetagem de processos de negocio

- Conceitos

- Metodologias

Métodos e ferramentas para apoio ao mapeamento e modelagem de processos de negdcio
- Bpmn

- Workflow

- Modelo de casos de uso (uml)

- Suites bpm

Ambientes para a gestao integrada de processos de negécio
- Sistemas erp

- Sistemas scm

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBARA, Saulo .Gestéo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementagao. Rio de
Janeiro: Editora Qualitymark; 2005.

VALLE, Rogerio, BALDAM, Roquemar. Gerenciamento de Processos de Negdcios. Paulo:
ERICA Editora; 2004.

FREITAS, Sidney e BARBARA, Saulo. Design: Gestao, Métodos, Projetos, Processos. Rio Hle Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna, 2002, P |
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P [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

% o« DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

METODOS E TECNICAS DE ESTUDO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40

METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAOQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO - STA

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

O ato de estudar e a organizagao do trabalho cientifico-académico
As técnicas de leitura e estudo

Elaboragéo de fichamento

Sinopse

Relatdrio

Resumo

Resenha

As formas e a produgao do conhecimento

- O senso comum & o mito

- O conhecimento dogmatico

- O conhecimento Cientifico

O método e a organizago do trabatho académico
- O estudo sistematico

- Os tipos de trabalhos académicos

- Os métodos de trabalhos académicos

A pesquisa bibliogréafica

A organizacdo do seminario

A organizacéo do relatorio

BIBLIOGRAFIA BASICA \\

FACHIN, O.. Fundamentos de Metocologia. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Matodologia do trabalho cientifico. Séo Paulo: CorteZ,/1992.

\/
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P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR oo 5 REMTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
NEGOCIACAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
NEGOCIAGAQ PRATICA: 30 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAQO

CURSO (8): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Gestao de conflitos

- Conceitos,

- Perspectivas,

- Principais equivocos

- Erros mais comuns

Gestao de conflitos e o processo decisoério.

Perfil do decisor e estilos de antigeréncia nas negociagbes
O conflito: alternativas de gerenciamento e o coeficiente de erro.
Conceitos e modelos de negociagio

- Definigdes de negociagao.

- Modelo cascata

- Modelo Estrela

- Modelo Hierarquico

- Canais de aprendizagem e impulsores na negociagao.

- Comunicagao verbal e néo verbal na negociagao.

- Visao ocidental e oriental do conhecimento e seu reflexo na negociagao.
Perfis de negociadores

- Adapta e negocia

- Mantém conserva

- Toma e controla

- D4 e apdia.

- Perfis de negociadores nacionais.

- Jogos psicoldgicos na negociagao

BIBLIOGRAFIA BASICA

FISHER, Roger; URY, William L. ¢ PATTO, Bruce. Como Chegar ao Sim: a Negociagéo de Acordos
sem Concessdes. 2° Edigdo Revisada e Ampliada. Editora Imago. 2005.

WATKINS, Michael. Negociacéo. Editora Record. 2006.

MARIANO, Sandra R.H. e MAYER, Verbnica, F. Empreendedorismo e inovacéo: Técnicas de
Comunicacéo e Negociagéo. Rio de Janeiro: Fundacéo CECIERJ. 2008.
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w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EAEAS PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AG ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Teoria geral do orgamento publico
QOrgamento-programa

- Conceitos

- Caracteristicas

Principios orgcamentarios

Técnica e metodologia para elaboragdo do orgamento-programa
O processo orgamentario

- Planejamento

- Técnicas orgamentarias

- Relatérios

Os créditos adicionais

Escrituragao

A contabilidade nas administragbes pdblicas
Pratica de escrituragao

A técnica do encerramento do exercicio
Controles da gestao

- Conceitos

- Métodos

- Relatérios

- Caracteristicas do profissional de controle

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA FILHO, Joo Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboracao de balangos e
300 questoes. Rio de Janeiro: Impetus, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental. 6.ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

SLOMSK!, Valmor. Manual de contabilidade piiblica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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wif= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MUE%  bp 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOLIO AO ENSINO DE GRADUACAOQ

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
PESOUISA OPERACIONAL E TEORIA DOS JOGOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
PESQUISA OPERACIONAL PRATICA: 20 ESTAGIO:;

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugao

- Conceito

- Histéria

- Aplicagdes

- Fases de um Estudo de Pesquisa Operacional
- Modelagem de Problemas Gerenciais
Programacao linear

- AplicagOes da Programacéo Linear

- Vantagens do Uso da Programagéo Linear

- Modelagem de Problemas

- Problema de Alocagéo de Recursos

- Formulagéo de Dietas de Minimo Custo
Programacao de utilizagao do computador para pesquisa operacional
- Elementos da Planilha

- Desenvolvendo um caso real

- Analise dos Resuitados

BIBLIOGRAFIA BASICA

EHRLICH, P. J., Pesquisa Operacional. Sao Paulo: Ed Atlas, 2001.
HILLIER, F.: LIEBERMAN, G. Introdugéo g Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Campus, 1988.
SHAMBLIN, J.E. Pesquisa Operacional, Uma Abordagem Basica. Séo Paulo: Atlas, 1979.
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- UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AARMAE

FA%  PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
POLITICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 60
POLITICA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAQ: ADMINISTRAGAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DE PRODUCAQD

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é politica

- Conceitos

- Principios

Politica e administra¢éo

- Semelhangas

- Distincbes

Individuo

Sociedade

Contrato social

Estado

Poder

Autoridade.

A contribuicao do pensamento politico
- O pensamento classico

- O pensamento moderno
Sistemas politicos

Formas de governo

A separacao de poderes
Instancias governamentais
Legitimidade

Soberania

Espaco privado

Espaco publico

Estado

A necessaria burocracia
Mecanismos de controle social
Magquiavel

Democracia

Etica na organizacdo moderna

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO Norberto ett al. Dicionario de Politica. Brasilia: Edunb, 1993.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: FVG, 1987.
RIBEIRO, Joao Ubaldo. Politica: Quem manda, por que manda, como manda. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 1998.

.
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i UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR o 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
PROCESSO ADMINISTRATIVO PRATICA:20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO

CURSO (S): ADMINISTRAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos basicos

- O conceito de empresa

- O conceito de negocio

- O conceito de mercado

- O ambiente de negocios

- Parceiros da organizac¢éo
Planejamento

- Conceitos basicos

- Planejamento Estrategico[
- Planejamento Tatico

- Planejamento Operacional
Organizagéo

- Definicbes

- Definicao das Fungdes Empresariais
- Definicao das Atividades

- Definigao das Tarefas

- Desenho dos Cargos

- Departamentalizac¢ao
Lideranca

- Poder e influéncia

- Comunicacao

- Motivagéao

Controle

- Principios

- Controle Estratégico

- Controle Tatico

- Controle Operacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARAVANTES, Geraldo R. Teoria Geral da administragéo -pensando e Fazendo. Porto Alegre: Age,

2003.
CHIAVENATO: Idalberto. Administracio Teoria Processo e Pratica. Sao0 Pauio: Makron Books, 2004.
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P UUNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ASEER Do RETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
PROCESSO DECISORIO PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO - STA

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugéo das teorias decisérias

- Conceitos basicos

- Anélise de cenarios

- Atores da decisao

- Influéncia da cultura no apoio a decisao

- As teorias decisoriais

A escola comportamental ¢ 0 processo decisorio
- Racionalidade e intuigdo no processo de tomar decisoes
- Quem deve tomar decisdes?

- Problemas no processo de resolver problemas
Tipologia das decisdes

- Principais tipos de decisdes

- Processo de resolugao de problemas

- Escolha de uma alternativa

- Avaliagdo da decis&o

A experiéncia na tomada de deciséo

Modelos de apoio a deciséo

- Como os japoneses tomam suas decisoes

- Fatos ou opinites?

- A necessidade da discorddncia e das alternativas
- A armadilha do “estar certo”

- E necessario decidir?

- A quem cabera o trabalho?

- O compromisso correto e o incorreto

- A retroalimentagao

Modelos multicritério

Métodos para decisdes em grupo

BIBLIOGRAF!IA BASICA

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro, et al. Tomada de decisdo gerencial: um enfoque multicritério.
Sao Paulo: Atlas, 2002

MOTTA, Paulo Roberto. Administragéo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 12 Ed, Rio
de Janeiro: Record, 2001

PIDD, M. MODELAGEM EMPRESARIAL. SAQ PAULO: MAKRON Books, 1898.
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COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGCAO

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50

PSICOLOGIA PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO
O campo de estudo do comportamento humano nas organizagoes
- Antropologia, Sociologia e Psicologia
- Método cientifico em psicologia
Teorias psicolégicas no contexto organizacional
- Ciéncia do comportamento
- Behaviorismo
- Gestalt e Teoria de Campo
- Psicanalise
- Cognitivo-Comportamental
Personalidade: a dindmica da interagéo individuo-meio social
- Personalidade — Formagéao e Desenvolvimento
- Definicao
- Determinantes da Personalidade
- Personalidades Desajustadas
- O Processo de Socializagao
- Agentes Socializadores
- Percepgao Social
- Algumas fontes de erro na percepgéo social
Processos cognitivos
Raizes da Psicologia Cognitiva
- Percepgao, Atencdo, Representagéo do conhecimento e Memdria
- Resolugéo de problemas
- Raciocinio e tomada de deciséo
- Linguagem
Motivagao no trabatho
- Reforco (Skinner)
- Equidade (Adams)
- Motivos individuais (Mc Clelland)
- Medida da Motivagdo Humana e Motivagdo na empresa
- Feedback

BIBLIOGRAFIA BASICA

Y

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia Aplicada a Administracdo; uma abordagem
interdisciplinar. SP: Saraiva, 2005.

BLANCHARD, K e HERZEY, P. Psicologia para administradores de empresas. SP: EPV, 1987.
ZANELL!, J.C., BORGES-ANDRADE, J. E. E BASTOS, A.V.B. (ORG.). PSICOLOGIA, ORGANIZAGOES E
TRABALHO NO BRASIL. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2004 y
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AR bp 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
RESPONSABILIDADE SOCIAL
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
RESPONSABILIDADE SOCIAL PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado e empresa

- Papéis na modernidade

- Contemporaneidade.

Desigualdade

Pobreza

Degradagéo ambiental

Concorréncia

Desonestidade

A ética como base da responsabilidade social

- Fundamentos

- Conceitos

- Desenvolvimento da ética

Tipos de ag&o e caracteristicas das empresas socialmente responsaveis
Controversas e questionamentos

Avaliagao da Etica e da Responsabilidade social
- Indicadores Eticos

- Balango Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, Patricia. Etica e responsabilidade social nos negécios. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
KIRSCHNER, Ana Maria, GOMES,Eduardo R. e CAPPELLIN Paola (Orgs.). Empresas, Empresarios e
Globalizagao. Rio de Janeiro: Relume Dumara: FAPERJ, 20002.

SROUR, Robert H. Poder, cultura e ética nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
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FRoAc PRO-REIMORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
SOCIOLOGIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEGRICA: 50
SOCIOLOGIA PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO (5): ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociol6gico. 2 ed. SP: Martins Fontes, 2002.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26 edigéo. Rio de Janeiro: Companhia das Letras,

2004.

COHEN, Allan R. & FINK L. Stephen Effective. Comportamento Organizacional - Conceitos e Estudos

de Caso. 7a edicdo.Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.
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COORDENADORIA DE APO10 AC ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA:
SUPERVISAO E ORIENTACAO DE ESTAGIO | PRATICA: ESTAGIO: 60

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Supervisao e Orientagdo das Atividades de Estagio de Campo |

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao.

Paulo: Atlas, 2005.
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MSSE b 5-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOI0 A0 ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO Ne19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOQ CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA:
SUPERVISAO E ORIENTACAO DE ESTAGIO I PRATICA: ESTAGIO: 60

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO

CURSO (S): ADMINISTRAGAO

CONTE(CDO PROGRAMATICO

Superviséo e orientacdo das atividades de Estagio de Campo |l.

BIBLIOGRAFS{A BASICA

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragéo.

Paulo: Atlas, 2005.
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PROAE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAOQ

FORMULARIO N°19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZAGOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
TEORIAS DA ADMINISTRAGAQ PRATICA:10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAQ

CURSO (S): ADMINISTRACAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da Teorias da Adminstragao

- Fundamentos econémicos
- Fundamentos filoséficos

- Fundamentos socioldgicos
- Bases racionalistas
Administragéo cientifica
Escola classica

Fordismo

Burocracia

Humanismo administrativo
Escola das Relagdes Humanas
Comportamentalismo

O movimento Neoclassico
Abordagens totalizantes
Estruturalismo e Sistemas
Teoria Contingencial
Administragéo Flexivel
Gestao Contemporanea

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1987.
FERREIRA, Ademir e outros. Gestao empresarial. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
MAXIMIANO, Anténio. Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2006
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MUK pp 6 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINC DE GRADUACAO

FORMULARIO N¢ 19 — PROGRAMA DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 120 TEGRICA:

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO PRATICA:120 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAQ

CURSO (5): ADMINISTRAGAQ

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pesquisa bibliografica

Levantamento de dados

A analise de dados

Elaboragdo de resumos e resenhas
Elaboracao do trabalho de concluséo de curso

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINAYO, M.C.. Pesquisa social: teotia, método e criatividade. Petropolis {RJ): Vozes, 2003.
SEVERINO, A.J. METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA. SAO PAauLO: CORTEZ, 2005.
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