wif UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR b0 -REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAOQ

FORMULARIO N°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRAGAQ PUBLICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
ADMINISTRAGCAO PUBLICA PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAQ
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 | Estado e sociedade 16 | Gestao Publica

02 | O conceito de estado 17 |Gestdo contemporanea e gestao

pilblica
03 |Os modelos de gestéo do Estado 18 |As concepgles constituintes do Estado
brasileiro

04 |Estado Liberal, keynesiano 19 | Principios

05 |Estado de Bem-Estar Social 20 |[Estrutura

06 |Neoliberalismo 21 | Sistemas de Governo

07 |Neoliberalismo 22 | Sistemas de Governo

08 | Socialismo 23 |Sistemas de Governo

09 | Socialismo 24 |Meios de gestéo

10 | Administracéo pablica 25 |Gestao publica democratica

11 | Administracdo publica 26 | Politicas publicas

12 |Burocracia 27 | Planejamento governamental.

13 | Burocracia 28 |REVISAQ

14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAOD

15 | PRIMEIRA AVALIACAQ 30 | AVALIACAQ FINAL

PROFESSOR

DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz D). S¢
Coordenador do Curso de Administragd - UFF
SIAPE: 2345367




~wrPF [NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A o s PETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
CONTABILIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
ANALISE DAS DEMONSTRACOES ERSECTIRIE PRATICA: 20 ESTAGIO:
CoC IS

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: CONTABILIDADE
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDOQ

01 |Demonstragdes Financeiras, 16 |Andlise por, Quocientes

02 | Demonstragdes Financeiras, 17

03 !Andlise vertical

18 |Indicadores de liuidez

04 |Analise vertical

19 |indicadores de liquidez

05 | Exercicio de Andlise vertical

20 | Exercicio de Indicadores de liquidez

06 | Andlise vertical

21 |Indicadores de endividamento

07 |Analise horizontal

22 | |ndicadores de endividamento

08 | Analise horizontal

23 | Exercicio de Indicadores de
endividamento

09 | Andlise horizontal

24 | Indicadores de lucratividade

10 | Analise horizontal

25 ! Indicadores de lucratividade

11 | Exercicio de Andlise horizontal

26 | Indicadores de Rentabilidade e outros

12 1 Andlise horizontal

27 | Exercicio utilizagdo de indacores

13 | Exercicio de Analise vertical e horizontal

78 |Vista do exercicio de indicadores e
revisao

14 | Vista do exercicio de andlise e revisao

20 | SEGUNDA AVALIACAO

15 | PRIMEIRA AVALIACAQ

30 | AVALIACAO FINAL

Vi

PROFESSOR

DATA / /

~~"COORDENADOR

2

DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz D, Se

Coorgenador do Curso de Administragdo - UFF
SIAPE: 2345397




w4 [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

M 10 < DETORLA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°20 — PLANO DE DIsCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ANTROPOLOGIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
ANTROPOLOGIA PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 | A concepcéo cléssica do homem 16 | O conceito de mito

02 | A concepgao crista-medieval do homem 17 | Mito e religiao

03 | A concepcao moderna do homem 18 | O surgimento de alguns mitos

04 |A concepcdo moderna do homem 19 | As influéncias dos mitos

05 |Relaces entre o psiquico € 0 simbdlico 20 |Racionalidade

06 |Relacoes entre o psiquico € 0 simbélico 21 |Subjetividade

07 | O conceito antropoldgico de cultura 22 | A formagao da cultura brasileira

08 |Diversidade e relativismo culiural 23 | Os Brasis

09 | Analise da unidade e variabilidade cultural 24 |A lenda das trés racas

10 |Andlise da unidade e variabilidade cultural 25 |0 racismo

11 | Comunicagac 26 |Acasaearua

12 | Temporalidade 57 |0 homem e a mulher na cultura

brasileira

13 | Espacialidade 28 | REVISAO

14 |REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIAGAO

15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 | ULTIMA AVALIAGAO

PROFESSOR ﬂf!

DATA / / DATA

COORDENADOR

/ /

Prof. Eduardo Picango Cruz D, S,

fordenador do Curso de Administrado. UFF

SIAPE- 2345297




w4 [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

5553 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°20 — PLANQ DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO

CODIGO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO

CHT: 210 TEORICA: 105

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PRATICA: 105 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO

CURSO(S): ADMINISTRAGAO

AULA CONTEUDO AULA

CONTEUDO

NAO HA CONTEUDO PLANEJADO

NAO HA CONTEUDO PLANEJADO

PROFESSOR

DATA / /

Prof. Eduardo Picanco Cruz . 8¢
Coordenadar do Curso de Administragao - UFF
SIAPE: 2345397




~wr## [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AMSEE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

EORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAQ DE MARKETING
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR PRATICA: 20 ESTAGIO:
DEPARTAMENTCQ/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |A sociedade de consumo 16 |Algumas teorias de consumo
02 |0 que é consumo 17 |Algumas teorias de consumo
03 | A histéria do consumo 18 |Algumas teorias de consumo
04 | A histdria do consumo 19 |Marketing e consumo
05 | O aparecimento da sociedade de consumo 20 [Prego
06 |Consumo e modernidade 21 |Prego
07 |individuos e consumo: Fatores psicologicos | 22 Produto/Servicos
08 | Individuos e consumo: Fatores sociologicos | 23 Exercicio
09 | Individuos e consumo: Fatores culturais 24 |[Pesquisa
10 |Individuos e cultura 25 |Promogao
11 | Fatores de influéncia antropol6gicos 26 |Pesquisa com o consumidor.
12 !Individuos e sociedade 27 |Pesquisa com o consumidor.
13 | Fatores de influéncia sociologica 28 | REVISAO
i4 | REVISAO 29  SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 | AVALIACAO FINAL
B ..\..!I\\\
PROFESSOR < DORDENADOR
DATA /] - DATA |/

Prof. Eduardo Picanco CruzD. ¢
“cordenaor o Cursode Administragao - UFF
SIADE- 2245397




i [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BER o o REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMAGAO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
COMUNICACAO PRATICA: 10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRAGAO E ENGENHARIA DE PRODUCAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Trajetéria das tecnologias da comunicagao 16 A comunicagdo COMO diferencial
competitivo
02 |Fendmenos da comunicacao 17 | Comunicacdo empresarial
03 |Desenvolvimento das tecnologias da 18 | Recursos de comunicagao
comunicacgao
04 |Impactos sociais 19 |Canais de comunicacdo
05 |Impactos politicos 20 |Comunicacao interna
06 |Impactos econdmicos 21 | Comunicacéo interna
07 |Impactos culturais 22 | Comunicagac externa
08 |Teoria do processo & modalidades da 23 | Comunicagao e comportamento
comunicacao. organizacional.
09 |Teoria do processo e modalidades da| 24 Influéncia dos processos de
comunicagao. comunicagao nos sistemas
participativos de gestao
10 | Teoria do processo e modalidades da 25 |A comunicacao e linguagem
cOmunicacao. empresarial
11 | Otimizacao do processo de comunicacao o6 | Multimeios: Caracteristicas e Tipos
12 | Falhas na comunicacao o7 | Utilizacdo de muitimeios
13 | Consegiiéncias e solu¢des 28 | REVISAQ
14 |REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 |ULTIMA AVALIAGAO
PROFESSOR < COORDENADOR
DATA / / DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz D. Se

Coordenador dg Curso de Administragdo - UFF
SIAPE: 2345397




w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
AL

MAMNE  DRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DiIscIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
CONTABILIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
CONTABILIDADE PRATICA: 30  ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE
CURSO(S): ADMINISTRAGAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |Conceito de ativo 16 |Destinacdo do resultado

02 |Conceito de passivo 17 |Destinagéo do resuttado

03 |Conceito de patrimdnio liguido 18 |EXERCICIO

04 |Tipos de patrimdnio 19 | Principios Contabeis.

05 | Tipos de patrimdnio 20 |Operagdes com mercadorias

06 | EXERCICIO 21 | Tipos de inventarios.

07 |Diario 22 | EXERCICIO

08 |Razao 23 | Demonstrativos financeiros:

Exigéncias da legislacao societdria
09 |Conceito de receita 24 |Balango Patrimonial
10 | Conceito de despesa 35 |Demonstrativo de Resultados do
Exercicio

11 | Conceito de Resultado 26 | Demonstrativo de Origens e Aplicacao

12 | EXERCICIO 27 | EXERCICIO

13 | VISTA DO EXERCICIO 28 | VisTA DO EXERCICIO E REVISAQ

14 | REVISAOD 29 | SEGUNDA AVALIACAO

15 |PRIMEIRA AVALIACAO 30 | AVALIACAQ FINAL

PROFESSOR

DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz D). Sc
Coorderador¢o Curso de Administragzo- UFF
SIAPE: 2345397




wrf [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A% Dp G-REMORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
CONTROLADORIA mﬁé cesanirl PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE
CURSO(S): ADMINISTRAGCAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |O conceito de controladoria 16 | Sistemas de controles internos

02 | Terminologias de custos 17 |Sistemas de controles internos

03 | Terminoiogias de custos 18 |Sistemas de auditoria

04 |Estrutura da contabilidade de custos 19 |Sistemas de auditoria

05 |Plano de contas 20 |Sistemas de auditoria

06 |Plano de contas 21 | Auditoria Contabil

(07 !Plano de contas 22 | Auditoria Financeira

08 |Centros de custo 23 | Auditoria Operacional

09 | Centros de lucros 24 | Auditoria Operacional

10 | Modelos de gestéo corporativa 25 | Auditoria Ambiental

11 | Modelos de gestdo corporativa 26 | Auditoria Ambiental

12 {Modeios de gestao corporativa 27 |Exercicio de Fixagéo

13 | EXERCICIO DE FIXAGAQ 28 | REVISAQ

14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAO

15 |PRIMEIRA AVALIACAQ 30 | AVALIACAOQ FINAL

PROFESSOR

DATA / /

COORDENADOR

DATA / !

Prof. Eduardo Picango Cruz D, §¢
"oordenador do Cursode Administragdo - UFF
SIAPE: 2345397




~«s##= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
A

AEEAE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AG ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N0 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDQ

CODIGO

MERCADO DE CAPITAIS

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50

DERIVATIVOS E ANALISE DE RISCO

PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUGAO: ADMINISTRACAQD

CURSO(S): ADMINISTRACAO

AULA CONTEUDO

AULA CONTEUDO

01 | Sistema financeiro nacional: Histéria

16 |Avaliagdo de investimentos sob risco.

02 |Sistema financeiro nacional: Formagao e| 17 Andlise fundamentalista

Estrutura

03 |Aplicacdes financeiras

18 |Anédlise técnica

04 | Fundos de investimentos

19 |Andlise técnica

05 | Fundos de investimentos

20 | EXERCICIO

06 |Fundos de investimentos

21 | Modelos de precificacdo de ativos

07 | EXERCICIO

22 | Modelos de precificacdo de ativos

08 |Renda fixa

23 | Selegdo e avaliagdo de carteiras

09 |Renda fixa

24 | Eficiéncia de mercado

10 | Renda variavel

75 | Titulos de renda fixa e variavel

11 |Renda variavel

26 | Precificacéo

12 | Renda variavel

27 | Derivativos

13 | EXERCICIO

28 | REVISAO

14 | REVISAQ

20 | SEGUNDA AVALIACAO

15 | PRIMEIRA AVALIACAQO

30 | ULTIMA AVALIACAO

oy

PROFESSOR

DATA / /

-\‘\.\
- COORDENADOR

DATA / /

Prof. Eduardo Plcango Cruz D, S¢
nerdenador do Curso de Administragao - UFF
FIAFE 2245307




= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MUK bp 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOLO AQ ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N0 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
Administragao de Recursos Humanos
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS PRATICA: 10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAQ
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Gestdo de Pessoas: principios 16 | Desenvolvimento Gerencial
02 |Gestdo de Pessoas: evolucéo 17 | Desenvolvimento Gerencial
03 |Mitos e contradicbes sobre o conceito dei! 18 |Treinamento
“motivacao”
04 |Teorias da motivacdo 19 | Treinamento
05 |Teorias da motivagéo 20 |Desenvolvimento
06 | Teorias da motivagao 21 | Desenvolvimento
07 | Trabalho e Vida Pessoal 22 | Desenvolvimento Organizacional
08 |Trabalho e Vida Pessoal 23 | Avaliacao de Desempenho
09 | Possibilidades de desenvolvimento de| 24 Avaliacdo de Desempenho
carreira
10 | Vida Pessoal 25 | Relacbes Trabalhistas
11 |Desenvolvimento de carreira 26 [Clima Organizacional
12 | Desenvolvimento de carreira 97 |Assédio Moral e Sexual
13 | Desenvolvimento de carreira 28 |REVISAQ
14 | REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGCAO 30 |ULTIMA AVALIACAO
PROFESSOR l/\\\\\ COORDENADOR
DATA ! / DATA / /

Prof, Eduardo Picango Cruz D. Sc

“artenador a0 Curso de Administracdo- UFF
RikR A ket




= [INIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AL
PROAC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AC ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
DIREITO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
DIREITO ADMINISTRATIVO PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUGCAQ: DIREITO fupg3cC
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Origem do direito administrativo 16 |Agentes publicos.
02 |Objeto do direito administrativo 17 |Definicéo e classificagio dos agentes
publicos
03 | Conceito de direito administrativo 18 | Servidores publicos
04 |Natureza do regime juridico-administrativo 19 |Regime juridico
05 | Principios do regime juridico-administrativo 20 |Deveres do administrador
06 |A organizacdo administrativa 21 | Poderes administrativos
07 |Orgdos e entes administrativos 22 | Atos administrativos
08 |Centralizacao e descentralizagéo 23 | Atos administrativos
09 |Centralizacdo e descentralizacao 24 | Controle da administragéo publica
10 | Administracdo direta ¢ indireta 55 | Controle da administracéo publica
11 | Autarquias 26 | Responsabilidades do estado
12 | Fundagdes publicas 27 | Responsabilidades do estado
13 |Empresas publicas e sociedade de| 28 |REVISAO
economia mista
14 | REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |ULTIMA AVALIACAO
2
PROFESSOR ~ ~“COORDENADOR
DATA / / DATA / /

Prof. Eduardo Picanco Cruz D. Sc

Toordenader do Cursa e Administragao - UFF
SIAPE: 2345397




== UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
MAAER

AR 1o 4 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGCAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DiISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
DIREITO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
DIREITO PRATICA: 10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUGAQ: DIREITO{u dLIcO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
0t 10O conceito de Direito 16 | Direito civil
02 |Direito Pablico 17 | Direito civil
03 |Direito Publico 18 |Direito comercial
04 |Direito Privado 19 | Direito comercial
05 |Direito Privado 20 | Aspectos tedricos e praticos do direito
06 |Direito Privado 21 | Novas tendéncias do direfto civil
07 | O conceito de legislacao 22 | Novas tendéncias do direito Comercial
08 |Legislacéo basica 23 | Sistema tributario nacional
09 | Novas tendéncias do direito publico 24 | Normas gerais de direito tributério
10 | Contexto brasileiro 25 | Tributagdo da microempresa
11 [ Contexto brasileiro 26 |Cddigo de protecio ao consumidor
12 | Contexto internacional 27 |Cébdigo de protegao ao consumidor
13 | Contexto internacional 28 |REVISAO
14 | REVISAQ 29 | PRIMEIRA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | SEGUNDA AVALIAGAO

PROFESSOR

DATA / /

OORDENADOR

DATA / /

Prof. Eduardo Pieango Cruz D, S¢

“nordenador da Curso de Administragao - UFF
SIRIE 2245307




s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AN

EABRe PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

S
FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
ECONOMIA SOLIDARIA PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |Fundamentos histéricos da economia| 16 |Questdes econdmicas

solidaria
02 |Fundamentos histéricos da ecoromial 17 | Questdes econémicas
solidaria

03 | Fundamentos epistemologicos 18 | Questdes econdmicas

04 | Fundamentos epistemoldgicos 19 | Questbes politicas

05 |Caracteristicas da economia solidaria 20 |Questdes politicas

06 | Caracteristicas da economia solidaria 21 | Questdes culturais

07 | Caracteristicas da economia solidaria 22 | Questdes operacionais

08 | Caracteristicas da economia solidaria 23 | Politica governamental

09 |Conceitos 24 |Politica governamental

10 |Conceitos o5 | Relacdes com o setor privado

11 | Conceitos 26 |Modelos e processos de economia

solidaria

12 | Tipos de economia solidaria 57 | Resultados da economia solidaria

13 | Tipos de economia solidaria 28 |REVISAO

14 |REVISAC 29 | SEGUNDA AVALIACAO

15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 |ULTIMA AVALIACAO

PROFESSOR S~ wm\\moowumzéow
DATA / / DATA / /

Prof, Eduardo Picange Cruz D, Sc

Coordenador do Cursg e Administragio . UFF
SIAPE: 2345397




wf UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR o < PrITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COCRDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ECONOMIA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT. 60 TEORICA: 50
ECONOMIA PRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ECONOMIA

CURSO(S): ADMINISTRAGAO

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Conceitos elementares 16 | O mercado asiatico
02 |[Microeconomia 17 | O mercado europeu
03 |Microeconomia i8 | O mercado americano
04 | Microeconomia 19 | O desafio do crescimento no Brasil
05 | Macroeconomia 20 |Pobreza
06 [ Macroeconomia 21 |Desigualdades.
07 |Macroeconomia 22 | Preservacio ambiental
08 | O mercado internacional 23 | Evolucao da educacédo no Brasil
09 | Negociagdes internacionais multilaterais 24 | Qs dltimos governos
10 | Negociaces internacionais multilaterais 25 | Perspectiva para o cenario educacional
11 |Negociagbes e regionais 26 | Condicionantes para 0
desenvolvimento sustentado
12 |Os principais centros  de comércio| 27 | Estabilidade e crescimento econdmico
internacional brasileiro.
13 | Negociagbes internacionais multilaterais 28 |REVISAQ
14 |REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAQ
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 |ULTIMA AVALIAGAO

-

PROFESSOR COORDENADOR

DATA / / DATA / /

«of. Eduardo Plcongo Cruz D, S¢
sorceqader 69 Curso de Administragio - UFF
SiA1E 234339¢



w2 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MR 10 < DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N20 -~ PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 135 TEORICA:
ESTAGIO DE CAMPOI PRATICA: ESTAGIO: 135

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRAGCAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 | Atividades de estagio. 16 |Atividades de estagio.

02 |Atividades de estagio. 17 |Atividades de estagio.

03 | Atividades de estagio. 18 |Atividades de estégio.

04 | Atividades de estagio. 19 | Atividades de estagio.

05 |Atividades de estagio. 20 | Atividades de estagio.

06 |Atividades de estagio. 21 |Atividades de estagio.

07 |Atividades de estégio. 22 | Atividades de estagio.

08 | Atividades de estagio. 23 | Atividades de estagio.

09 | Atividades de estagio. 24 | Atividades de estagio.

10 | Atividades de estagio. 25 | Atividades de estagio.

11 |Atividades de estagio. 26 | Atividades de estagio.

12 | Atividades de estagio. 27 | Atividades de estagio.

13 | Atividades de estagio. 28 | Atividades de estagio.

14 | Atividades de estagio. 29 | Atividades de estagio.

15 |Atividades de estagio. 30 |Atividades de estagio.

PROFESSOR N CGORDENADOR
DATA / / DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz L. 3¢

Coordenador do urso de Administragdo - UFF
SIAPE: 2345397




= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
AL

MAEY®  PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 135 TEORICA:
ESTAGIO DE CAMPO II PRATICA: ESTAGLO: 135

DEPARTAMENTO/COORDENAGAO DE EXECUGAQ: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |Atividades de estagio. 16 |Atividades de estagio.

02 |Atividades de estagio. 17 | Atividades de estagio.

03 |Atividades de estagio. 18 | Atividades de estagio.

04 |Atividades de estagio. 19 | Atividades de estagio.

05 | Atividades de estagio. 20 |Atividades de estégio.

06 |Atividades de estagio. 21 |Atividades de estagio.

07 |Atividades de estagio. 22 | Atividades de estagio.

08 |Atividades de estagio. 23 | Atividades de estagio.

09 | Atividades de estagio. 24 |Atividades de estagio.

10 | Atividades de estagio. 25 | Atividades de estagio.

i1 |Atividades de estagio. 26 | Atividades de estagio.

12 | Atividades de estagio. 27 | Atividades de estagio.

13 |Atividades de estagio. 28 | Atividades de estagio.

14 | Atividades de estagio. 29 | Atividades de estagio.

15 |Atividades de estagio. 30 | Atividades de estagio.

PROFESSOR

DATA / /

DATA / /

Prof. Eduardo Picengo Cruz D. Sc

“ooprdenader do Curso de Administragde - UFF
HATE: Ry



w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

S o "
PROAC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N° 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTATISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
S . PRATICA: ESTAGIO:
£ A G e af, BTl e Omum\FPﬂ\an:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUCAO: ESTATISTICA
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Conceitos basicos de estatistica 16 |Conceitos béasicos de estatistica
indutiva
02 | Calculo numérico e medidas amostrais 17 |Estimacao paramétrica
03 | Resumos e descricéo global de dados 18 | EXERCICIOS
04 | Resumos e descricdo globai de dados 19 | Testes paramétricos
05 |Anélise e interpretacéo de resultados 20 |Regresséo estatistica
06 |Analise e interpretagio de resultados 21 |Teste do qui-quadrado
07 | EXERCICIOS 22 | EXERCICIOS
08 | Medidas amostrais: tendéncia ou localizagéo| 23 Distribui¢des de Probabilidades
central Discretas e Continuas
09 |Medidas amostrais: localizag&o relativa 24 | Distribui¢do binomial
10 | Medidas amostrais: disperséo 25 | DistribuicAo de Normal
11 | Medidas amostrais: assimetria 26 | Distribuicao de Poisson
12 | Tabelas de fregiéncia o7 | Distribuicao de Poisson
13 | Graficos 28 | RESUMO
14 |REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAQ
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |ULTIMA AVALIACAQ
\\ \N\\_m\\\\v
.......... \zu\nﬂ\\%
PROFESSOR T COORDENADOR
DATA / / DATA ! /

Prof, Eduardo Picango Cruz D, §¢
Coordenador do Curso de Administragdo - UFF
SIAPE: 2345397




i UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
AN

AR oo 5 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACGAO

FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
FILOSOFIA E ETICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
FILOSOFIA E ETICA PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRAGAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 | O campo de estudo da Filosofia 16 | AFilosofia politica Moderna
02 | Filosofia na antiguidade 17 |Rousseau
03 |Filosofia moderna 18 |Marx
04 |Filosofia contemporanea 19 [ Marx
05 | O conceito de ética em Socrates 20 |Foucault
06 | O conceito de ética em Platao 21 |Arendt
07_|0 conceito de ética em Aristoteles 22 | Bobbio
08 _wﬁ__om e comportamento 23 |Habermas
09 |Eticae comportamento 24 | Etica na Administracao
10 |Eticae comportamento 25 | A ética administrativa
11 |Eticae comportamento 26 | A ética administrativa
12 |Eticae filosofia 27 |0 codigo de ética do Administrador
13 | Etica e filosofia 28 |REVISAO
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 | ULTIMA AVALIAGAO

: /A

PROFESSOR —" ="/ COORDENADOR
DATA / / DATA / /

Prof. Eduardo Picanco CruzD. 8¢
~gordenatior do Curse de Adwinistracae - UFT
3450 E: 2345307




P [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

NALER PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAQ

FORMULARIO N° 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
FINANCAS PUBLICAS PRATICA: ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAO

CURSO(S): ADMINISTRACAQ

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Utilidade 16 | Os Planos Econdmicos no Brasil
02 |Espaco de bens 17 | O orgamento Publico
03 |Restricao orcamentaria 18 | O Sisterna Tributério
04 |Escolha 6tima 19 |Os instrumentos de Planejamento
governamental no Brasil
05 |Condigao étima de Pareto 20 | O Consenso de Washington
06 | O espaco de producéo 21 | Reformas fiscal e tributaria

07 |O equilbrio de mercado segundo o] 22 |Politica monetaria e divida publica
pensamento liberal Marshaliano

08 |Bens publicos 23 | Politica fiscal

09 |Externalidades 24 | Politica cambial

10 | Informacgdes assimétricas 25 | As reformas brasileiras
11 | Monopdlios naturais 7 26 |Privatizacéo e PPPs

12 |Mercados incompletos / 27 | Acrise fiscal do Estado.
13 | As atribuicdes econdmicas do mmﬁ@o\ 28 |[REvISAQ

14 |REVISAO v 29 | SEGUNDA AVALIACAAQ
15 | PRIMEIRA AVALIACAQT i 30 | AVALIACAQ FINAL

/ f ; ]
\\

PROFESSOR ‘COORDENADOR

DATA / / DATA / /




> UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MU b DErTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AD ENSINO DE GRADUACAO

I )

FORMULARIO N°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PRODUCAQE
LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
GESTAO DA PRODUCAQ PRATICA: 20 ESTAGIO:

Em%a>zmzeo\ooowcmz>nwo DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO

CURSO(S): ADMINISTRACAO

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |Apresentacao da disciplina 16 | As interrelacdes internas no sistema

02 |0 conceito de estratégia 17 ' As interrelagdes externas no sistema

03 | Estratégia empresarial 18 | O conceito de operagao

04 |Estratégia empresarial 19 'As diferentes tecnologias de producéo
g operagao

05 |0 processo de administracéo estratégica 20 |As diferentes tecnologias de produgao
e operagao

06 | O processo de administracéo estrategica 21 | As diferentes tecnologias de produgao
e operacao

07 10O conceito de administracao da produgao 22 | A importéncia do PCP

08 |A administracéo estratégica da producao 23 ! Planejamento € Controle da Producao

09 | A administracéo estratégica da produgéo 24 | Planejamento e Controle da Producao

10 | Historico dos sistemas produtivos 25 | Modelos e técnicas de planejamento da
producao

11 | Historico dos sistemas produtivos 26 | Programagao € ctrole da produgédo

12 | O enfoque estratégico na producao 27 | Programacao e ctrole da producao

13 | O enfoque estratégico na producao 28 |REVISAD

14 | REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIAGAQ

15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 | ULTIMA AVALIACAQ |

PROFESSOR ——"/  COORDENADOR

DATA / / ) DATA / /

.n
rof. Eduordo Eas._ma.n_.s,w . ,_wg
*yorenadol 4o Cursode Bdministrat

n e AR




w4 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A b o DEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DA QUALIDADE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAO DA QUALIDADE PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | A historia da Qualidade 16 | Melhoria continua
02 |Foco na inspegéo 17 |Comunicacéo
03 | Foco no controle estatistico do processo 18 | Motivacao
04 | Foco na garantia da qualidade 19 | Motivagao
05 | Foco na gestao estratégica da qualidade 20 | Politica da qualidade
06 | Normalizagdo 21 |Gestao de pessoas no SGQ
07 |Normalizacéo 50 | Sistemas de Gestao da Qualidade
08 |Avaliacdo da conformidade 23 | Sistemas de Gestéo da Qualidade
09 |Avaliacdo da conformidade 24 | Gestdo de processos
10 | Avaliagdo da conformidade o5 | Desempenho da qualidade
11 | Estratégia da qualidade 26 | Documentacio da qualidade
12 | Estratégia da qualidade 57 |Qualidade, marketing eSatisfacao de
clientes.
13 | Estratégia da qualidade 28 | REVISAO
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAQ
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | ULTIMA AVALIACAO

PROFESSOR

DATA / / DATA / /

COORDENADOR

Prof, Eduardo Picanco CruzD. ¢

Coordenador e Cursode Adnisistragae- UFF
$IAPE: 2345387



= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A

PROAC PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

FORMULARIO N0 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DA SEGURANGA E DO MEIO AMBIENTE
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAO DA SEGURANCA E DO MEIO AMBIENTE PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO
CURSO(S): ADMINISTRACAOQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Historico da gestao da seguranga 16 |Aspectos do sistema de gestéo
ambiental
02 | Historico da gestao do meio ambiente 17 |Impactos
03 | A gestdo do meio ambiente no Brasil 18 | Objetivos e metas
04 |Normalizagéo 19 | Desempenho ambiental
05 |Normalizagao 50 |Licenciamento  ambiental:  fatores
técnicos
06 |Avaliacéo da conformidade 51 |Licenciamento  ambiental: ~ Fatores
sociais
07 |Avaliagdo da conformidade 50 | Licenciamento  ambiental: Fatores
politicos
08 | Estratégia Ambiental 23 | Gestao de residuos
09 |Lideranca ambiental 24 |Emergéncias ambientais
10 | Politica ambiental 25 |Gestao do risco
11 | Comunicagao 26 Gestio da seguranca
12 | Motivagao 27 | Gestédo da seguranca
13 | Melhoria continua 28 | REVISAQ
14 |REVISAO 59 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 | AVALIAGAQ FINAL
—
PROFESSOR Q COORDENADOR
DATA / / DATA / /

Prof. Eduardo Pleanco Cru D3¢

Coardenadel doCursode hdminisragio -UFF
m;vm..uﬁm@m._.




wf UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

MMEE o o RETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APCIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
—
FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DE OPORTUNIDADES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
GESTAO DE OPORTUNIDADES PRATICA: 30  ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |A histéria do empreendedorismo 16 | Desenvolvimento do produto/servico
02 |0 conceito de empreendedorismo 17 | Selecéo do mercado alvo
03 |Aspectos proeminentes 18 |Definicdo do preco
04 |Distingbes 19 | Definicdo do preco
05 | O processo empreendedor 20 |Projecdo da demanda
06 | O processo empreendedor 21 | Projecéo da demanda
07 | O processo empreendedor 22 | Qrcamento
08 | ldentificacdo de oportunidades 23 | Célculo do retorno
09 |Dados e informagdes 24 | Célculo do retorno
10 |Compilacdo e analise 55 | Assessoria para o negocio
11 |Percepcao do merca 26 |Questdes legais para a constituigao da
empresa
12 | Identificacao do publico alvo 27 |Questoes legais para a constituigao da
empresa.
13 | Identificacéo do publico alvo 28 | REVISAO
14 |REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | AVALIACAQ FINAL
2
PROFESSOR COORDENADOR
DATA / / DATA / /
Prof. Eduardo Pic

Coordenador do Curso e hAmimisirag
QIAPE: 2345307




w6 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KM% pp 5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAD
I ]
FORMULARIO N 20 — PLANO DE DiscIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO |
ADMINISTRACAQ D E RECURSOS HUMANOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
GESTAO DE PESSOAS PRATICA: 10  ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGCAO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Evolucao Histérica dos Modelos de Gestdo| 18 Gestao de RH
de Recursos Humanos
02 | O pensamento classico 17 |Estratégias de RH
03 | O pensamento socio-comporiamental 18 |Estratégias de RH @
04 | O pensamento socio-comportamental 19 | Planejamento de RH
05 | O pensamento contemporéneo 20 | Planejamento de RH
06 |Cargos 21 |Planejamento de RH
Q7 |Carreiras 22 | A organizacéo do sistema de RH
08 |Carreiras 23 | A organizagéo do sistema de RH
09 |Remuneragao 24 |RH e a lideranca na organizacao
10 |Recrutamento o5 |RH e a lideranca na organizacdo
11 | Selecéo 26 |Comunicacao
12 | Saude 57 | Administracdo da TIC - Tecnologia da
Informacéo e da Comunicagao.
13 | Seguranca do Trabalho 28 |REVISAQ
14 | REVISAO 59 | SEGUNDA AVALIAGAO
| 15 |PRIMEIRA AVALIACAD 30 | AVALIAGAO FINAL ]
PROFESSOR </ COORDENADOR
DATA / / DATA / ! L

eyt 5
o Feongo €
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s UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A
PROAC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

L_
ﬂuwzcgao N20 — PLANO DE DiscIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAC DE PROJETOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
GESTAO DE PROJETOS PRATICA: 20  ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Historico da gestao de projetos 16 |Andlise  econdmico-financeira de
projetos.
02 | Politicas, programas e projetos 37 [Andlise  econdmico-financeira de
projetos.
03 | Planejamento e o Projeto 18 |Andlise da relacao custo-volume-lucro
04 | O lado humano dos Projetos 19 | Avaliagao de projetos de incorporacgao
05 | O lado humano dos Projetos 20 |Fusdes
06 | Projetos Estratégicos 21 |Cisdes
07 |Projetos Estrategicos 20 | Geréncia € execucao de projetos
08 |Estudos de Mercado 23 | Aceleracdo de projetos
09 |Objeto 24 | Nivelamenio de recursos
10 | Publico o5 | Estrutura Analitica de Projetos
11 | Processo de atendimento 56 | Controle fisico-financeiro
12 | Tamanho do projeto e as economias de| 27 |Planode negocios.
escala.
13 | Tamanho do projeto e as economias de| 28 |REVISAO
escala.
14 |REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | AVALIAGAO FINAL

DATA / /

PROFESSOR

COORDENADOR

DATA / !

PR . W 7S
Prof. Eduardo Preanqo LTI =
Caprdenador do Curso de Administragad®

m;mm..sa@g




= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A
FPROAC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE

GRADUAGAO

—

FORMULARION°20 — PLANO DE DiIsCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ADMINISTRACAO DE SERVICOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
GESTAO DE SERVICOS PRATICA: 10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | O setor de servicos e a geracéo de riquezas 16 |Planejamento e Controle
02 |A geragdo de empregos pelo setor de| 17 Planejamento e Conirole
Servico
03 | O setor de servigos € & intensividade em| 18 Planejamento e Controle
conhecimentos
04 | A heterogeneidade do setor de Servigos 19 | Gestao das Melhorias nos Sistemas de
Servico
05 | O servico como principal clemento de valor| 20 |Gestao das Melhorias nos Sistemas de
agregado Servico
06 | A portabilidade e a concentracéo do setor de 51 | Lideranga em Servi¢os
SErvigos
07 |A participagdo de empresas de servico no| 22 |Llideranca em Servigos
Brasil e a concentracdo do capital no setor
de servicos
08 |A capacidade de exportagdo do setor del 23 |Estratégia de Servicos
servicos brasileiro
09 |Operacéo de Servigos o4 |Estratégia de Servicos
10 |Operacgéo de Servicos o5 | Tecnologia: Alavanca Propulsora
11 | Avaliacao da Qualidade do Setvigo 26 | Customizacao dos Servicos
12 | Avaliagdo da Qualidade do Servigo 27 |Trabalho em Equipe
13 | Avaliacdo da Qualidade do Servigo 28 | REVISAO
14 |REVISAD 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | AVALIAGAO FINAL B
PROFESSOR COORDENADOR
DATA / / DATA / / L

Prof. Eduardo Pleango CruzD.S¢

£.oortenador 60 Cwsode pdrinistragad -\JFF
SIAPE: 2345397




s [UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A% Do 5 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAQ

ﬂowzacwao N°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDQ DE ESTUDO CODIGO
SISTEMAS DE INFORMACAOQ
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT:. 60 TEORICA: 60
GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGCAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 !Introducdo aos Sistemas de informagao 16 | Caracteristicas dos SAD
02 | Conceitos basicos 17 | Desenvolvimento dos SAD
03 | Componentes de um sistema 18 |Desenvolvimento dos SAD
04 | Conceito de Sistemas de Informagao 19 | Implantacédo dos SAD
05 |Tipos de Sistemas de Informagao 20 |Implantagéo dos SAD
06 |Tipos de Sistemas de Informacao 21 |Implantacdo dos SAD
07 |Fases de desenvolvimento 22 | Caracteristicas dos SCO/SCG
08 |Fases de desenvolvimento 23 | Desenvolvimento dos SCO/SCG
09 |Fases de desenvolvimento 24 | Desenvolvimento dos SCO/SCG
10 | Prototipagem 25 | Implantacdo dos SCO/SCG
11 | Prototipagem 56 | Implantacéo dos SCO/SCG
12 |Prototipagem 27 |Desenvolvimento de SCO/SCG nas
sreas de Financas, Marketing e
Recursos Humanos
13 | Prototipagem 28 | REVISAD
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 |ULTIMA ?@#Soyo
PROFESSOR COORDENADOR
DATA / / / /
|
bR DSe
%pﬁ_&%wa.muﬂf o T
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P UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

SRR

RASYE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

r
FORMULARION20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DO CONHECIMENTO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
GESTAO DO CONHECIMENTO PRATICA: 30  ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRAGAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | A sociedade pos-capitalista 16 | Fatores Criticos de Sucesso para
inovacao nas organizagoes
02 |A importancia do conhecimento 17 |A construgdo de solugdes inovadoras
nas organizacfes
03 |A evolugio das sociedades — NOVOS 18 | A construcdo de solugdes inovadoras
conceitos nas organizagdes
04 |Os novos paradigmas de um mundoi 19 |A construgao de ambientes
orientado ao conhecimento a inovacao colaborativos
05 | Aspectos organizacionais, mercadologicos e| 20 Comunidades de pratica e outras
tecnologicos  Nno desenvolvimento  da ferramentas e praticas que fomentam a
inovagao inovagao
06 |A importancia da cultura nas organizagdes | 21 Geragao e identificagao de idéias e
inovadoras projetos inovadores
07 |Os modelos de gestdo do conhecimento e| 22 |Avaliagao de oportunidades € recursos
da inovacgao para inovar
08 |Os modelos de gestao do conhecimento e| 23 |Avaliagao dos modelos de
da inovagao comercializacao e de neg6cios
03 |A formagdo do conhecimento e, 24 [0 uso do Modelo Balanceado de
competéncias para a inovagao Métricas — BSC (Balanced Scorecard)
10 |A formagdo do conhecimento €| 25 Métricas a serem consideradas na
competéncias para a inovagao avaliacao de resultados
11 |Formas de transferéncia de conhecimento| 26 |Balanceando objetivos financeiros, de
tacito e explicito e criacao de novos clientes, de processos € 0S de
conhecimenios inovacao
12 |Formas de transferéncia de conhecimento| 27 |Estudo de casos
tacito e explicito e criagao de novos
conhecimentos
13 Formas de transferéncia de conhecimento| 28 |REVISAO
tacito e explicito e criago de novos
conhecimentos
14 |REVISAO 50 | SEGUNDA AVALIAGAC
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | ULTIMA AVALAGAQ/
s
PROFESSOR
DATA / / DATA / / \,
- !

Prof. Eduardo Picanco CruzD. 8¢
Coordenador do Cursode Administragdo - UFF
SIAPE; 2345387




= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BBE o 5 DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

,

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO DO TURISMO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
GESTAO DO TURISMO PrRATICA: 10 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE ExECUCAO: TURISMO

CURSO(S): ADMINISTRACAO

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | O mercado de turismo no mundo 16 |Planejamento_de recursos humanos
02 | O mercado de turismo no mundo 17 |Treinamento e desenvolvimento de
pessoas para Servigos turistricos
03 | O mercado de turismo no Brasil 18 |Gestdao dos recursos financeiros nNo
turismo
04 | O mercado de turismo no Brasil 19 | Fontes de financiamento de atividades
turistica
05 | O mercado de turismo no Brasil 20 | Mecanismo de controle contabil
06 | O nivel de qualidade dos servicos turisticos| 21 |Mecanismos de controle financeiro
no mundo
07 | O nivel de qualidade dos servigos turisticos | 22 |Gestdo dos recursos materiais no
no mundo turismo
08 | O nivel de qualidade dos servicos turisticos | 23 Gestdo dos recursos materiais no
no mundo turismo
09 1O nivel de qualidade dos servigos turisticos| 24 |Gestéo dos recursos operacionais
no Brasil
10 1O nivel de qualidade dos servigos turisticos| 25 |Gestio dos recursos operacionais
no Brasil
11 1O nivel de qualidade dos servigos turisticos| 26 |Criagéo de eventos turisticos
no Brasil
12 |A educacao como principal vetor de| 27 |Criagdo de eventos turisticos
influéncia na qualidade dos servigos
turisticos
i3 A educagao como principal vetor de 28 | REVISAO
infludncia na qualidade dos servigos
turisticos
14 |REVISAO 59 | SEGUNDA AVALIAGAO
_\4 5 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |AVALIAGAO FINAL
| ’
PROFESSOR #
DATA / / # DATA / !
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EREE  PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGCAO

—

FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
GESTAO ESTRATEGICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
GESTAO ESTRATEGICA F PRATICA:  ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AEE CONTEUDO
01 | Evolugao do pensamento estratégico 16 | Recursos e competéncias
02 |Metaforas, Analogias € Modelos em! 17 |Fronteiras verticais e horizontais das
Estratégia organizagoes
03 | O surgimento da empresa moderna 18 |Formulagao de estratégias
04 |Do  planejamento  a administracao| 19 |Dindmica Estratégica
estratégica
05 | Organizacao estratégica 20 |Gerenciamento da estratégia e efeitos
das estruturas de governanca
06 |Lideranga no contexto estratég 21 |Relacionamentos organizacionais € a
estratégia
07 |Controle Estratégico 22 |Implementacéo de estratégias
08 | Andlise das forgas e fraquezas 23 | Lideranga e cultura organizacional em
estratégias
090 | Andlise das oportunidades e am o4 |Praticas e produgao cientifica em
estratégia no contexto brasil
10 | Teorias sobre estratégia e as Escolas de| 25 |Praticas e producao cientifica em
Pensamento Estratégico estratégia no contexto brasil
11 | Teorias sobre estratégia € as Escolas de| 26 |Praticas € producao cientifica em
Pensamento Estratégico estratégia no contexto brasil
12 |Teorias sobre estrategia € as Escolas de| 27 |Praticas ¢ produgdo cientifica em
Pensamento Estratégico estratégia no contexto brasileiro
13 |Teorias sobre estratégia € as Escolas de! 28 |REVISAO
Pensamento Estratégico
14 |REVISAD 59 | SEGUNDA AVALIACAO
Um PRIMEIRA AVALIACAO 30 |AVALIACAO FINAL
7
PROFESSOR COORDENADOR
DATA / / DATA / /
L

Prof. Eduarda 32@.95,._9 wm
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= NIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

RAER ppo REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APQIO AO ENSINO DE GRADUACAQ

FORMULARIO Ne 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE ]
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
LIBRAS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 30 TEORICA: 30
LIBRAS | _ PRATICA: ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUGAO: EDUCAGAO
CURSO(S): ADMINISTRAGAO
AULA | CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 Introducao ao estudo da Lingua Brasileira 09 Trés graus de distancia, Pontos
de Sinais (LIBRAS) Cardeais e Uso de Mapas
02 Habilidades motoras 10 Advérbio de afirmacéo e negacgao
03 Gestos 11 Sinais soletrados
04 Movimentos e significados 12 Medidas do corpo
05 Dialogos 13 Segunda Avaliagao
06 Entrevista pessoal 14 Segunda Chamada
07 Revisao 15 Verificacdo Suplementar
08 Primeira Avaliagao . |
]
[ ]
PROFESSOR %ngom
Data / / ATA ! / ]

Prof, Edugrdo Pleanc® CraeD. 5¢

roordenator do Lursd de Administragho- \EF
SIAPE: 2345397
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSING DE

GRADUACAO

-

FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
MERCADO DE CAPITAIS PRATICA: 10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Historico do Sistema Financeiro Nacional 16 |Conceitos relacionado ~ com  0S
mercados organizados e derivativos de
aches
02 |Caracteristicas do Sistema Financeiro| 17 |Conceitos relacionado com 08
Nacional mercados organizados e derivativos de
agoes
03 |O poder publico no Sistema Financeiro| 18 Caracteristicas dos mercados
Nacional organizados e derivativos de agoes
04 | Historico do Mercado de Capitais 19 |Caracteristicas dos mercados
organizados e derivativos de agdes
05 | Caracteristicas do Mercado de Capitais 50 |Métodos de andlise de investimentos
em acbes
06 | Caracteristicas do Mercado de Capitais 21 | Anlise técnica
07 |Principais atores do Mercado de Capitais 22 | Andlise técnica
08 |Tipos de titulos do Mercado de Capitais 23 | Anélise técnica
09 |Tipos de titulos do Mercado de Capitais 24 | Andlise técnica
10 |Principais conceitos relacionados com| 25 Andlise fundamentalista
titulos do Mercado de Capitais
11 |Principais conceitos relacionados com| 26 |Andlise fundamentalista
titulos do Mercado de Capitais
12 | Diferenciacdo dos tftulos do Mercado de| 27 |Andlise fundamentalista
Capitais
13 | Histérico dos titulos do Mercado de Capitais | 28 REVISAQ
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIAGAQ
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |AVALIACAO FINAL
i .
PROFESSOR ﬂ@ COORDENADOR
DATA / ! DATA ! !
nCe L

Prof. Eduardo ysﬁmc._ﬂ““ bt
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e GIAPE: 7345397




s [JNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A48 o« DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOLO AO ENSINO DE GRADUAGAO
ﬁowzcr»ao 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
MERCADO DE CAPITAIS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
MERCADOS FINANCEIROS E MONETARIOS PRATICA: 10 ESTAGIO:
Um_u>3>zmzao\moowomz>n>o DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO L
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Sistena Financeiro Nacional 16 |Conceito e caracteristica de Mercado
Futuro
02 | Historico dos Mercados Financeiros 17 | Funcionamento do Mercado Futuro
03 | Composicao dos Mercados Financeiros 18 | Conceito e caracteristica de Mercado 2
Termo
04 | Principais atores dos Mercados Financeirgs 19 | Funcionamento do Mercado a Termo
05 | Conceitos de Juros e Riscos das Instituicdes| 20 |Conceito € caracteristica de Mercado
Financeiras de Opcdes
06 | Produtos Financeiros de curio prazo 21 | Funcionamento do Mercado de Opgdes
07 | Produtos Financeiros de médio prazo 50 | Conceito e caracteristica de Swaps
08 | Produtos Financeiros de longo prazo 23 | Funcionamento do Mercado de Swaps
09 |Mercado de recursos pard empréstimos | 24 Conceitos de Fundos de Investimentos
financiamentos
10 | Mercado de agbes o5 | Caracteristicas ~ de Fundos de
Investimentos
11 | RelagAo risco x retorno 26 |Funcionamento  de Fundos de
Investimentos
12 | Diversificagao 57 |Funcionamento de  Fundos de
Investimenios
13 | Diversificagéo 28 |REVISAQ
14 | REVISAQ 20 | SEGUNDA AVALIAGAO
_U 5 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |AVALIAGAO FINAL

PROFESSOR

DATA / /

Prof, Eduardo Picanco CruzD. S¢
Coordenadordo Cursode Administragic- UFF
SIAPE: 2345397



= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR prO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO
FORMULARIO N°20 — PLANO DE DIscIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO COHDIGO
ADMINISTRAGAQ DE MATERIAL, PRODUCAOE
LOGISTICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
METODOS E PROCESSOS ’ PRATICA: ESTAGIO:
Umgwgzmzao\moowongwo DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DE PRODUCAQ
AULA CONTEUDO _ AULA CONTEUDO
01 | O conceito de negocio " 16_|Bpmn
02 | O conceito de processo | 17 |Workflow
03 | Conceitos relacionados com arvore de| 18 |Workfiow
negocio
04 |Metodologias de caracterizacdo de arvore| 18 Workflow
de negocio
05 |Conceitos relacionado com critérios para| 20 Modelo de casos de uso {umi)
identificacao de processos criticos
06 |Técnicas de identificagao de processos, 21 Modelo de casos de uso {uml)
criticos
07 |Elementos basicos de um Pprocesso de! 22 |Suites bpm
negdcio
08 | Conceito relacionados com © mapeamento | 23 Suites bpm
de processos de negdcio
09 |Metodologias  relacionadas com o| 24 |Sistemas erp
mapeamento de processos de negdcio
10 |Conceitos relacionados com a andlise e| 25 |Sistemas erp
otimizagéo de processos de negocio
{1 |Metodologias de analise e otimizacdo de| 26 |Sistemasscm
processos de negocio
12 |Metodologias de analise e otimizagao de| 27 |- Sistemas scm
processos de negécio
13 | Metodologias de andlise e otimizacdo de| 28 REVISAO
processos de negocio
14 |REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIACAO \'
15 | PRIMEIRA AVALIAGAQ 30 | AVALIAGAO FINAL

—

PROFESSOR

DATA / /




= UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

A

BA%  PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
AO ENSINO DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE APOIO

B
FORMULARIO Ne20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO

METODOS E TECNICAS DE ESTUDO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE C6DIGO CHT: 60 TEORICA: 40
METODOS E TECNICAS DE ESTUDO PRATICA: 20 ESTAGIO:

DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO

CURSO(S): ADMINISTRACAQ

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 |O ato de estudar e a organizagao do| 16
trabalho cientifico-académico

O senso comum e o mito

02 |0 ato de estudar e 2 organizagdo do| 17
trabalho cientifico-académico

O conhecimento dogmético

03 | As técnicas de leitura e estudo IEE

O conhecimento Cientifico

04 | Elaboracéo de fichamento 19 | O estudo sistematico
05 | Elaboracéo de fichamento 20 | Os tipos de trabalhos académicos
06 |Sinopse 21 | A pesquisa bibliografica
07 |Sinopse 22 | A pesquisa bibliografica
08 |Relatério 23 | A pesquisa bibliografica
09 |Relatério 24 | A organizagao do seminario
10 | Resumo 25 | A organizacdo do seminario
11 |Resumo " 26_| A organizacéo do relatdrio
12 | Resenha 27 | A organizagao do relatorio
13 |Resenha 28 |REVISAO
14 | REVISAO 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |AVALIAGAO FINAL
—
PROFESSOR
DATA / /
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PROAC wmo.wmzoa>om%mczaom>o>um§8m
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

ﬂuwzcz\,ao 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO COMIGO
NEGOCIACAO L
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 30
NEGOCIACAO PRATICA: 30 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRAGAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Gestao de conflitos: Conceitos 16 |Visdo ocidental e oriental do
conhecimento e seu reflexo na
negociacao.
02 |Gestao de conflifos: Perspectivas 17 |Perfis de negociadores
03 | Gestao de conflitos: Principais equivocos 18 |Adapia e negocia
04 |Gestdo de conflitos: Erros mais comuns 19 !Mantém conserva
05 | Gestdo de conflitos e 0 processo decisorio. 20 |Toma e controla
06 | Perfil do decisor e estilos de antigeréncial 21 Da e apbia
nas negociacoes
07 | O confiito: alternativas de gerenciamento e 0| 22 Perfis de hegociadores nacionais
coeficiente de erro
08 | Definigbes de negociacao 23 | Perfis de negociadores nacionais
09 |Modelo cascata 24 |Jogos psicolégicos na 3m©oo_momo
10 | Modelo Estrela 25 |Jogos psicologicos na negociacao
11 | Modelo Hierarquico 26 |Jogos psicologicos na :m@oo_momo
12 | Canais de aprendizagem e impulsores na| 27 Jogos psicolégicos na negocia¢io
negociacao.
13 | Comunicacdo verbal e ndo verbal na| 28 REVISAO
negociacao.
14 | REVISAQ 20 | SEGUNDA AVALIACAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAD 30 |AVALIAGAQ FINAL B
ﬁ
PROFESSOR Q\ COORDENADOR
DATA / ! DATA / /
L
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wF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AR Lo PEITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUAGCAO

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDO ‘ CODIGO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA ’

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO ’ CHT: 60 TEORICA: 40

QORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA H PRATICA: 20 ESTAGIO:
Um_ﬁz;zmzao\huoowomz»nwo DE EXECUCAQ: CONTABILIDADE L

CURSO(S): ADMINISTRACAO

AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO

01 | Teoria geral do orgamento publico 16 | Os créditos adicionais

02 | Teoria geral do orcamento publico 17 |Escrituracdo

03 |Orgcamento-programa. conceiios 18 | Escrituracao

04 | Orgamento-programa: caracteristicas 19 A coniabilidade nas administragoes
publicas

05 |Principios orgamentarios o0 |A contabilidade nas administracoes
publicas

06 | Principios orcamentarios 51 | A técnica do encerramento do exercicio

07 | Principios orgamentarios 2o | A técnica do encerramento do exercicio

08 |Técnica e metodologia para elaboragao do, 23 Conceitos de controles da gestéo
orcamento-programa

09 |Planejamento orcamentario 24 | Métodos de controles da gestao
10 | Técnicas orcamentarias 55 | Métodos de controles da gestao
11 | Técnicas orcamentarias 26 | Métodos de controles da gestéo
12 | Técnicas orgamentarias 27 | Caracteristicas do profissional  de
controle
13 | Relatérios orcamentarios 28 |REVISAQ
14 | REVISAO 59 | SEGUNDA AVALIAGAQ
i5 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 |AVALIAGAO FINAL |
J
—
PROFESSOR
DATA / / DATA / / L

Prof, Eduardo Es_é_?ﬁ.c. S¢
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COORDENADORIA DE APOIO AD ENSINO DE GRADUA
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-

FORMULARION20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEVUDO DE ESTUDO CODIGO
PESQUISA OPERACIONAL E TEORIA DOS JOGOS
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
PESQUISA OPERACIONAL PRATICA: 20 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Conceitos 16 | Problema de Alocacéo de Recursos
02 |Histéria 17 |Formulagao de Dietas de Minimo Custo
03 |Aplicagbes 18 | Formulagdo de Dietas de Minimo Custo
04 |Fases de um Estudo de Pesquisa| 18 Programacédo  de utiizacdo  do
Operacional computador para pesquisa operacional
05 |Modelagem de Problemas Gerenciais 20 |Elementos da Planilha
06 |Modelagem de Problemas Gerenciais 51 |Elementos da Planilha
07 |Programacéo linear 22 | Desenvolvendo um caso real
08 |Aplicacoes da Programacao Linear 23 | Desenvolvendo um caso real
09 |Vantagens do Uso da Programagéo Linear 24 |Desenvolvendo um caso real
10 |Modelagem de Problemas o5 | Desenvolvendo um caso real
11 | Modelagem de Problemas o6 | Analise dos Resultados
12 | Modelagem de Problemas 27 |- Andlise dos Resultados
13 | Modelagem de Problemas 28 |REVISAO
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | AVALIAGAO FINAL L
/] ) — _
PROFESSOR COORDENADOR
DATA | DATA ;o L

Prof, Eduardo Picanco CruzD. ¢
*gortenader &0 Qmsmzsmaaﬁﬁ?zm
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e PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOI0 A0 ENSINO DE

GRADUACAO

—

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
POLITICA
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 60
POLITICA PRATICA: ESTAGIO:
,@ngﬁy\_mz,_,o\noowongwo DE EXECUGAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRAGCAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Conceitos de politica 16 | Sistemas politicos
02 | Principios de politica 17 |Formas de governo
03 | Semelhangas entre politica_ e administracao 18 | A separagdo de poderes
04 | Distincoes entre politica e administragéo | 19 |Insténcias governamentais
05 |individuo 20 | Legitimidade e soberania
06 | Sociedade 21 |Espagos privado & publico
07 |Contrato social 22 | Estado
08 |Contrato social o3 | A necessaria burocracia
09 |Estado 24 | Mecanismos de controle social
10 |Poder 25 | Maguiavel
11 | Autoridade 26 |Democracia
12| O pensamento classico 57 | Etica na organizagdo moderna
13 | O pensamento moderno 28 |REVISAD
14 | REVISAQ 29 | SEGUNDA AVALIACAO
_U 5 | PRIMEIRA AVALIAGAO 30 | AVALIACAO FINAL
—
PROFESSOR
DATA / / DATA / /
L
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—

goCursode A
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FORMULARIO Ne20 — PLANO DE DiscIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRAGAO E DAS ORGANIZACOES L
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
PROCESSO ADMINISTRATIVO PRATICA:20 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ, ECONOMIA E NUTRICAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | O conceito de empresa 16 |Desenho dos Cargos
02 | O conceito de negdcio 17 Umcmnmamsﬁm_ﬁmomo
03 | O conceito de mercado 18 | Departamentalizacao
04 | O ambiente de negocios 19 |Departamentalizagao
05 | Parceiros da organizacao 20 |Departamentalizagéo
06 | Conceitos basicos de planejamento 21 | Poder e influéncia L
07 | Plangjamenio Estratégico 22 | Comunicacao
08 | Planejamento Tatico 23 | Motivagéo |
09 | Planejamento Operacional 24 | Principios de controle
10 | Definices de organizacao 25 | Controle Estratégico
11 | Definicao das Funcdes Empresariais 26 | Controle Tatico
12 | Definicao das Atividades 27 | Controle Operacional
13 | Definicdo das Tarefas 28 |REVISAD
14 | REVISAQ 20 | SEGUNDA AVALIACAO
| 15 | PRIMEIRA AVALIACAQ 30 ><>_._>oww FINAL
/7
B )
PROFESSOR OORDENADOR
DATA / / DATA / /
L ]
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MAER 5« DETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOQIO AO

ENSINO DE GRADUACAO

-

FORMULARIO N 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
PROCESSO DECISORIO PRATICA:10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAQ: ADMINISTRAGAQ
CURSO(S): ADMINISTRACAQO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Conceitos basicos 16 | A experiéncia na tomada de decisao
02 | Andlise de cendrios 17 |Como os japoneses tomam suas
decisdes
03 | Atores da decisao 18 | Fatos ou opinides?
04 |Influéncia da cultura no apoio a decis@o 19 | A necessidade da discordancia e das
alternativas
05 |As teorias decisoriais 20 |A armadilha do “estar certo” L
06 |Racionalidade e intuigac no processo de| 21 E necessario decidir?
tomar decisoes
07 | Quem deve tomar decisbes? 22 | A quem cabera 0 trabalho?
08 |Problemas no processo de resolver; 23 |O compromisso correto & o incorreto
problemas
09 |Decisbes 24 | A retroalimentacéo
10 | Principais tipos de decisbes 55 | Modelos multicritério |
11 | Processo de resolucao de problemas 56 | Modelos multicriterio
12 |Escolha de uma alternativa 27 | Métodos para decisbes em grupo.
13 | Avaliacao da deciséo 28 | REVISAO
14 | REVISAC 29 | SEGUNDA AVALIAGAO
| 15 |PRIMEIRA AVALIACAQ 30 [ AvALIACAO FINAL
Vri
PROFESSOR Qooowcmz>cow
DATA / / DATA / /
L—

ardo Pleango Cruz . 3¢
doGursode Adinistracao- UFF
SIAPE: 2345397

Prof. Edu

Coordenadar
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ASU% Do 4 RETTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
ﬂowzcrb.éo ne20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO _ CODIGO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ‘
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 40
PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO h PRATICA:20 ESTAGIO:
’P?ym;z_wzqo\noowomz ACAQDE EXECUCAO: ADMINISTRACAC
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA - CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | O conceito de objetivo de pesquisa 16 | Definigao dos objetivos da pesquisa
02 | Definicio de objetivos 17 | Definicao dos objetivos da pesquisa
03 |Relacdo pesquisa € realidade 18 | Justificativa da pesquisa
04 | Tipos de pesquisa, segundo seus fing 19 |Delimitacdo do tema da pesquisa
05 |Estudos descritivos 20 | Definicdo da metodologia da pesquisa
06 | Estudos quantitativos 21 | Definico da metodologia da pes yisa
07 | Estudos qualitativos 29 | Definigao da metodologia da pesquisa
08 | O levantamento de problemas na pesquisa| 23 Definigao da estrutura do trabalho
académico-cientifica: Definicoes
09 |Problematizacdo 54 | Definicao da estrutura do trabalho
10 |Tipos de problemas 25 | Definicao da bibliografia
11 | Hipbieses 26 | Elaboragéo do cronograma
12 | Métodos e técnicas de coleta de dados 27 | Elaboragao do cronograma
13 | Métodos e técnicas de analise de dados 28 | REVISAO
14 | REVISAO 50 | SEGUNDA AVALIAGAO
15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 |AVALIAGAQC FINAL B
Vi
— §
PROFESSOR - DORDENADOR
DATA / / DATA / /
L

Prof, Eduerdo Picango Cruz D.Se
Coardenadordo Cursude Administragic- UFF
SIAPE: 2345397
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SR [0 o D EITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO D
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FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO L
PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
PSICOLOGIA PRATICA:10 ESTAGIO:
%m?m?z_mzqo\ooowumz\ynwo DE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO \'
CURSO(S): ADMINISTRAGAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO B
01 | Antropologia, Sociologia e Psicologia 16 | Processos cognitivos
02 | Método cientifico em psicologia 17 |Percepcao e Atencao
03 | Ciéncia do comportamento 18 | Representacéo do conhecimento
04 |Behaviorismo 19 |Memdria
05 | Gestalt e Teoria de Campo 20 | Resolucéo de problemas
06 | Psicanalise »1 | Raciocinio e tomada de decisao
07 Ooo::éo-Oanonmam:ﬁm_ 22 |Linguagem
08 |Personalidade - Formacao e| 23 |Reforgo (Skinner)
Desenvolvimento
09 |Definigdo de personalidade 24 |Equidade (Adams)
10 | Determinantes da Personalidade o5 | Motivos individuais (Mc Clelland)
11 | Personalidades Desajustadas 26 | Medida da Motivagdo Humana
12 |O Processo de Socializagdo e Agentes 27 |Motivacdo na empresa e Feedback
Socializadores
13 | Percepcao Social 28 | REVISAQ
14 |REVISAO 20 | SEGUNDA AVALIACAO
|15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 ><>_._>o>o§_u INAL
[ ]
PROFESSOR T 7 TOORDENADOR
DATA / / DATA / /
L
D.S¢

Prof Edugrdo Esgo.n,:.m_ D%
w 300t Sa_:mo%gs_a__ﬂﬂ &
s m_ynm...mywwﬁ
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A48R 1o o REMTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO A0 ENSINO DE GRADUAGAO
B
FORMULARIO N°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
RESPONSABILIDADE SOCIAL
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
RESPONSABILIDADE SOCIAL PRATICA:10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Estado e empresa 16 |Fundamentos da ética € da
responsabilidade social
02 | Papéis na modernidade 17 | Conceitos
03 | Papéis na modernidade 18 |Conceitos
04 |Contemporaneidade 19 | Desenvolvimento da ética
05 |Desiguaidade 50 | Desenvolvimento da ética
06 |Pobreza 21 |Tipos de agao e caracteristicas das
empresas socialmente responsaveis
07 | Degradacao ambiental 29 |Tipos de agao € caracteristicas das
empresas socialmente responsaveis
08 | Concorréncia 23 |Controversas e questionamentos
09 |Concorréncia 24 |Indicadores Eticos
10 |Concorréncia 25 | Balango Social
11 | Concorréncia 26 |Balanco Social
12 | Desonestidade 27 |Balango Social
13 | Desonestidade 28 | REVISAO
14 | REVISAQ 59 | SEGUNDA AVALIAGAO
| 15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 | AVALIAGAO FINAL
ya)

PROFESSOR

DATA / /

DENADOR

DATA / )

Prof, Eduardo _,Es.mo.n_.su. m%
Coordenador 4o fursode Ka__...mzzs.c
SIAPE: 2345397
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COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

-

mercado de trabalho do Administrador.

FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA:
SUPERVISAO E ORIENTAGAQ DE ESTAGIOL PRATICA: ESTAGIO: 60
DEPARTAMENTO/COORDENACAQ DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Orientagdes aos alunos sobre o escopo e of 16 AVALIAGAC DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO
02 | Orientagdes aos alunos sobre o escopo e o} 17 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho  do
Administrador.
03 |Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 18 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho  do
Administrador.
04 |AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO  DO| 19 Orientacoes aos alunos sobre o0 escopo
ESTAGIO e o mercado de trabalho do
Administrador.
05 |Orientagbes aos alunos sobre 0 €sCopo e 0| 20 |AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabaltho do Administrador. ESTAGIO
06 |Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 21 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho  do
Administrador.
07 |Orientagdes aos alunos sobre 0 €sCOpO e ol 22 |Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
08 |AvALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO ~ DO| 23 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
ESTAGIO e o mercado de trabalho do
Administrador.
09 | Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo e 0| 24 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabatho do Adrministrador. ESTAGIO
10 | Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo e 0| 25 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabatho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
i1 | Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 26 Orientacdes aos alunos sobre o escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
72 |AVALACAO DO  DESENVOLVIMENTO Do| 27 |Orientagdes aos alunos sobre 0 escopoe
ESTAGIO e o mercado de trabalho do
Administrador.
13 | Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo e 0| 28 AVALIAGAC DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabaiho do Adrninistrador. ESTAGIO
14 | Orientacdes aos alunos sobre 0 €sCOpo € ol 29 |AVALIAGAC DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabatho do Administrador. ESTAGIO
15 |Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 30 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO
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BN PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUAGAO

ﬂomzcb»ao 20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
ESTAGIO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA:
SUPERVISAO E ORIENTAGCAO DE ESTAGIOINI PRATICA: ESTAGIO: 60
ﬂ_ﬁm;zmzao\ooomcmz%wo pE EXECUCAQ: ADMINISTRACAO |
CURSO(S}): ADMINISTRACAQ
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Orientacdes aos alunos sobre o escopo e o| 16 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO
02 |OQrientagdes aos alunos sobre o escopo e 0| 17 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabatho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
03 | Orientacbes aos alunos sobre o escopo e o| 18 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabatho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
04 [AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO | 19 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
ESTAGIO e o mercado de trabaiho do
Administrador. ;
05 |Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 20 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO
06 |Orientacdes aos alunos sobre 0 escopo e 0| 21 Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo
mercado de trabalho do Adrinistrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
07 |Orientacbes aos aluncs sobre 0 escopo € 0| 22 Orientagbes aos alunos sobre ¢ escopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabatho do
Administrador.
08 |AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO  DO| 23 Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo
ESTAGIO e o mercado de trabalho do
Administrador.
09 | Orientacdes aos alunos sobre 0 €sCOPO e 0| 24 [AVAUAGAD DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO L
10 | Orientagdes aos alunos sobre 0 escopo e 0| 25 Orientagbes aos alunos sobre 0 €scopo
mercado de trabalho do Administrador. e o mercado de trabalho do
Administrador.
11 | Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 0| 26 Orientacdes aos alunos sobre © escopo
mercado de trabalho do Adrinistrador. e o mercado de trabatho do
Administrador.
12 |AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO 00| 27 Orientacdes aos alunos sobre 0 escopo
ESTAGIO e o mercado de trabalho do
Administrador.
13 | Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo € 0| 28 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO
14 | Orientagbes aos alunos sobre o escopo e 6| 29 AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
mercado de trabalho do Administrador. ESTAGIO |
15 | Orientagbes aos alunos sobre 0 escopo e o| 30 AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO w_
mercado de trabalho do Adrninistrador. ESTAGIO
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SR o o PETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

COORDENADORIA DE APOIO AQ ENSINO DE GRADUACAO

—
ﬂowZGEEO 20 ~ PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TEORIAS DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZAGOES
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT: 60 TEORICA: 50
TEORIAS DA ADMINISTRACAO PRATICA:10 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENAGAQ DE EXECUCAOQ: ADMINISTRACAC
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 | Fundamentos econdmicos 16 | Humanismo administrativo
02 | Fundamentos econdmicos 17 |Comportamenio administrativo
03 | Fundamentos filosoéficos 18 | Comportamentalismo
04 | Fundamentos sociologicos 19 | O movimento Neoclassico
05 |Bases racionalistas 20 | O movimento Neoclassico
06 | Administrac@o cientifica: Taylorismo 21 | Estruturalismo e Sistemas
07 | Administracéo cientifica: Fayolismo 72 |Estruturalismo e Sistemas
08 | Escola classica: caracteristicas 73 | Teoria Contingencial
09 | Escola classica: criticas 24 | Teoria Contingencial
10 | Fordismo 25 | Administracéo Flexivel
11 |Burocracia 26 | Gestao Contemporénea
12 | Burocracia 57 | Gestdao Contemporanea
13 |Burocracia 28 | REVISAQ
14 |REVISAQ 20 | SEGUNDA AVALIAGCAO
15 | PRIMEIRA AVALIACAO 30 | AVALIACAO FINAL
72 J
PROFESSOR OORDENADOR
DATA / / DATA / / L

Prof, Eduardo Picango Cruz . S¢

Coordenador do Cursa de Administragao- UFF
SIAPE: 2345397
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MK Lo DETTORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO
-
FORMULARION°20 — PLANO DE DISCIPLINA/ATIVIDADE
CONTEUDO DE ESTUDO CODIGO
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO
NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CODIGO CHT:160 TEORICA:
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO PRATICA:160 ESTAGIO:
DEPARTAMENTO/COORDENACAO DE EXECUCAO: ADMINISTRACAO
CURSO(S): ADMINISTRACAO
AULA CONTEUDO AULA CONTEUDO
01 |Pesquisa bibliografica 16 |Efaboragao de resumos € resenhas
02 | Pesquisa bibliografica 17 |Elaboragdo de resumos € resenhas
03 | Pesquisa hibliografica 18 |Elaboracdo de resumos € resenhas
04 | Pesquisa hibliografica 19 |Elaboragdo de resumos € resenhas
05 | Pesquisa bibliografica 20 |Elaboracao de resumos € resenhas
06 | Levantamento e andiise de dados 21 |Elaboragao de resumos € resenhas
07 | Levantamento e analise de dados 22 | Elaboracéo de resumos € resenhas
08 | Levantamento e andlise de dados 23 | Elaboragao do trabalho de conclusao
de curso
09 | Levantamento e analise de dados 74 | Elaboragao do trabalho de conclusao
de curso
10 | Levantamento ¢ andlise de dados 25 |Elaboragao do trabalho de conclusao
de curso
11 | Levantamento e andlise de dados 26 | Elaboragao do trabalho de conclusao
de curso
12 | Levantamento e andlise de dados 27 |Elaboragao do trabalho de conclusao
de curso
13 | Levantamento e andlise de dados 28 | Elaboragdo do trabalho de conclusao
de curso
14 | Levantamento e andlise de dados 29 | Liberacéo para defesa
15 | Levantamento e analise de dados 30 |DEFESA |
Vi
]

DATA

PROFESSOR

@noow.cmz@oz

DATA / /

Prof. Eduardo Picango Cruz D. Sc

Coordenador do Curso de Administragao- UFF

SIAPE: 2345397



FORMULARIO N° 21 — INFRA—ESTRUTURA EXISTENTE
T1POLOGIA: INSTALACOES (I) EouipAMENTOS (E) BIBLIOTECA (B)
LABORATORIOS (L) REcCURS0S HUMANOS (RH)
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

T‘. 01 Salas de Aula para 30 alunos 13

1-02 Salas de Aula para 50 alunos 2

1-03 Salas de Aula para 60 alunos 4

I-04 Salas de Coordenagéo 1

[-05 Salas de Diregdo 2
ﬂoo Sanitarios Masculinos 3

1-07 Sanitirios Femininos 3

1-08 Depdsitos 2

I-09 Cantina 1
1-10 Emptresa Junior 1

I-11 Diretério Académico 1

E-01 Microcomputadores administrativos 12

E-02 Impressoras Administrativas 8

E-03 Aparelhos de Ar Condicionado Administrativos 9

E-06 Aparelhos de Ar Condicionado em Salas de Aula 38

E-07 Rotedadores wireless 2un

E-08 Scanner para uso administrativo 1un

B-01 Biblioteca: Espago para acervo fisico 160 m2

B-02 Biblioteca: Salas de estudo individuais Coletivos 3

B-03 Acervo de livros 3859 titulos

8599 volumes
B-04 Acervo de Periddicos 116 titulos
6960 volumes

|B-05 Computadores com multim{dia 10 un

L-01 Laboratérios de Informética 2

L-02 Microcomputadores para uso pelos alunos 47

L-03 Impressora para uso pelos alunos 8

RH-01 |Docentes DE com Mestrado ou Doutorado na area de Administragao 5 L
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RH -02 |Docentes DE com Mestrado ou Doutorado fora da drea de Administra¢ao

RH-03 | Docentes DE com Graduagao ou Especializagao fora da 4rea de Administragao 2
RH - 04 | Docentes 20 horas com Mestrado ou Doutorado fora da area de Administragao 01
Nov/04 /
DATA: / / COORDENADOR DO CURSO:

1 Tduardo Picango Cruz D. S
¢ oordenador do Curse de Administiagae UFF

SIAPE: 2345387



FORMULARIO N 22 — INFRA—ESTRUTURA NECESSARIA

TrroLoGIA: INSTALACOES (I}

EouIPAMENTOS (E)

BIBLIOTECA (B)

LABORATORIOS (L) RECURS0S HUMANOS ( RH)
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
? -01 Salas de Aula para 30 alunos 13
1-02 Salas de Aula para 50 alunos 2
[-03 Salas de Aula para 60 alunos 4
1-04 Salas de Coordenagéo 1
11-05 Salas de Direcdo 2
1-06 Sanit4rios Masculinos l 3
q 07 | Sanitérios Femininos J 3
1-08 Depdsitos , 2
1-09 Cantina _ 1
1-10 Empresa Junior F 1
I-11 Diretério Académico 1
E-01 Microcomputadores administrativos 12
E-02 Impressoras Administrativas 8
E-03 Aparelhos de Ar Caondicionado Administrativos 9
E - 06 Aparelhos de Ar Condicionado em Salas de Aula 38
E-07 Rotedadores wireless 2un
E-08 Scanner para uso administrativo 1un
B-01 Biblioteca: Espago para acervo fisico 160 m2
B-02 Biblioteca: Salas de estudo individuais Coletivos 3
B-03 Acervo de livros ~ 3859 titulos
8599 volumes L
B-04 Acervo de Periddicos ~ 116 titulos
6960 volumes
B-05 Computadores com multimidia l 10 un
L-01 Laboratérios de Informatica 2
L-02 Microcomputadores para uso pelos alunos 47
1L-03 Impressora para uso pelos alunos 3
RH-01 |Docentes DE com Mestrado ou Doutorado na drea de Administragao 5




RH-02 | Docentes DE com Mestrado ou Doutorado fora da drea de Administragao

RH-03 [Docentes DE com Graduagio ou Especializagao fora da rea de Administracao

\Rwaosa::im:mmmo
RH - 04 | Docentes 20 horas com Mesirado ou Doutorado fora dad i

Nov/04

DATA: / / COORDENADOR DO CURSO:

Prof. Eduardo Picango Cruz D. S¢

Coordenadordo Curso de Administragic - UFF
SIAPE: 2345397



FORMULARIO N° 23 — BIBLIOGRAFIA B4dsicA

CURSO: ADMINISTRACAO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA BIBLIOTECA _ QE ’ ON
ALBRECHT, Karl. Revolugao nos servigos. Sao Bib. de Administracao 2 ’ 7
Paulo: Thomson Pioneira, 1994. Contabeis
ARMSTRONG, Gary; Kotler, Philip, Principios de Bib. de Administragac e 0 7
Marketing. Sao Paulo; Prentice Hall , 2007. Contabeis
ARON, Raymond. As etapas do pensamento Bib. de Administracao e 0 7
socioldgico. 2 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002. Contabeis
TARVATE, Paulo Roberto. Economia do Setor Publico | Bib. de Administracéo e 0 7
no Brasil. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004 Contabeis

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Bib. de Administra¢éo e 0 7
Suprimentos. Porto Alegre: Bookrnan, 2001. Contabeis

BARBARA, Saulo .Gestao por processos. Bib. de Administragéo e 0 7
fundamentos, técnicas e modelos de implementagao. Contabeis

Rio de Janeira: Editora Qualitymark; 2005.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica € Bib. de Administragéo e 0 7
gerenciamento da cadeia de abastecimento. 520 Contabeis

Paulo: Saraiva, 2006. L
BITENCOURT, Claudia et alli. Gestao contemporanea | Bib. de Administracao e 1 7
de Pessoas: novas praticas, concaitos tradicionais. Contabeis

Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo & Sociedade. Rio | Bib. de Administracao e 0 7
de Janeiro: Paz e Terra, 2003. Contabeis

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Bib. de Administragao e 0 7
Brasil. Contabeis

BRAVERMAN. Harry. Trabalho e capital monopolista. Bib. de Administracéo e , 2 H 7
Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1987. Contabeis

CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Bib. de Administracao e 0 7
Mercado de capitais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. Contabeis
| COHEN, Allan R. & FINK L. Stephen Effective. Bib. de Administracao e 1 7
Comportamento Organizacional - Conceitos € Estudos | Contabeis

de Caso. 7a edicdo.Rio de Janeiro: Editora Campus,

2003.

CORREA, Henrique L. Planejamento, Programagao ¢ |Bib. de Administragéo e i 0 7
Controle da Producéo. 4% Ed.Atlas, 2001. Contabeis

CRESO, A. A. Matematica comercial & financeira. 12 | Bib. de Administracéo e ~ 0 7
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. Contabeis

DAVEL, Eduarde, VASCONCELOS, Joao (Orgs). Bib. de Administracao e 0 7
Recursos' Humanos e Subjetividade. Petropolis: Contabeis

Vozes, 1997.

DAVEL. Eduardo, VERGARA, Sylvia Constant (Orgs). |Bib. de Administracao e 5 7
Gestao com pessoas e subjetividade: Sao Paulo: Contabeis

Atlas, 2001.

Bib. de Administragao e 11 7

_u_>m.§.>._u.>a3_:_mqmmwoam :._mﬁm:mmm“cam
abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas 1997.
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