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SGA, em 21/08/96
1- Aprovado em reunido do Colegiado do Curso de 21/08/96 por
unanimidade (ala em anexo).

2- An CES, para as dewvidas providéncias.

T |
Prof. Wandyr Gasparello

{Coordenador do Curso de
Graduagdo em Adminisirag

\




Colegiado do Curso de Graduacio em Administragdo
Em, 21/08/96

1- O presente processo trata do ajuste das disciplinas do Currleulo Fleno em
vigor (Resolugdo n.o 54 /82 CEP) com as matérias do Gurriculo Minimo
aprovado pelo CFE atraves da Resoluc8o n.o 2 de 4 de outubro de 1993,

2- Vale salientar que ndo houve qualquer alteracao curricular. O Currleulo
Pleno continuara contendo um total de 3.285 h onde est3o incluidas 315 h
para Estagio Supervisionado na Empresa. A carga horaria corresponde a
193 créditos e estdo assim distribuidos, que deverfo ser integralizados num
tempe médio de 10 (dex) periodos para o Curso noturmno:

Formacdo Basica -~ 1170 h— 72 ¢

Formagéo Profigsionsl = 1815 h =101 ¢
Gomplementares:

~ Optativag ~- 240 h =16 ¢
Eletivas - 60h — 04 ¢

4- A distribuiggo das disciplinas pelos periodos letivos, continua sendo a
mesma, assim como vs objetives, conteldos programéticos, carga hordria
e crédito das disciplinas. Portanto, o formuldrio n.o 14, fol mantido neste
processo conelderando que a aprovacdo por paite da Coordenacio do
Curso e Chefia de Departamento, ocomeu em 1992 ocasido da alteragéo do
Curriculo Plana, processo n,.o 23089.020175/92.08,

e
2= [Devera constar ds Resolucdo do CEF/UFF. gque este Colegiade fixars
normas quanto as disciplinas optativas, Pratica Acadfmica e Estagio
Supsrvisionado para Ting de definicfo de 8nfayex na formacée do aluno,
que deverd constar no verso do diploma.

N
6- Pelo exposto, sou favorgvel an‘ajyste proposto, atendendo as exigénoias
de Resolugéo do CFE n.o 92 /93, que dardo origem a nova Resolucdo do

Gonselho de Ensino e Pesquisa da UFF, retroagindo ao 1.0 semestre de
1995, T s

E 0 meu ps

//

N )

Qﬂmf%aqu\r Dryden Arezz
Membro do Coiegiado-Rep.do Dep. de Admmfstracao




SGA, em 18/08/G6

1- Em anexo:
a) Resolugdc no 2 de 4 de outubro de 1993, que fixa os minimos de
conteudn e duragéao do Curso de Graduag@o em Administragao;

b} O Fluxograma do Curriculo Pleno, em vigor |

¢) O Fluxograma proposto, alterando apenas alguns pré-requisitos.
2- A Comissdo constituida pelos professores | Claudio Gurgel, Luiz
Anténic Coelho e Humberto Maia, em J3/03/26  devera dar
prosseguimento aos estudos de avaliagdo do Curriculo Pleno em wvigor
desde 1992 para posterior alleracéo.
3- Este processo trata apenas de ajuste do Curriculo Pleno em vigor das
maténias do Curricule Minimo, aprovado pela resolugde n.o 2 /1993 do
CFE.

4- Ao Professor Dryden, para relatar,

Prof. Wandyr Gasparell
{Coordenador do Cursgde
Graduacao em Administracao)



Ata da reunifo do Colegiado do Curso
de Graduacao em Administragao,reali-

zada em 2& de agosto de 1996.

ewn)
As dezeseis horas do dia 21 (vinte . de agosto de 1996,na sala 720

da Coordenagao do Curso de Graduagao em Administragac reuniu-se sob
a presidéncia do Coordenador Prof.Wandyr Gasparello.Assinaram a lig
ta de presenga os seguintes Conselheiros professores Wandyr Gasparg
11lo0-5AD,Dryden Castro Arezzo-SAD,Tania Araujo Azevedo-GET,Fernando
Freire Bloise-STC -, Jomar Iucia de Avila-GAN,Claudio Gurgel-SAD e
Oesar Ramos Barreto-SAD. O presidente abriu a reuniao lendo a ata

da reunifo anterior gue foi submetida a aprovagao, sendo aprovada.
Ato continuo o presidente leu a Ordem do Dia que foi a seguinte:
1-Transferéncia Ix-oficio 2- Explana¢ao sobre ajuste do Curriculo
pleno 3-Equivalencias de disciplinas e casos isolados 4-Diseciplinas
Optativas. 5~ Numero de vagas para vestibular alterado pela Coseac
6~Explanacdao sobre Bstagio Supervisionado 7-Assuntos gerais.O pri -~
meiro item da agenda teve uma explana¢ao pelo Prof.andyr o gual
concluiu gue mandaria ouvir os departamentos sobre dispensa de dis-
ciplinas.A professora Lilian convidada pelo Prof.landyr fez uma ex-
planagao sobre o ajuste do Curriculo Pleno o qual foi aprovado por
unanimidade.Foi dado um voto de louvor a Profé Lilian por ter dado
agsessoria a esta Coordenagaoc em prol uo ajuste do Curricule Pleno,
gendo o relator o Prof. Dryden, e sendo aprovado & unanimidade pe-
lo Colegiado.Prof. Dryden explanou sobre as equivalencias das dis—
ciplinas Controle de Produg@o com Administragdo de Projetos e Pla-
nejamento da Produgfo com Administragfo da Produgde aprovadas por
unanimidade.,Prof, Wéndyr ficou de fazer resolugdo sobre os casos
isolados dos referidos alunos: Frederico Magalh&es Gomes,Robson Rocha
Chagas e José Geraldo Alvarenga e Disciplinas Optativas. O Prof Wap

dyr relatou sobre o n? de vagas do vestibular 97 o qual foi alterado

pela Coseac., O Prof., Bloise,como relator do item 5 da Ordem do Dia,

apresentou um documento gue foi posto em votagao sendo aprovado com

pequenas alteragtes para ser enviade ac Magnifico Reitor.

\



0 Prof.Vandyr explanou sobre Estégio Supervisionado lida a carta en
viada pela Prof.Ana Maria sendo aprovada por todos,concluiu que o ™
aluno devers cursar a referida disciplina no 10? periodo do Curso

de Administracéo. O Prof.Bloise solicitou que constasse da ata a dig
cusao sobre Prdatica Académica para posterior reunizo.O Prof. Bloise
informou que a Prefeitura de Hova Iguagu nao esta pagando os profes-—
sores que ministraram aulas no 12 meriodo deste ano, e estes,nfo pre
tendem iniciar as aulas até que o pagamento seja restabelecido.Nada
mais havendo a tratar o presidente do Colegiado encerrou a reunisfo
agradecendo a presenga dos professores do colegiado e eu Natanael dos
Santos Dias lavrei a nresente ata gue vai por mim asscinada e pelo
Prof. Wandyr Gasparello ,Coordenador do Curso de Sraduacao em Adminig

tracdo e Presidente do Colegiado.Niterdi 21 de agosto de 1996.

g

naei 4o
2 trie o Coordenac .
L.oeo de Admipistro, o
b URE Bigst

Lirgeees o CEnrearello
Cozrggnador do Curso de
Graduagho de Administragio

Aiat. n® 5565



I- FORMULARIOS DO CURRICULO PLENO.

(DE 01 A 15)

0i- CONSIDERACOES PRELIMINARES;
02- JUSTIFICATIVAS,;
03- PERFIL DO PROFISSIONAL:

04- OBIETIVOS;

05 & 06- MATERIAS E DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURRICULO
MINIMO;

07 ¢ 08- MATERIAS E DISCIPLINAS OBRIGATGRIAS COMPLEMENTARES:
09- MATERIAS E DISCIPLINAS OPTATIVAS:

10- DI;STRIBUIC?XO DAS DISCIPLINAS PELOS PERIODOS LETIVOS
(SEQUENCIA ACONSELHADAY,

11- QUADRO GERAL DA CARGA HORARIA E TOTAL DE CREDITOS DAS
DISCIPLINAS:;

12- EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS:
13- SISTEMATICA PARA. ADAPTACAQ CURRICULAR DO ALUNADO:
14- MATERIA- DISCIPLINA (OBJETIVO £ EMENTA);

15- ESTAGIO CURRICULAR E/OU TRABALHO SUPERVISIONADC.



FORMULARIO 01:

CONSIDERACOES PRELIMINARES.



UNIUERSIDADE FEODERAL FLUNINEHGE CHRSO ADHIKISTRACHKG

PRO-REITOQRIA DE ASSUNTOS ACADENHICOS TITUHLATACAD ADHINISTIRADOR

COCRDENADCGRIA DE APOIG A0 ENSIHO DE HABILITACAD

GRADUACRD

CHRRICULO FLENGO

FORMULARIO H.Q 01 - CONSIDERACSES PRELIMIHNARES

P atwal Carricalo Plens do €Curse de fideinistracdo d&a UFF
estad estabelecidan na Resolugdo ng 54/92 do Conselle de Ensino e
Pesquisa, aprovada en @8 de ahril de 1992, resnltade do que consta no
processo nQ 23.0869.621.75/98-88. Foi implantadeo a partir de 1992, J@&
considerando os estudos para proposta de alteracide do Curriculo Hinmime
tanto a nivel estaduwal cone nacional, sendo que 2 prineira turna
integraliza o fluxo caunrricular no segundo senestre de 1996.

En B84 de outubro de 1993, a BResolugde n8 @2 do conselho
Federal d4e¢ Educacdo {CFE), fixa e5 nininmos de conteddos g daracdo do
Cnrso de Gradnacdoc em Adninistracdo, resnltadle dos nmesnos estudos de
prospoesta de alteragdo de Curriculo Mimino econsiderados para a
alteracio deo Curricalo Pleno, na lniversidade Federal Fluminense,
sendo pbrigatéria swa implantacic a partir de 1995,

@ Colegiado de Curso de Adwinistracde, no wmoments, conta
cor una Comiss8o de Avaliacl%o d4¢ Curriculo Pleno cor esfados avancgdos,
pnas nio concluidos, que Justificassen ama alteracidoc curricrlar.

Portanto, o presente progjeto apenas faz U ajuste do
Carriculo Pleno en viger ao novo Corriculo Hinino, devendo ser

retroative ag pripeirae sepestre de 1995, atendendo a exigEnceia da.

Resolurcédo nS B2/93 do (EF, sen gque se.ja considerada una alteracgdo
curricular,

7] «’g.hp,cp.{,




FORMULARIO 62

JISTIFICATIVA



CHRSO CADHIRISTRACRKD
UNIUERSIDADE FEDERAL FLUMNINENSE

TITULACHD ADKINISTRADOR

PRO-FREITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS
HABILITACHKD

CURRICULO PLENGO

FORMULARIO K.C @82 - JUSTIFICATIUVA

§ {arso de Gradoacdo en Adninistrac8e iniciado em 197%,
estd hoJje regulanentadeo pela Resolug¥%o nQ 54/92 ¢¢ CEP/UEFF. 0 Curricunle
Pleno en vigor foi estruturado con bade nos pareceres 387/606 e 184/68
SESU/HEC, sendo reseltado de ampla discuss8o e estudos na Hpniversidade
Federal Flunrinense, na Conmiss%o do Conselho Regional de Adrinistracioe
8 npivel e Estade do Rio de Janeiro E no Senminpario Hacional 4de
Refornula¢de Curricular dos Cursosde Adnmninistracle, realizado no nEs de
ontubre de 19914 RO Bio de Janeiro, o que celpinga na prrovosta de
alteracdo &0 Curriculo Hinino.

[
¢ atwal Cmrriculs Plene possni wum total de 3.28% bk m§

correspondendo a 193 créditos podende ser integralizado en pvelo . nenos
18 senestres ems curse notaurne e P8 sepmestres em curse diarno.

A Besolucde n® B2 de 84.18.1993 do Conselho TFelderal de

Edvcacde que fixa os mihines de conteldo e duracdo 4do Curso de
Gradnacde en Administrac¥o, nos leva 3 compatidbilizar as disciplinas do
Curricuelo Pleno as matérias do novae Curriculo Hinino, sen que seja
efetnada qualquer alteraglo, nen pespo no fluxo curricular . no que diz
respeito & suwa pericodizacde.

T

-l




FORMULARIO 03:

PERFIL DO ADMINISTRADOR

oy



UNIUERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE CURSO RDHIHISTRACHD

FPRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACARDENICOS TITULARCAD AOHINISTRENDOR
COORDENADCRIA DE APOIO AG ENSINO DE HABILITACAD
GRADUACARD
CURRICHILD PL#HO
FGRHULARIO N .0 83 - PERFIL DO PROFISSIOHAL

Segunde Fayol, na leitura revisionista dos neocldssicos { Dru-
cker, Hewnan, Koontz, 0’Jonnell, etc ) o administrador PLANESSR, DRGANRI -

2h, PIBRIGE £ COHTROLMA as organizacbes., Para Hintzhberg, o executivo re-
presenta o5 seguintes papéis) RELACKD ( eloc de contato e representante
cfiecial ), COMUHICABOR, DECISOR,

Ho deserpenbo de qualguer unm dos papéis e funcdes acina o

adrinistrador 2tona no espacgoe social 4o trabhalhe, nas grandes areas e de-
partanentos das organizacbes lidando coen pesscas envoelvidas nos Proces-
sos de PRODUCKO, ADMINISTRACAZD DE RECURSOS, COKERCIALIZALAD, ITHUESTIGR-
CX0 E DOCENCIA. A Mdmsinistracdc renovada entende a forma de EDUCABR cono

proposta de arpliar a percepgdo, 2 imaginacde, a atenc¥o, a intaigdoe '3
tudo agquilo gae venbha ajudar a cada ADKIHISTRADOER, na pratica, para
construcdo de #n Brasil perante o sundo copnpetiftive e de rudancas. #

nessa proposta pretende dar oportunidade a ura nova vivEncia psicopeda-
gogica en que se podera fazer una analise de conceitos, valores e prati-
cas edccaciopais conm vistas a transformacde pessoal en ADHINISTRADOR BO
FUTURD, o
. f orientac¥o pedagiyica serd voltada para a Caltuwra Organiza-
cional das Sociedades, para o desenvolvipente de habilidades com capaci-
dade para rensar con lbgica e qualidade para criar, liderar, tomar deci-
stes, negyociar, refletir, analisar, formuelar pesguisas, comanicar,pronc-
ver madancas.

0 ABMIRISTRADOR forrnado pela UFF terd noma visdo wultidiscipli-
nar e interdisciplinar do fenGneno administrativo, terd dominio da cién-
cia, técnicas e instrapmentos do campe profissienal e ainda consci@ncia
da realidade regional, nacional e internacional.

8 ADHIHISTRADOR : FAZ - planeja, organiza, dirige, centrola,
eria, lidera, comntnica, tema decisdes,
reflete, analisa, negocia, profiove npa-
dancgas.

§ QHE? atividades das organizacgbes, conheci-
mento e analise da realidade e apli-
cacties de nodelos conceitnais, lidanm
com yessoas envolvidas nos Processos
de prodagao, adninistracdo de recar-
ses, corercializacH3e, investigaclo e
docéncia,.

GHDE? atua no espago social 4o trabalheo,nas
grandes areas de departanentos das
erganizacfes.




FORMULARIO 04:

- OBJETIVOS;

-COPIA DA RESOLUCAO
M.o 02DE 04/10/1993,
-GRAFICO DA ESTRUTURA
ORGANICA DO CURSO DE
ADMINISTRACAO:

FLUXOGRAMA DO CURSO.

1



CURSO ADHINISTRACAD
UNITVERSIDRDE FEDERAL FLUNINENSE

TITULACAD ADMENISTRADOR
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEHICOS

HABILITACAD
COORD.DE APQIO AOD ENSING DE GRADUAC.

CURRICHLO PLEMNO

FORMULARIO HN.Q @84 - OQBJETIVES

QBJETIVD GERAL: Formar prefissionais voltadoes para an podels
conceitnal, orientados en fanc¥o da sociedade e para atender as denandas

do mercado de trahalho.

BBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar profissionais voltados ao conhecimento e aplicagHo
tecnoloyias de administracdo nas organizacdes,

das

Formar profissionais gue conhegan ¢ salbhan aplicar nodelos

conceitnais referentes as organizagfies e processos aduninistratives.

Formar proefissionais gue reunan condigciées para analisar e
liar 2 realidade nmacional e regional, vroronde nmudangas necessarias.

ava-
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OPTATIVAS.

29



%

o

R T PAN

CURSD ADNINISTREACHSD
UNTVERSIDACE FEDERAL FLUMINENGSE AGBINISTRADOR
TITULACKD
FRO-REITORIA DF ASSUNTOS ALKDENICES
KABILITACAD
COOGRDENGDOGRIA JC APGI0 AQ ENSINCD DE GRECDUARCED
CURRICLULD PLEND
TORKULAKRED N.O @5 - BATERIAS E DISCIPLIMA OFTARATIVAS
. CoRah HOGRARIA HUKERD PRc-REGLI- CO-REQLI-
EAIfkIasS BISCIFLIKES DESDOBRRALAS LoBlGd BE SITDS SITOS
{HS tHT CREDITOS (CoRIGO0S) {(CoBl1GES)
TEQORIAS DA ABKIHISTR&CEO » Toricos Especiais de fdninist.1|85T4 84064 4 68 4 - -
('}c‘q_zo Tépices Esveeiais de Adminmis.II|STA BE2Z86l 2 28 2 - -
ABBIHISTRACAD FE RECUESSS Tépic.Esp.de Recursos MHumanos I|[STA @A4662 4 68 4 - -
RUMAHES Tép, Esy. de¢ Recurses HermanosIl |3TR B2663 2 38 2 - -
(800-4> Tép. Esp.de Comport.Gerencial 1ISTA @4864 4 6@ 4 - -
Tap.Esp.de Logport.Gerencial IT{STH BZ2843 2 ig 2 - -
BBMIRISTRACKD FINAKCEIRA E
CECAKENTD e Topicos Esp. de fdm. Finmane. 1 [5§Th 84866 4 60 4 - -
( # _ Tepicos Esp. de Hén. Fimanc. I1}(5Ta B20867. 2 3g 2 - -
#-s)
ORGANIZACAD, SISTENAS E HETQBOS Tdpicoes Especiais 4e¢ Sistenmas e
Kétodos 1 5TR 84868 4 6B 4 - -
(E{?G}.Eg ‘ Tépicos Especiais de Sistenas e
‘ Kéetados 11 §Th 82869 2 3 2 - -
BEBHINISTRACRO EIRCABOLGGICAX Tévicos Espec. de MHarketing I §TH B4B78 4 ta g - -
Canlay, 7 ) (3@6‘2') Tépicos Espec. de Earketing 11 [5TA @2671.- 2 3@ 2 - -
REMIKISTRACE0 Ba PREODUCED o7 Toricos Esyeclars éﬁ fdministy, - -
da Predugdo 1 e §Th 84672~ 4 68 4 - -
(‘ﬂ*h) Tépicos Especiais ad fidninictr.
da Frodugdo 11 §T# 83673 2 3¢ 2
SUE-TOTaAL XXX XXX XXXXXX

§¢



UNITUERSIDADE FEDERAL FLUHINEHWSE

FRO-FeITORIA DE ASSUHTGES ACADEAICGS

N

o

COGROENADORIN DE 47010 &

v}
tm

1K

0 DE

(4

)
m
oy e
L
[
T»
e
B
Lo ]

CHESO
TITHLACHD

HEEILITACRO

ABMINISTRACAHD
ADMINISTERDBOR

CUBRICBLG FLEMWOD

FOk®ULARIO K. C s -

KATERIAS E DISCIPLIKAS OGEFTATIVAS

CARGA BORARIR HUHEERD PRE-BEQUET- CO-REGHI~
FATERIAS BISCIPLIEAS DESDORBIEALAS Cebich PE SITOS SIToS
Cus CHT CEERITOS (CaBIGOS) (Codlgosy
ECBRONIA (4@)5 ‘4) Econonia Brasileira IU SEN B44z2 4 68 4 - -
IHFGREATICE (6?8_5) Fesquisa Operacioenal 1} mfd 4 &8 4 - -
BIREITD (if54~-6> Intr.20 Rireite Rdwinictrative [SD3 BaB72 4 6@ 4 - -
SeCIQLOGIR ¥ Sociolegia da Burocracia 650 64814 4 (3] g - -
(%OB 3) focielogia do Trakalhe 4¢0 E48456 4 68 4 - -
PSICOLOGTIR Y — Fsicologia da Indusiria G681 @é2851 2 38 2 - -
(542-¢) :U//
SUB-TOBTAL 16 / 240 / 16,7

Ty



FORMULARIO 16:

-DISTRIBUIGAQ DAS DISCIPLINAS
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e? g1 fdrinistracdo de Haterial 1l /(gtﬂiﬁ STh Baga2 47 4, 68 68 4 [5TA 64641
<~
a? 62 Eoupnrt.G?rencial Org.-fisp.tsiceldy. [STR 04B28 4 / 4 | 68 6@ 4 , |STH @&4026
oo~ 4 > )
a? 83 tonport.derencial Ugg,-ﬁsp.Socioldg. STA B4B23 i, 4 | &8 68 ¥ 4. {STH B482Z7
L RO = 1
e? 84 fidrinistracio Brasileira _- ( 3r‘5> SThA 62638 z2, 2 4 3@ 3@ 2, |S5Th B4B2G
87 o] Controle de destde _- (j}?“S) STh B4B3Y 4 , 4 ¢ 6@ 68 4, ISTh B4836
g7 86 Pratica Académica VII s (3-5;) STH 81855 2, 2 38 38 1, |STR 81834
S 0K 4 18 2 26 127081 38 1g0 19
/ /! v /
as g1 fdninistracdo da 2roeducdo STA 84845 4 } 4 60 68 4, (STh @40841
(9-4) / )
Bg g2 fdeinistr. de Rdecursss Hupmancos (gboi)STn gqe@313 4 4 | 68 68 4 _|3Th B84828
B8 a3 *lanejarento ODrganmizacicnal - (3-59 §STh £4832 4 - 4 4 60 6E | 4 15Th 84828
8a 84 findlise de Sisteras Drganizacionais STa B2@47 2 2 la é 2 $§Ta 84048
(GRO=-3Y | g d o
28 83 ¥arketing Bdsico / QCNS-Q) 5TA 848412 L ¢ 4,1 68 68 i/ 4 / STh 04849
63 g6 Prdtica ficadfeica YI1I s (55—5) $ThR @LB36 2 z , 38 318 4 1 / STA B1@35
§ 0K A 18 /| 2 z9 1278} 38 3ep p 19 y

s
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R E;‘n oo .
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UNJUERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

FRO-REITORIAR DE ASSUNRYGS ACADENICOS

COORDENRDORIA DE APOIO AD ENSINO DE GRADURCED

¢CUEsSD - -ABKIHISTRACAD
ABHINISTRADOR

TITULACED

HABELITACED

CURRICULD PLENO

FORNULARIOD H.Q

18 - DBISTRIBUICHOG DaS DISCIPLINAS PELOS PERiODOS LETIVOS

(SEQUEHCIA ACONSELHADA)D

CARGA HORARIR

PERFO-| HO DE DISCIPLINAS BESDOBEADAS CadIG0 ¢t H 8§ ¢ HT CR¥-| PRE-REQUI-| CO-~RBREQUI-
e GRIEH BI- SITDB(S) SITB(S)
T Ef P EST} YO-§T Ef P JEST|TO- Tes :
Tal Tal (CaDIGE? (€ddIGh)
] 81 P i de Marketi $Th 04044) | 4 4 60 68 4 STA 84843
esquisa de Harketing (1 E“&) / B p /
B9 B2 Desenvolv, de Recuarses Humanos (m_l\srﬁ 4834 4 » 4 ¥ 6@ 68 . 4 ~{S5Th 04833
a9 &3 Adninistracdo de Preojetes /(3'5) §Ta B4D4¢6 4 , 4 684 69/ 4 ~{STh 04845
7
89 @4 Dptativa - 2 2/ 38 e , 2., -
B9 @53 fptativa - 4, 4 A 69/ 68 / i , -
@9 86 Pratica Acadbnmica IX (3_5) §Ta g1@37 2/ 2/ 30, e, it /1874 B1836
$ 0 ¥ a 18/' 2 4 ZB/ Z?B‘ 39, 3ge /| 19
L=
18 a1 Sistemas de Inforragdes Gerenciais ~|$STA B4B4SR 4 4 | 8B 68 - 4 /STA gzeq?
la @2 fptativa - 4 . 4 4 68) 68 . a -
le #3 Gptativa - 4 4 4 &84 68 8 / -
18 814 Brtativa - 2 2, 30/ 3g / 2 -
le 83 Pratica Acad@mica X v (3-5) STh 62858 4 4 58|, 68 y 2 ,1STR @1B37
i@ Bé Estdgioc Sapervisionado /(&1@3—0) STR B?7859 21 . 21 ., 1150315 1T -
$ 0 KA 14/ & 4 21/ 39 /'218)/ 68/ 31545835 /| ‘23




FORMULARIO 11

-QUADRO GERAL DA QARGA
HORARIA E TOTAL DE CREDITOS
DAS DISCIPLINAS.



.ﬂ

UNIUERSIDAGE FEDERAL FLUMINENSE'
PRO-REITORIA DE RSSUHTOS ACADENICOS

COOGRDENADORIA DE AFOI0O AQG ENSINC DE

GRADUACAED

CURSA

TITHLACKD

BARBILITACAD

CHBRICHLE RLEHD

FOBHULABIOC 8.8 11 - QUADED GIRAL DA CARGA HORARIA E TOTAL DE CREDITOS BAS BISCIPLIKAS
CARGA HOBARIA TBTAL
BISTRIBUICAD CLREICULAR S L # &R AL T 0T AL BE
TE PR EST 10741 TE F5 EST TOTAL £REDITOS
1. DBRIGATGRIRS DO CURRICULG HiHINO
1.1 TFOBHACKC BASICA 50 5@ 758 758 (50 v
t.2 TORNACAOD PROFISSIONAL 72 21 93 1889 315 L1395 130D
SUB-TOTAL 122 21 143 18380 315 2145 129
2, OBRIGATGRIAS CONPLEMERTATRES
e - PR :
2.1  TFOBNACAD BASICH 16 i2 28 240 188 (aze 22
2.2  FORHACAD PROFISSIONAL 16 12 28 240 1880 ;428 KEED J/
SuB-TOTAL 32 24 56 489 368 g48d 44
3, 0 P T AT I U AS 16 1% 240 (_z4e 16
4, ELETI U RS 4 4 68 (68 sy
SUB-TOTAL 28 2@ 168 108 20
T 9Tal &EBRGAL 174 24 21 219 26180 368 | 315 - 3285 193




FORMULARIO 12

EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS.

36



- PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS - SR R
o HRBILITACAD .
COGRDENADORIA DE APOIC AD ENSIND DE GRADUACED i
CURRICULD PLEWG ;
FORNULAKIO K. 12 - EQUIVALEHCIA DE BISCIPLINAS
DISCIPLINAS B0 CURBiCULD UIGEHTE BISCIPLINA DO CURRiCULO PROPOSTO
PERIGDO| ¢oDI1G0 WOKE 14 DISCIPLINA CREBITOS| {PER{OBO| C6DIGT NONE DR DISCIRLINS CREBITOS
@1  |¢S1 e4se3|PSicelocin I 3 86 |STA @4826|COMPORT.HUK.OEG.-ASPEC. FSICOLGGICOS | 4
@1 |SED @4@28 |INSTITUICGES DE DINEITO PGBLICO 5 61 |53B 04859 |INTROBECAD a0 BIREITO & 4
61 |SAd @4082INTEORUCAD & ADNINISTRACKO 4 et |57 oaers|rrontas sn aoniNISTRACED 1 &7 4
@z  |6CS @4G6E{INTRODUCAO & SOCIOLOGIA 4 B6 |STH ©4627 |CONPORT.AUK.0RG.-ASPEC,SGCIOLAGICAS 4
@2  |[6CS 64828 |WsTOBGS F TECRICAS DE FPESQEISA I 4 ' 83 |sTe 1est|eRaTica acapEnica 1117 1
@3 |SDV 64813 |INSTITUICSES IE BIREITO PRIVABO 3 BI |S33 04878 |INSTITUICEES DE DIREITO I a
@3 |saD @4646|HATENATICA FINRNCEIRA E COMERCIAL 4 B5 |STA 64835 |ADKINISTRACAO FINAWCEIRA I 4
83 |$¢T 64@84|CONTABILIDANE BE CUSIES 4 5 ST B4€36 [ADNINISTRACAD FIKAWCEIRA 11 a
@3 |sAD 84@z7|TECHICAS DE CONUWICACKO EX ABKINIST.| 4 €3 |STh 82824{COKUNICACAG NAS OBGANIZACIES 2
B4 |STH BIES2|FRATICA ACADENICA 1V 1
82 |sar os4@11|socioLo61a APLICADA & ADMIRISTRACKD . @7 [STh 84629 |CONPORT.GERENCIAL-ASPEC.SOCIOLGGICOS| 4
B4 |SAL 84810 |PSICOLOGIA APLICADA & ADMIRISTRACAO 4 87 {STA @4828|COMPORT.GERENCIAL-ASPEC.PSIcOLoglcos| 4
84  |sap @4@13|aBMINISTEACKD BE RECURSOS HUKAKOS 1 3 68 |STA 84843 |ALNINISTRACAO DE RECUBSES HUKANOS 4
85 |GKC @486 [PROCESSARENTO DE DATOS 4 2 |STh 84838 |ADKIKIST. BE SISTENAS CONPUTACIONAILS| 4
85  |SAD 84828 |ADNINISTRACE0 DE NATERIAL 5 05 [STA 84841 |ADNINISIBACAO DE MATERIAL | 4
85  [SAD @4834|PESQUISA BE MERCADO 4 88 |STA 64844 |PESQUISA BE WARKETIHG 4
BS __{SAD 84625 [ADKINISTEACKD DE BECUBSOS HUNAKGS 11| 4 @9 |STh @4B34|DESENVOLUINENTO DE BECHRSOS HUMRNOS a
65  |sab 01849 |ESTA6I0 SUPERVISIGNADE I ! @5 [STH B1853 |PRATICA ACABEMICA ¥ 1
@5  [SAP B1@5B|ESTA6I10 SUFERVISICHADD 11 ! 86 [STA 81854 |PRATICR ACADENICA U1 1
€5  [s3s 94017 |DIREITO ADMINISTERTIVE I 4 OPTATIV|SES 84872 |INTBOBUGCAG A0 DIREITO ADKINISTRRTIUVO| 4

Je



COORDENADORIA DE APOIQ AD ENSIND DE GRADUACAD

ENEASE

RS g0
‘ 2

CURRICEBLO PLERD

FOEKULARID .0 12 - EQHIYALEHCIA DE DISCIPLIHAS

BISCIPLIKAS DD CUBBICHLO VIGEHTE

DISCIPLIHA BO CURR:iCHLG PROFPOSTIO

FERTODO

Coll6O HOHE DA DISCIPLIHA CReDTTIOSIPERIOBG] CcdiGd ROME Bt BISCIPLIHA CEERITES
-1 GHC G4DA7 AMALISE DE SISTEKAS I 4 es STA 62847 AMALISE DE SISTEMAS ORGANIZACIGHAIS 2
ae $41 B4G33{PLAMEJAMENTO L4 PHBBHCKU. 4 ed £Tha B4845{ADKIRISTRACAG DIn PRODUCAD 4
B¢t SBE O48361LEGISLACAD TﬁlﬁUTdBIﬂ 4 83 S5 B4871 [IHSTITUICEES DE DIBEIID Ii 4
b SAR D1831{ESTAGIO SHPERVISIONADBD 111 i a? STR BI@5TIPRATICAH ARCABERICAE VI 1
86 S4D B1BF2{ESTAGID SHPEBU!SiﬁHﬁBB 1y i a8 $TA B1BIe {PRATICA ACADERICH VII! 1
g6 EAD 04037 FINANCAS DE EHPRESAS 4 96 STA G4036 ;ADKIHISTRACKD FINANCEIRA T1 4
@7 $4D B4B36 [PLAHEJAMERTD GOVUERHAMNEHTAL 4 68 £ET4 B4932 PlﬂﬁEJBHIHTﬁ BRGAKIZACIOHAL 4
a7 §aB B493IB{CONTROLE DA PRODUCAS 4 @& $TH B4846 (ADMIKRISTRALAEG DE PROJETOS 4
a7 SAF B4B39{COKERCIALIZACED 4 @7 §TH G484 IHARKETIHNG Basice 4
B? S B2B26ETICAH RﬁHIHISTHRTlvR Z te STA GZO5B[PRATICA ACARDEKICA X 2
g8 SeD B1B53{ESTA610 SUPEZRVISIOHADE ¥ 1 g5 $Th BLEBS? |PEATICA ACADEHTICA IX 1
B8 SBD B4B34{LEGISLACADR SOCIRL 4 B3 SD3 B4B871{INSTITHICSES BE BIEEITO 11 4

h¢
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FORMULARIO 13

-SISTEMATICA PARA ADAPTACAO
CURRICULAR DO ALUNADO.



f"\“

UNTUERSIDADE FEDERAL FLUHIHENSE CURSD ADHIHISTRACAD

FRO-REITOGRIA DE ASSUHTOS ACADERICOS TITHLACRD ABHINISTRABOR

COQRD.DE AFPOIC AOD ENSING DE GRADUAC. ] HABILITACRE]

CURRICULO PLEHE

FORMULARID HN.2 13 - SISTEHATICH FARA ADAPTIACAOD CURBICULAR DO ALUHADO

1. @ noveo Caurricanlo Plene devera ser imylanfado a partir do
12 periodo de 1992, gradativamente,.

2. 05 aluwnos ingressantes en 1991 cor watricuda tranmcada,aban-
dons de eurso efou gae tenharm cancelade todas as disciplinas terd3o,ohri-
gatoriamente, gue gptar fornalwmente pelo nove cuxrricunle vileno,

3, 0s alunos ingressantes ate 1991, poderdo optar relo nove
curriculo pleno, desde gue aceife as adaptacles necessarias.

4., fs discivlinas: GHELE 04088 Fesqguisa OQperacienat, SEC 84662

Economnia Brasileira IW, sern equivaléncia, serdec oferecidas cono disci-
ylinas optativas no nove curriculoe.

9. A disciplina SEC 84859 Introeducd3o a Econonia IV, semn equi-
valéneia npo nove curriculo, sera oferecida ateé esgotar a2 necessidade.

6. 0bs aluneos que ingressaren en (992 ( modalidade transferén-
cia ) serdo integrantes do Curricule Antigyo, emn wvigor,. ’

7. 0s casos onissos serdo resotvidos velo Colegiado 40 Carsa.




FORMULARIO 14

-MATERIA;
- DISCIPLINAS;
- OBJETIVO E EMENTA.

- i



| ufF® UNivERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE CURSO
FAEAE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADRMICOS TITULACAO

COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO[ HABILITAGAO

CURRICULO PLENO

FORMULARIO N° 14 - MATERIA - DISCIPLINA {OBJETIVO E EMENTA)

CODIGO NOME DA MATERIA CRIAR: SIM( ) NAo( )
DEPARTAMENTO DE LOTAGCAQ:
CODIGO NOME DA DISCIPLINA CRIAR  SIM{ )} NAo( )
CARGA HORARIA  (T) (P) (E) = { h )| CREDITOS
(SEMANAL) :
ALTERAGAO DA DISCIPLINA: - NOME () CR () CH ( ) NAOHOUVE ( )
DISCIPLINA:  OBRIGATORIA { ) OPTATIVA () ELETIVA ( )
OBIETIVO DA DISCIPLINA: |
Lo -
A ,
DESCRIGAO DA EMENTA: 2
I3 '\ d
i’ y
xS «j“
\\
ALTERACAO DA EMENTA:  CONTEUDO () REDACAQ () NAOHOUVE ( )

ESTA DISCIPLINA £ OFERECIDA PARA O (S) SEGUINTE (S) CURSO (S)

COORDENADOR Bl CHEFE DE DEPTO

DATA / / _ | DATA / /

1



Twy y
<069 00 1 15447,
CURSO/TITULACKD ADNINISTRACXOD/ .o
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUMINENCGE ADHINISTRADOR

' HABILITACKD 902,
PRO-REITORIA DE ASSUHTOS GCADENICNS
: ENFASE '

CURRICULO PLERD

FORMULARIO N.2 14 - DISCIPLIKRS - CBJETIVUOS E EMEHTAS

i DEPARTANENTO DE LOTACXD

JEPARTAMENTO DI ESTATISTICH

2 IDENTITICACKD
CODIGD HOME CARGAH CREDITO
: HORARIA
GET B4BSS | ESTATISTICA 1X 68 (4.8.49) 4
ma‘ 0‘\0\‘0 |
3 CRJETIVOS (fo termino da disciplina o aluno devera ser
cayaz de:}

b Utilizar conceitos bidsicos para aplicativos na fidministrac¥o.

4 CONTEUDOD - Apresentar a ementa 4a discipling

Levantamento estatistico, Hedidas de resicdo, dispersdo e assime-~
ria, Séries estatisticas e sua reyresentacde grdfica, NHogBes de Proba-~
ui]idadE.

Data / / ””10 02 012«
. 4 /
%@W “oégm\\é« \(uw&«&\
};4}Jenador de Curso Chefe {do ﬁ&partamento
—~



SR

23041, 026 15

UNITVERSIDADE

FRO-REFTORIN

ADHINISTRACKD/
ADNINISTRADOR

CURSO/TITULACKO
FEDERAL FLUXINENGE

HABILITACKD
DE ASSUHTCE

[ P 2R SRR RPI P i)

ACRIERICnE

ENFASE

CURRECULO PLENO

FORKULARIO N

2 14 - DISCIPLINAS - O0BJETIVOS I EHEHTAS

1 DEPARTANERTO DL LOTACKOD
2EPARTANMENTO DT ESTATISTICH
2 IDENTIFICACKD
CODIGD HNONE . CARGH CREPITO
HORXARIA
[6ET @408 | EsTaTisTICH X 68 (4.8.0) | 4
GET o4ol7 ‘
3 COBJETIVOS (fo ternino da diseiylina o aluno devers ser
cayraz de:!)
Utilizar dados estatisticos en apiicatiuus na area de fideninistrac¥o.
9 CONTEUDD - Apresentar

a2 enmenta da disciplina

. FungbBes de
gressdc e corre

yrobahitidade,

finostraven,.
lag¥o linear,

Re-
Nimeros

Rjustanento de

curvas,
indices, :

Jata P
S

-

K “‘aKyO%fQZ—
ﬁW{_ -~ ST Q&A\x\&\ \K\Mwlc&p

cordenador de

i
Curso

Chefe g Departdnento

/s

&
@

73



V0 ). P AT D) Tty - UF

CURSO/TITULACKO ADHIHISTRACKD/
UNITUVERSIDADE FEDERAL FLUKHIHEHNSE . ADHIHISTRADOR
HABILITACHD
PRO-REITORIA DE SSUNTOS RCADENICOS
EHFASE
CURRICULO PLENO
FORKULAAIO HN.Q 14 - BISCIPLINAS - CRJETIVOS E EBEHTINS
i DEPARTAMENTO DE LOTACHKO
DEPARTANMENTO DE AWARLISE
2 IBERTIFICACRD
CODIGD NOKE canGA CREDITO
HORARIR
GAN 848459 COMNPLENENTOS BEI NATEHATICA 1 60 (4.0.8) 4
1 OBJETIVOS (Ao término da disciplina o aleuno devera ser
capaz de!)
Aylicar o conceito de derivada e relacionar o coeficiente angu-

lTar da tangente em un ponto.

4 CONTEUDOD - fivrecsentar a enenta 2a discizlina
Func8es a uwuwa varidvel. Derivacdo. Eshbogo de Curvas, Diferencia-
¢do, Aplicacles, i
Bata . ; Jats ' ‘
’ / . ’ ’
A YR
R - [ 7 D) O Y
- 7 B
ALoordonador de Curso / Ehefe de Departanmento
< L Aacplda datasra—Bele

MAT. UFF 1721-0
CHEFE DO GAH




<3069. 0.20145(q 2- 0

) CURSO/TITULACKYD ADMINISTRACKD/ ?50
URTVERSIDADE FEDERQL FLUNINENSEV - :

_ ADKIKISTRADOR
. o HABILITACHD :
PRO-REEITORIA DE ASSUNTOS ACADENRTCDS : '

EHTASE

CURRICUL®D PLEIHO
FORKULARIOD #.0 14 - BISCIPLINGS

- OBJETIUOS E LMENTAS

1 VEFARTANENTO DE LOTACHKD
DEPARTASENTO DE ANALISE
2 IDEHTIFICACHD .
RLINTE | HOHE - 'chxen CREDITO -
- e | . | dORﬂnéﬁ
GAN 04058 COMPLEEENTOS DE WATENATICH 1[I 68 (4.8.8) | . 4

O0BJETIVOS (fo terming

da disciplina o 2lune
caraz do:) ’

devera soy

“alewlar intograie iadcfinidas. Resolver
elesentares. fAylicar 0 .conceitg de-

BqYuacoes diferenciait
"rivadas e integrais, .

derivadas rarciais, Calcular de-.

4 CONTEUTO - frresentar a ements da disciplina
Introducio ao estudo das fangdes a N-varidveis, Derjvadas rarciais,
Integracdo. Apiicaches. Lo ' :
Data ’ ’ . : _ Data P ‘. ’

./ - . . ; . .
%&W o ' 'QXACL-'C'{EEC' (. Ve ﬁd
Coordenador de Curso ' k'Cht_?,fe- de Bepartamento

ieroldo do Capia @:f!‘n -

MAT, UFF 1721-0
CHEFR DO GAn



ﬂaow.o;za-r:réya

UNTUVERSIDADE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS AcCaDERICOS

CUBSG/TITULR?ZO ADKINISTRACKO/
FEDERAL FLUNINENSE ADKRIKISTRADOR
HABILITRCHO

EHFASE

CURRICULO FLEKO

FORNULARIO H.2 414 - DISCIPLINAS - CBJETIVOS E ERENTAS

1 DEPARTANENTD DE LOTARCHDO
BEPARTAMEHTO BE DIREILITY PUBLICO
2 IDERTIFICACKO
¢0D16G0 HOHKE ChRGA CREDITO
HORARIA :
SIE 841 TRTRODUCZO A0 DIREITE I 6@ (4.0.,8) 4
SDB 04069 :
3 OBJETIVOS (ho tersino da disciplina o aluno devera ser
capaz de!?
ol Conbecer a inport&ncia do Direito na formacdo acad8nica do iininjs—
WWtrador,
4§ CONTEUDO - Arresentar a ementa {43 disciplina

Direitoiconceito, divis%o, fontes., Os ranos do direito, Direito-teo-
rla, direito-1lei, Direito-jurispruddncia. Legalidade e legitinidadae,

Constituigles

brasileiras:! aistdrico e rrincivios,

Data‘ /5:*0/!'?2-
| CZZ}Zboaxnmxlﬂ;»

erdenador de Curso Chefe de Departamenty

T

.

16



BHISERSIDOOE TZDC s

R

PRO-RETTORIA DFf ASZUNIOS

VEMov =

LR PR

CURSO/TITULACKD ADNINISTRACZO/

ADKINISTRADOR

o
SD S L

HARILITACHD

ACHDERICES B e o)

ENFASE

CURRICULO PLENGO

FORNULARIO 4.2 14 - DISCIPLIHAS - OBJETIVOS L LKENTAS
b DEPARTANENTO DE LOTACKO
DEPARTAMENTO BE DIREITO PEBLICO
2 IDERTIFICACAD
CodpIGO HOME CaRkon CREDITO
' ' HORARIA
SIP @42 INSTITUYCSES DT DIBEITO I 69 (4.8.9) 4
Som 04070
r—.k-
03 OFJETIVOS (fo terminoe da tisciplina o aluno devera ser
capaz de:)
] (onhecer nogles de direito riblico e privade inerentes 20 adninis-
&t ador,
4 CONTEUDO - Apresentar a enenta da disciplina
Direito yullicoe (cpecicdade ¢ estado) e direito privado {(rersonali-
dade jeridica, ohrigacoes, propriedade o fanrlia), Organizagdo Politi-
¢co-aduinistrativa, poderes (divisao orgdnica ) ¢ niveis de adninistra-
¢do (divisao espacial).
Pata JS, 01,92
E}J{Jenador de Curso Chefe de Departamento
e

L3169, o&rﬁ?ﬁ)

4

5



L
.

L3067, m?&/qv

CUBSO/TITULACHO NDKINISTRACAQ/
UNTMERSIDANRE FEQERQL FLuniNensl ‘ RDHIHISTBRDDB
HARILITACHD %g
FRO-REITORIE 2 ASSUNTOE acanirn: z
IR 2ld PR
’ "ENTASE \
|
CURRICULD PLEKO
FORHULAHIU W 14 - DISCIPLINAS - O34ETMU0Y £ EMENTARS
e
1 DEFARTAKENTO DE LOTACXO
DPEPANTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
2 IDENTIFICACAKD
torIGO NOWE CARan CREDITO
HORARIA
SDE B4(3) THSTITUIGCOES BE RIBEITE [ 60 (4.8.8) 4
SD® 04D
i 3 BBIETIVOS (40 ternino 1a disciplina o aluno devera ser
capaz de!l)
Conhecer a import&ncia do Sistenma Tribhatdrio, direitos scciaigs e a
Previd@necia Social, :
| COMTEUDD - fivresentar o exenta da disciplina
Sistenwa Tributdrio! no¢des gerals, principios, conpetfncias, normas
constitucionais. Finangas pihlicas. Orcanmentos piblicos., Sistena consti--
tucioenal de controles. Direitos sociaisCindividuais e coletivos), Con-
tratos trabeldistas, Previd®ncia social. brganizacional sindical,

Data /50/!,72

%ﬁw(,

coordenador de Curseo

Chefe

de Departanento




' CURSO/TITULACHKD
UNTUERSIORDE FEDERAL FLUNINEHSE
HABILITACXD
FRO-RETTORIR OFE ASSUNTOS ACADLHICOS

L3069, 0301¥8/97
ADKINISTRAGAD/ ;
ADNINISTRADOR ?7

EHFASE

CURRICHLO PLEHO

FORKULARIO H.0 f4

DISCIPLINAS - OBJETIVOS [ EhEHT@S

1 GEPARTANENTO B LUTQCEB};
DEPARTAMENTD DI CORTABILIDADE .
2 IDENTIFICACKD
CO0BRI1GD HOKE CARGA CREDITO
. HORARIN
SCT 84861 CORTARILIDARE 68 (4.8,0) 4
¢ o032,
- 3 OBJETIVUOS (Ao termine 4a disciplina o aluno devera ser
cayaz deoi}
] Utilizar o instrumento técnico hdsico de contakilidade de forma a
Preporcionar o entendimento minime indisyensdavel Para o controle ¢ pla-
e janento. :
4 CONTIUDBO - Ryresentar a epenta da disciplina
Introducio, Equaclo do vatrim8nio. Procedinentos contddbeis, Variacgio
do patrimdnio Piquido., Fatos contaheis, Operactes con tiercadorias, Pro-

blemnas contiheis diversos. J

dos elenmentos ratrimoniais.,

0bs: Ement

financeiras., Correcgio monetaria
investianentos relevantes,

eronstracdes
Avaliagi4o de

a alteralda

Data /jj,d«/ ,,?Z

%W

Bat a/j:,&/ ,/96_

Cogxrlenador de Curso

r/i“- ._/
CZTf%???‘E:mﬁepart

anenteo

I



z3aﬂ.mh*5fp_

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUKIRE

ACADEN

NSE

i CO0S

CURSO/TITULACKS

HABILITACKD

ADNINISTRACKD/
ADNINISTRADOR

5

ENFASE

CURRICULD PLEHO

FORNULARIO R.0 14

DISCIPLINAS

OBJETIVO0S E EHENTAS

1 DEPARBRTAKERTO DE LOTACKO
VEPARTANINTO 41 CONTABILIDADE
2 CIBENTIFICACKD
CODIGD KOWE CARGA CREDITO-
HORARIA
§CT G4005 ANALISE DE BﬂLhHC%{ 68 (4.8.0) 4
STC 04005
4
- 3 CBJETIVDS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
caraz de:}
Utilizar instrumental técnico hiasico de forma a Proporcionar 0 Bn-
endinento ninimo indispensdvel cono meio de andlise e rossivel ftomada de

‘b;

ecisdo.

i10 LLJQO € espalo.

q CONTEUBO - Ryresentar 3 enmenta da disciplina
Jor PundQJQnuoc centiteis: estrutur: e composinro do valengos ke
fin: yresentocao gréfica e uprusenéu;ao Eegcentual. fodronisagoo: obvjeti
VoS e prﬂceﬁto Zetudos anslitices: Indices J.,“1:1“*01.3.::18, econd:mi -
cog, Iinenceix os, serenciuzis e comesrcimis, Comparaguo de balan;os 45;

Data /5/’,0,/, ?Z
CZZZszuwmkbék,

Coordenador de Cursg

o




2367 030 145(93.

. CURSB/TITULQQKU ADNINISTRACXO/ :
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUHINERSE ‘ T RDNINISTRABOR -5
HABILITACXO 7

PRO-RETTORIA DE ASSUNTOS ACADERICOS )
‘ EHFASE

CURRICHLO PLEND

FORNULARIO H.Q 14 - DISCIPLIRAS - OBJETIVOS E EHE@JIS

1 DEFARTANENTO DE LOTACXO

DEFARTANENTO DE ECONOKIA

2 ' IDERTIFICACKD
conIGo |- HOKE CARGA CREDITO
RORARIA
SEC B4060| FURDANENTOS DE MICROECONONIA 60.¢(4.90.8) 4
SEN V4psH
3 OBJETIVUDS (Ao termine da disciplina o aluno devera ser
) cayaz de’)

Conhecer o funcionanento do Sistenma Econdnico e o raye]l da enpresa.

P

4 COHTEUDO - Apresentar a enmenta da disciplina

Andlise da procura e da oferta. Teoria do consunidor e andlise da
Frocuara, Teoria da firwa e andlise da oferta., Andlise das estruturas
de mercado, '

Obs: Ewmenta alterada.

Vata M g/ 92 ATV

. T —
%rdena&or de Curso I Che!‘%e Depa}'ta./nto
- - / -




UNITUVERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE

FRO-REITORIA DE ASESUNTOS ACADER[CES

CUKSO/TITULACKD RDMINISTRACKO/
' RDEIKISTRADOR
HABILITACXD :

23069.0 145 1

ENFASE

CURRICULDO PLEWO

FORKULARIO N.D 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVUOS E ENENTAS

i DEPARTAMENTO OE LOIRCZ%
PEZARTANENTO DI ECONOKIA
2 IDERTIFICACKD
cODIGO HOKE CARGA CRERITO
: HORARIA

SEC 84061 | FUHDAMENTOS DE NACROECOHONI A 68 (4.6.0) : 4.
SEN 04056
'.:»_-

3 0BJETIVOS (Ao termino d4a disciplina o aluno devera ser

capaz de! )

Conhecer a inportSncia da facroecononia conjugada X quest¥o das

‘uaancas e interferindoe na tonada 4de decisdo,

CONTEHDO - Rrresentar a enmenta da disciplina

nagio da

Introdaco e definigbes hdasicas: Andlise renda-despesa. Deternmi-

renda e do enmpreyo. Moesda. I'nvestinento. Inflaglo, Econonia In-
ternacional. Econonia Brasileira, ‘

O0bs: Ementa alterala.

Data /4,,(7/1,?’2 PR or S5

ﬂﬁ asirle T N ;ﬁ

Coogrdenador de Curso

Chegy/ie Deparfan;éto

rdl

/

SN

0.2



23061 020 135/17..

CURSO/TITULAGAD ADMINISTRACXO/
UNIVERSIDADE FEODEZRAL FULLHININSE ADMIHISTRADOR
HABILITACKO 5‘3
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS -

ENFASE

CURRICULO PLEND

FORNULARIO H.9 14 - DISCIPLINAS - QBJETIVOS E ENEKTAS

1 DEPARTANENTIO DE LOTACXO
DEPARTANENTO DE ADMINKISTRACAO ) . '
2 IDERTIFICACKD
CO0DIGO HONE CARGA CREDITO
HORARIA
$AD B4c(1) TEORIAS Da ADRIMNISTRACEZ0 ] 68 (4.0.0) 4
STA 040D
3 OBJETIVUOS (Ao termino da disciplina ¢ aluno devera ser
capaz de!)

garente as proyostas,

Conhecer a evolwucdo histirica da adwministrag¥e, analisandos critica-

9 CONTEUDO - MApresentar a enenta da disciplina

A evolwugdo do pensanento de adninistracdo, A adordagem clissica da
Rdministrac%o. A ahordagen humanistica, 0 neoclassissismo. 0 estrutura-
lisno e a burocracia. f escola conportanentalista, A abordagemn sistEnmi-
ca. A abordagen contigencial,

-
Bata . Data
4 91 a2 [4708 2
a l’:-‘-'a 3 ;g r H
/t/o ordenador de Curso Che Mgﬂwmﬁaﬂhﬁrﬂ%'{’o
I M RICINA JIEE pogas 4



UNTUERSIDADE

PRO-REITORIA

ettt al i W _ -

F il W S BN Sy

ADNINISTRACHO/
ADKINISTRADOR

CURSO/TITULACXO
FEDLRAL FLUNIMENSE
HABILITACKO

S

DL RESUNTOS ARCADENMICOS
ENFASE

CURRICULO PLEND

FORRULARIO H.Q 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ENERTAS
-1 DEPARTAMEKTO DE LOTACKOD
DEPARTAMENTO DE ADHINISTRACKO
2 IDERTIFICACED
CoDIsD HOME 'CRBGR CREDITOD
KRORARRIA
$nd 9{(2) TEGRIAS DA ADNINISTIRACKO |1 60 (4.0,8) 4
STR 04019
3 OBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
- cayaz de!)
Arlicar os conceitos tedricaos na analise de una organizagoxo real.
4 CONTEUDO - npreéentar a enmenta da disciplina
0 vapel d2 administracdo e dos administradores, A adninistrac¥o co-
ne processo., Fatores humanos na organizagio. 0s processos integrados:

Ylanejamento,
nistragdo.

Adninistracio

organizacdo, dire¢3o e controle como an todo, # anti-adal-

contemporidnea,

Data /4’;04!,ﬂ2
ﬁZchaAun”ulkf

///zoordenaaor de Curso

N
SOl



CURSO/TITHLACHKD ASKINISTRACADY
UNTUERSTDADE FEDERAL FLUNINENSE ABMINISTRADOR
. HABILITACKD
PRO-RETTAAIA DE KSSUNTOS ACADENICOS
. ENFASE
CHRRICULO PLEND
FORMULARIC K.2 14 - DISCIPLINAS - OGBJETIVGS E ERENTAS
1 JEPARTAKENTO DE LOTACKO
BEFPARTAMENTO OE ADMIRISTRACKO
2 IDENTIFICACKD
CODIGO HONE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD 04(3) ABMINISTRACXO0 PuBLICH 68 (4,9,8) 4
5T D4p%0
i
: 3 UBJETIVBS (Ao termine da discivlina o aluno devera ser
‘r' capaz de:)

Desenvolver a
fundamentos,

-

coryreensio

da administracdo pudblica a partir

de spas

4 CONTEDNDD - MApresentar a enenta da disciplina

Estado » Sociedade. As teorias ta drganizacﬂo e a2 adninistragde pi-
blica. fi estyutara o funcionamento do sistena estatal dbrasileiro, As po-
Iiticas publicas e o planejanento governamental,

-
. . Fata '
Data /40,{}672 /4’/0{,/ ?Z_
621€1axa¢ﬁalk, T
- o 1 TgegTt
///{}ordenador de {urso (;Fggggn 5ﬂf§£mn&ﬂnento
- sfoun a pck 020784

T OOE Ay

C N

)



CURSO/TITULACAO  ADKINISIRAGROQ/
UNTVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ADKINISTRADOR
, HABILITAGKO

PRO-RETTORIA 0C ASSUNTOS ACAGENICOS

ENFASE

CURRICULD PLEND

FORNULARIO K.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ENEKTAS

1 DEPARTANENTO DE LOTACKO
DEPARTANENTOD JBE ADNINISTRACAC . ' ’
2 IDENTIFICACRD
C0DIGO ROMKE C&RGA CREBITO
HOBARIA

$ad @dz2(q» FIKNAKCAS PuUuBLICAS g (z2.0,9) 2

STA DLON

) 3 OBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser

tapaz de!}

Integrar o estudo setor Publico na perspectiva da wmacroeconomia,
gernitindo woa vis3%0 nais realista do processo econdnico,

4 CORTEUDO = Rpresentar a enmenta da disciplina

As atribuicdes econdnice-financeiras do governo. {lassificacio das
despesas, progranagio dos gastos. Politica fiscal, estabilizagd%c econf-
mica e distribhuicdo de renda, @ enprego publico o as conpras do governo
cono instrumento de politica econbrnica, -

-
Data /4{,,0(’,572 Data 404 9z
%M Feel. Antonlo Bervegns
CHEFE D) %HaﬁJMMMMMA
T oA Ui geoze.
Coordenador de Curso g_,£*1f§ ﬁ% ¥$3rtanento

2306). 00 135920



frt

20061.030 195 (92

UNTUERSIDADE FEDERAL FLuUNINENSE

FRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEHICOS

CURSO/TITULACKD ADMINISTIRACKLD/ '
i ADBINISTRADOR g{i

HABILITACKD

EHFASE

CURRICULO PLENO

FORKULARIO H.,OQ

14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ENERTAS

1 DEPARTAMENTO DE LOTACXO
BEPARTAKENTD DE ADMINISTRACKO
2 IDENTIFICACKD
CO0DIGO HONE CREGA CREDITO
HOoRARIA
SA0 04(4) ANTROPOLOGTA E ADMINISTRACAD 60 (4.9.8) 4
9T oADLL '
3 OBJETIVOS (Ao ternino 4a disciplina o aluno devera ser

cayaz de!)

no

Counpreender 2
*ﬁrublemas

estudos antropoldgicos para soleg¥o de
organizacionais,

importincia dos
diagndstico de culturas

CONTEUDOD - Apresentar a ementa da lisciplina

tribuicldo

wltura.

-

Princivais

da sociedade
s0s de aculturacfo e

da Antropologia como con-
$Social
rroces-
de

caenceitos e correntes tedricas
rara a Administracdo. Problewas bisicos de Organizacgdo
brasileira dentro da perspectiva antropoldgica, O0s
endoculturacio., Hudanga sdcio-cultaral, Padrdes

bata /4/0{{/?2

lézjelbbuu@MAAL;

Data 4]/0/’; ?Z

////Zoorienaaor de Carso

[



Proowhe T el Tl

UNTUERGTIODADE FEOERAL TLUNINENSE

FRO-REITORTY DE ASSUNTOS ACARDENICOS

CURSO/TITUL
RABILITACAGD

ENFASE

‘NISTRACKO0/

ACAD ABNI
ADKIKISTRADBOR

CURRICULO PLEXO

FORNULARID H.C2 14 - DISCIPLINAS - ORBJETIVOS E ERENTAS
1 DEPARTAMERTO DE LOTACHKD
DEPRRTAMNENTO DE ADMNINISTRAACKD .
2 IDERTIFICACAD
01160 ROKE ARG CREDITO
RORARTA
SAD B2(6) FILOGSOFTIA £ NBNINISTRACXOD 38 (2.8.8) 2
5T 01H2Y
3 OBJETIVOS (Ao ternine d3 disciplina o aluno devera ser
capaz de!)

tonpreender 3 inyortincia dos conceitos astad
ergyanizacienal.

ados para 2 andlise

COMTEUDO - fApresentar a enenta d

a disciplina

Estuado
chlrento, Es
tiva, Joutr

40 Ydgica fovual e da lTilosefia da cifnecia., Teoria &o conhe-

colas filosdsficas. Kovimento precursor
ihas wais inportantes da administraciao,

da cifncia aloinistra-

Data /4 04,92 “““/4'&/ 97

Tt PThe fnfonlo Bervegnd,
W cHME . O AOMINISTRAGAG

/'COO

de Bepartanmnento

rdenador de Curso \~a~f{iefe

58



CURSO/TITULAGKD  ADMINISTRACKO/
UNTUCREICADE CERTRAL FLURINENSE NOKIHISTRABOR

_ HABILITAGAO
PRO-RELTORIA 0D ASTUNTQS ACADERICHS

ENFASE

CURRICULO PLEND

FORKULARIOC K.Q 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EMERTAE

1 DEPARTAMENTO DE LOTACKD

DEPARTANENTO BE ADNINISTRACAO

2 IDERTIFICACKD
CODIGO KRONE CARGA CREDITO
HOBRARIA
SAD B2 (7 COMUNTCACAD HAS ORSANIZACSES 39 (2.8.9) 2
Sﬁaolgl%) -
A 3 0BJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
T capazr dei)
|

Utilizavr os econceitos no exercicie das técnicas wodernas de comuni-
acdv nas orgyanizaghes,

A CORTEUDO - fvresentar a esnenta da disciplina

A natureza da conrunica¢do humana. A" linguagen, As teorias da lingna-
yem . fi comunicacdo de massa. As teorias e os veiculos de comunicac%o de
rassa., N corunicagdo pa DOryanizacgdo: tipos, caracteristicas e influBn-
tias, Organizacdo informal, ConunicacHo e o0 processo decisdrio.

Ila__ta. /40/92 Data {,(9/’;72

.
~ fentorilo Benves?

/Cuurdenador de Curso

(0. DF ADRITYTRAS
.&Ec‘tﬁu:immg.gp artanento

B £3069. 0201350000

59



o6t.0 145[92.08
CURSO/TITULACAD  AININISTRACKOZ
UHTVYERSIDALE FileRrl TLUMIMEWHEE ADMIRISTRABOR

- HABILITACKD 2
PRO-SEITORTE OF G35UNT2% GCADENICOC 6[7
ERFASE :

CURRICULOD PLEND

FORNULARIO K.© 14 - DISCIPLINAS - GRJETIVOS E ENENRTAS

1 BEPARTANERTO IE LOTACHKD

DEFPARTAKENTO BE RDNIHISTRACXOD

2 TDEHRTIFICACKD
t0DIGO HOHNE CRRGA CYEBITO
HORARILIN
Salb @82(8) PBLITICA E ADNINISTRACRKED 10 (2.9.9) 2
Y10 0L0LD
- S,
k| BRITTIVNOS {fa terpinog 22 disciplina o aluno devera ser
capaz dei)

ldentificay ¢ exercitar a politica ¢ o poder nas organizagfes

4 CONTELDO - fipresentar a enenta da disciplina

Introduc¥o ao estedo da ciBncia politica. Poder o futoridade. Esta-
1o e Sociedade. Poder e classes sociais. 0 pensanento rolitico...—P

- . 73 o \e Dgefer e ¥
RN 2D RomeE Mg UK

bata /4'_,04 92 Bata/z],,p,/’ﬂ?z_

Ut (B s
(A K Ctuppnita P anio < racho

//f;ordenadar de Cfurszo .:;gékyﬁﬁjidﬂf?%}tanento




CURSO/TITULACAD AROMINISTRACROD/
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE ADNIHISTRADOR
HaBiLITALKD

PRO-REITORIA DE HASSUNTOS RCADENICOS

EHFASE

CURRICULO PLENO

FORKULARIO K.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVODS E EHENTIAS

1 BEPARTAKENTO BE LOTARCRHO

DEPARTAKENTO DE ADNIRISTRACHO

2 IDERTIFICACHAD
COD160 HONE CARGA CRENITO -
HORARLIA
S$ad) 64¢(9a) COMPORTAMEHTO HUHAKO WAS ORGANIZACOGES- t8 (4,0,8} 4
51“,04015 ASPECTOS PSICOLAGICOS
3 _ OBJETIVO0S (Ao termino da discirlina o aluno devera ser
capaz de!)

Considerar os conceitos psicologices fundamentais para exane de as-
vrectos ¢..yortanentais na organizac¢ido,

q CONTEUDO - Aypresentar a enenta da disciplina

0 campo de estudo. As cif@neias centrais do conportanento organiza-
cional., As cifncias periféricas do conyortanento organizacional. D en-
foque psicoldgico do comportamento organizacional, Personalidade; uma
visdo ampla, desenvolvimnento, estrutura e yrocessos., Aspectos cogni-
~"*ivos da personalidade. Aspectes motivacionais e afetivos. ARsyrectos re-
“iacionais.

Data /4’,04!,42 Bata/{,a{/,?z_
QQ&W e }:ﬁ\ mo ({EFJUTMM‘
B P . il ¢
///{;oraenador de Curso gﬂﬂkgfzxwut@°ﬁ?§artamento

N

23069. 020115 |92-03

07



Fl=» 3

23064. 030 115/% 03

CURSO/TITULACKD ADHIHISTBRCID/
UNIUERBIDQDE FEDERAL FLUMINENSE ADMINISTRADOR
HABILITACAKGD
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS
ENFASE )
«
CURRICULO PLEHD
FORMULARIO H.2 {4 - DISCIPLINAS - OBJETIVYOS I ENENTAS
i DEPARTANENTO DE LOTACAKD
DEPARTANENTO DE ADMIHISTRACKD
2 IDEKTIFICACED
CODIGO HNOWE CARGA CREDIIO
HORARIA
SAD B4¢10) | CONMPORTAMENTO HUMAMNO HAS ORGANIZACZES- |68 (4.80.8) 4
5‘“\ Dnm')_"l ASPECTOS SOCIOLOGICES
3 . OBJETIVOS (Ao termine da disciylina o aluno devera ser
capaz deid

Considerar os conceitos socioldgic
rectos comportanentais na organizagao.

@

o5 fundamentais para exaoe de as-

4 CONTEUDO - trresentar a esenta da discirpliina

0s enfoques socloloyicos do comportanento organizacional - o5 lisi-
tes da Socioclogia., 0 grupo: estrutura e processos, Diregdo! chefia e 1i-

deranca. Estrutera social, Clima social.

Cultura e tecnologia,.

Vata g0/ 92
it

“”/%M 72

ees‘“”
hronto Sl
~ 4 [Phme e NS

/oordenador de Curso

. oo ot D
)’f{a.eﬂ@u% Departamento

é!&



R3069.020 1¥5/%.0
CURSO/TITULACEY ABNINISTRACKO/
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE ADNINISTRADOR
‘ HABILITACKD

PRO~REITORIAR OE ASSUNTOS ACADENICOS
: ERFASE

CURRICULOD PLEND

FORNULARIO .9 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EMENTSS

1 DEPARTANENTO DE LOTACXO

DEPABTAKENTO DE ABHINISTRACKO

2 IDENTIFICACAD
COD160 HORE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD @4(1h CONPORTAMENTO GEREWCIAL - ASPECTOS PSI1-)60 (4.0,@) 4
ST“‘ DL\O’L% COLoGICOS
-~ 3 OBJETLIVUDS (fio terminoe da disciplina o aleno devera ser
caraz de!?

Dtilizar os conceitos psicoldgicos na organizag3o conjugados 3 ques-
t%0 da rudanca.

4 CONTEUDO - Apresentar a ementa da disciylina

As relagBes entre a personalidade e a organizag3e. Desenvolvimento
nental. Criatividade e crescimente organizacional. 0 anbiente rotivador
e o desenpenho no trabalho., Estilos de supervis¥o e clima organizacional,
As nudangas organizacionais: repercusdo sobre individuos e grupos.

-
Data /Zi’ Of G2 Bata/fffﬂ/ 474
I I 7/ rd .
g 8
. ¢roesh
Z,&W e aa Sfetome \:?\351%'-'*"“
RI%E AN
/// Coordenador de Curso “ﬂFQR%@*Q {e Perartanento
N,

L]



et

CHRSO/TITHLQCﬁﬁ RIKINISTRACKD/
UNRTVERS[DADE FEDERAL FLUY

dINENSE RENINISTRADOGR
) HABILITAaCHO

'PRO-RE}IORIQ DE ASSUNTOS ACADEN ICDS

ENFASE

CORRICULD PLEKO

FORMULARIO §,0 14 - PiscirLINag -

0BJETIVOS ENENTSS
i BEPARTANENTO DE LOTACKD
DEPARTANENTD PE ABNINISTRACAD
2 {DENTIFICACHO
CO0Dlgo NONE CARGA CREDITG
HORARID
faned (12 CUHPUBTnHEHTU GERENCIAL - RSPECTOS §g- 68 (4,9,.9) |
Srﬁoﬂolﬂ CIO0LddICos '
LP"/ Y N
3 DBJETIVUOS (Ao ternino da disciplina ¢ aluno devergy ser
capaz de:) '
Exaninar a realidade social c&mtempor&nea e brasijeira, Utilizar o
conceitos pa organizacioe conjugada 3 tuestdo {3 Addanga,

>

1

CONTEUDD - Arresentar a erenpta da lisciplina

t sistena Psico-social Nas organizaghes, Transa
]acﬁes,interc&nkio.equdade,conflito 2 confronto), Relacgfes horizontais o
relagfes verticais na?organizacﬁo. Estrutura ergani

Zacional, tecnologia e
*eio amkiente, ﬂdninistrac&o de grupos de tradalho,
L}
bata g.9( .92 bata [H.0( 192

. ,Z/&W Dzl M Beavegni

EPT0. DE RUMEHITRAGAD
Coordenador {e Curso Eﬁﬁ?{mdmwmﬁww%tauento
S

¢Ues e darganhas (re-|

ke d
23069, 0. 135/97. 5g

64



23064 00135/

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENTCOS

RPNINISTRACKO/
RERINISTRADOR

CURSO/TITULACKD

HABILITACKD

ENFASE

CURBICHLO PLENO

FORNULARIO N.0 14

DISCIPLINAS OBJETIVOS I ENENTAHS

i DEPARTANENTO DE LOTACKO
BEPARTAKENTIO BE ADRINISTRACXO F
2 IDERTIFICACKO
CODIGD NONE CﬂBGﬁ_ CRENITO
HOBARIA :
SAD 02(1% ADMINISIRACAO BRASILEIRGA 3g (2.08.08) 2
STR 0LOHD
~ 3 0BJETIVOS (Ao termino da disciplina o alano ievera ser
capaz de})

idiossinerasias das organizagbes hrasileiras

Helhor conpreender as
e do nosso “jeito de adninistrar®,

®

4 CORTEUDO - Apresentar a enenta da lisciplina
Evolug¢do histdrica dos nodelos de adninistrag8o praticados.no Rra-
sil, O.governo e o0 setor privado, Administragcao ne Brasil hodierno,
0 "jeitinho brasileiro®” e as organizacfes nacionais: a organizac¥o oono
ena manifestacdo cultural do povo. Desafios e tend@ncias cootesporineas.
N
-
Data
/4"’0/ 1I?Z
> Coordenador de Curso




CURSO/TITULACKD ADNINISTRACKD/
UNIVERSIDADE FEDERRL FLUNINENSE '

ADKINISTRATOR
: ReBILITACKD
FRO-REITORIA DE RSSUNTOS ACADENICEOS

ENFASE

CURRICHLG PLENO

FORKULARIO H.0 fq - DISCIPLIMAS - OBJETIVOGS E ENEWTAS

3069, 020 19 Js

! PEPARTAMENTO DE LOTAGCKD
DEPARTANINTO DE ﬂDNINISTRRﬁZO
2 IDENTIFICACXO
C0DlIGO RONE CARER CREDIIO
ROKARIR
$AD B82(19 PROCESSO DECISGRIG 30 (2.0.0) 2
GTH 0207\
k” 3 OBJETIVOS (fo ternino da discirlina o aluno devera ser
capaz de!)

¢as, antecipando-se ags

“.T

ldentificar alternativas Para a tonada de decis

30 diante las puwdan-
dcontecinentos,

i CONTEUDOD -

Ayresentar a ementa da disciplina

decisoes,Deciso:
efetividade

Etaras do rrocesso,

Tipologias decisdrias. 0 rapel do
infornac&o e incerteza, Necis¥op:
e ética na organizacgfes,

tomador de
efici8ncia, eficicia,

Pata /4’,&/,,72 nata/%,ﬂ/l,fz_
enoegtd
WL&, . Jent? n:,fm\sﬂ-""m'
LI AT
_////Coordenador de Curso i Phadrle Departamento
X i

50 F
.08

[
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’ CHRSU/TITHLRCZO RIHIHISTRHCZO/'

UNIVERSIDApE FEDERAL FLUKINENSE RDHIHISIIRIUl

‘ HARILITacag
PRO-REITORIA DE pssyyrog RCADENTICOS

CURRICULD PLEHO
—
FORKULART D H.o 14 - PISCIPLINGRS - 0BJETIvgs g ENERTAS

1 ’ DEPRRTQHEHTO DE LoTaCko
' DEPARTANENT DI RDHIHISTIRCKU ' . '
— " .

ENFASE

F—_ 2 [ ' IDENTIFICACRY
R o ——— .
C0bIgGe NOME CARGa . CREDITOQ
HORARTA
SAD 84(1H PLANEJANENTO ORGANIZACIORAY 68 (4,9,4) 4
1572 p4o2 1 '

0BJETIVDS (Ao terming 4, disciplina'o alanog devera ser

k]
F Capaz de:)

Identificar e utilizar Conceitogs o téonicas do planeJaiento nNa orga-
Nizacgio,

4 CONTEUBY - npresentar 2 ementa g, disciplina

Caracterizacao do planeJamentn. 0s princfpios, critérjos o regras
técnicas 4o planeJanentu. Tipos ¢ nodalidades de rlanedanento. ¢ plane-
Janento estratégico;q Seus desdohramentos 30 nivel titjce ¢ Oreracional,

Pats ' : ’[ ‘Data
a /4}/0 f,/ 4 /ﬁfﬂ//?z
, * ‘ i "bcgﬂ.n .
£ZZIZ¢XLLVM~¢{L» w1 Bl4o ﬂﬂg;&g;mm
LD oo ﬂ-‘
///?ourienador de Cursgo ‘:%%%$£$xam%“$erartalento




B2 K

43069 02017542 -08

N® 020891 35/91

[

CURSO/TTITULACKD FOFIHICTIRACADS ég
NIUTEIIOITD FIDETAL TULTINIETE RIFPIRISTIRABOR _
HARILITACAD

ERFREL

CURRICULD PIENHD

€, SERPAD 7560.007264.8 AF.

TARHUIARIG H.Q 14 - DISCIPLIRAS - ORRJETIGCS E EFLHIRS

1 l PEFARTAYEYTO DE LGTRCAD
DEFLARIAMENTO DE RDMIKISTIRACKCD
]
p [ IBIRTITILEDAG
CDDIGD . HOVYE ThTiGh (REIDITOD
HORARIA
SND B4l BERIRISTEATEO DE ERECURSOS HUPANGE 6B (4,.0.83 §
5T& 04075
3 BRJETINOS (fte tevrvine da digcipling o zluno deverz cey
carez de:i)d

RPRO 7560.007264.53 AF. N¢ 0208/91 05/S1

@

Ter un ferrarnental técnico e cientificop pera identificer e resplver
rroklerss nz ernpreca n& dares ¢ RN,

4 CORTEWDO -  hprecentar & erente da disciplina

fs functees da fderinistrepie de KM, Okjetives, politices, rlanedaren-
tuv e desenvolvinento., Estrutura e funcionanento do drudo de TH. fndlise e
lescricio do trabalho ¢ 2e¢ cvargos. Recrutaventc e selegao, Treinarento e
desenvotuvirento, Wigiene & segurance.

64.8 AF. NQ D208/37 05/N

&

Pata : p Pata . ;

€, SERPRO 7563.007

.

\ ! J oW
///f?&:denador de Curso Chefe Iqq&ﬁiaﬂw?rento




.

¥, SERPRO 7560.007264.8 AF. NQ 0208107 0S/91

‘ SERPRO 7550,007284.3 AF, M9 0208/91 05/93

€} SERPRO 75A0.0072643 AF. NQ 0208/91 0S/91

73069, 020175 /9202
CURSD/TITULACRD GDHIBISTRACHD/
Blgnrnaisare FEDERAGL FLUMINEHNLE ARVINISTEONDOR
: HGBILITRCED
SRA-EC ;TN g DTogtRrnTIE SO INERFCNE
ENTRSE
CURTILULD PLENRD
FOREULARID R.2 14 - EFISCITLINAS DEJILITIVOS £ THIHLAS
1 DEFARTAVENTD BE\LUT&CE%
NEFARIAFENTO DE ADMIRISTIRALAD
2 IDEMHTIFICLACAD
C0DIGO NOKE L, LREGA {RIRMITO
HeRARTR
sad gadil DESIMUOULUIHMENTO BI RECURSOS HUPAXDS £ (4.0.8) 4
STh 04034
3 BRIETIVOS (do teysino da disciplineg o 2luno devera SEr
cars: ded)
Identificar, torando dercisbes sobrve 25 rodenpac na EFPrECE D& AL G E
le %W, antecipando-se aos zeontecivrentos.,
4 COHTEUDA - fdpresentar a erenta da disciplinag
fvaliacdo de caryos. Avaliagde de desernpenho. Bdeinisticdo de cargos
salirios e heneficios., Politica de saldrios. ferenciavento e praticas de
neyociagXo sindical, Desenvelvinento gerencial. Desenvelvirento ervaniza-
cional, '
Data Date .
| i
0_0"?’“
] -ﬁ‘l'n “:"::QLG
! L e
/Z be/(/é’e P \T-‘on:n’}“ n* -Lo i
dbrdenador de (urse Ch l‘\«TA‘IiQ‘ artdlentc

-.J;/y,u/

(g



: Lot VAL 1472/ 08 0

CURSO/TITULACKD ADHINISTRACKO/

HUTYERSIGADE FEDERAL FLURINENGE NDORINISTRADOR
HABILITACKG ' (ﬁﬂ

FRO-REITORIA DE ASSUHTOS ACADENICOS

ERFASE

CURRICULD PLEWO

FORNULARIO H.O2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EHEHTAS

i DEPARTANERTO DE LOTACKO

BEPARTAMENTO DE ADMINISTRACKO

2 IBERTITICACKD
CedIGO NOKE CARGH CREBITO
HORAEIA
SAD Q4< 1ty ADKIRISTRACAD FIWANKCELRD 1} 68 (4.0.0) o4
3Th 0403%
T 3 OBJETIVOS (Ao termine da disciplina o aluno devera ser
cavaz de!)

Btitizar conceitos da natematica financeira cono inttrunento de tra-

halho, reconhecendo o5 principios e praticas contenporineas da Adminis-
trac¥o Financeira.

4 CONTFEDDO - firresentar a enenta da dlisciplina

b parel d& ddvinistracdo Tinanceira e do administrader financeiro.
HMatewdtice Tinanceira: o valor do Jdinheire no tewmpo, visco, retorno e va-
lor, Relacdo custo-volure-lucro: estrutura de custos, ponto de eguili-
brio. Alavancayen operacional, financeira e combinada.

Vate  /d 9f 92

///{Zordenador te Curso




_ CUBSU/IITULQCﬁO ABNINISTRACAG/
UNITVERSIODADE FEDERAL FLUNINENSE ADKINISTRADOR

, HABILITACAD
PRO-REITORIA CE ASSUNTOS RCADEKICOS

23069020 115)% g

. ENTASE

—e/
-0,

41

CURRICULO PLENO

FORKULARIO K.2 14 -~ DISCIPLINAS - OBJETIVOS [ ENENTAS

1 BEPARTARENTO DE LOTRCZ%

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

2 IDERTIFICACAD
CoDiIGo ROME ChRGA CREDITO
HORARIA
SAD 04(1Y ADNIHISTRACKD FINABRNCELIRA I 68 (4.,0.08) 4
STA 04034
. .
3 OBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
capaz de:)

Discutir e refletir sohre teorias, técnicas anliticas de finangas,
identificando os instrumentos utilizados na solucgdo de. problenas praticos
ng nundo de negdcios.

&

4 CONTEUDRO - Rpresentar 2 ementa da disciplina -

Demonstracgées financeiras. Fontes e aplicacles de recursos. Fluxo de
caixa. ARdministracdo do capital de giroe. Tédcnicas de investimento de ca-
rital. certeza e risco. Custo de caypital, estrutara de capital e dividen-
dos., Fontes de financianento a lonmgo prazo.

Data ./4/,-0//?2 Bata/%’ﬁ/,’?&

- d
v g, eg™
% ,&W M g}rjf’cw

P o e
o F\ e ¥
’///}oorienador de Curso wa‘“g%%ﬁmik erartamento
|7 AL



2] P OS2 0

UNITVERSIDADE FEDERAL FLULNINKENSE

"PRO-REITORIA DE ASSUNIOS ACADENICOS

CURSO/TITULACKD ADKIHISTRACKG/

ADHINISTIRADOR
HABILITACZO

ERFASE

CURRICULOQ

PLEKO

FORKULARIO H,.C 14 - DISCIPLINAS - GBJETIVOS E EMENHTAS
1 DEPARTAMERTO BDE LOTACKO
DEFPARTANENTO DE ADHINISTRACKD
2 IDENTIFICACKD
Co0DtlGo KOME CARGA CREDITO
HORARIA
SAD 040486 COMTROLT BE GESTAD 60 (4.0.9) 4
STR 04037
- 3 OBJETIVOS (Ao ternmino da disciplina o aluno devera ser
capaz de})

Identificar projecles,

tendem maximizar seus resultados,

obhjetivando demonstrar cono as empresas pre-
diante das nudancas exixtentes,

4 CORTEUDD -

Arresentar a enmenta da disciplina

Elaboracdo
empresarial e
produg¥o., O
avaliacgdo de

do0 orgamento

orcanento publico.
orcanmentos e o custo pradrio,
desempenho., Aspectos

0bs Eu.ewlta Alterada

rara controle
Planejanento e

conportamentais do organento.

adpinistrativo:!: orcganento
controle de vendas e
0 orgcamento comoe instrunmento de

Data ' Data
/90!, 72 72
ggnueaf'"
QAW [ st 90
L
Coordenador de Curso K““e:faefe‘le Berartamento

w W

74
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CURSO/TITULACAD

13

ADMIHISTRACKOD/
UNTUVERSIDADE FEDERAL FLUMNINENSE ADMINISTRADOR
HABLILITACKD
PRO-REITORIA CGE ASSUNTOS ACADENICODS
ENEASE
T
CURRICULD PLEWO
FORHULARIO W.9 14 - DISCIPLIHAS - OBJETIVOS E ENENTAS
1 DEPARTAMENTO DE LOTACAD
DEPARTAMENTOD DI ADMNINISTRACED
2 IDERTIFLICACAD
COD1GO NOGME CARGAH CREDITO
HORARIA
SAD Q420 |[ADKINTISTRACRD DE SISTENAS COMPUTACIONRIS|6O{(4.0,8) 4
STh 04038
— 3 OBJETIVOS. (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
cayaz de:)
Utidlizar instrumentos da infornmatica no desenvolvimento de sistemas

organizacionais.

-

4

CONTEURD

- Apresentar a eunenta da disciplina

de processanento de

Conceito de sistemna

dados.
operacional.

Conceito de

softvare:

Organizagdo de sistemas. Conceito de infornmacdo e de dados, Conceito
linguagens e aplicacg8es.

Data /4’,0/1,9‘2

U beavnnt,

Coordenador de

Curso

1
oudE L E T
e Departanento




o0& V7. Ol 15[ 304

CURSO/TITULACKG
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUHBINENSE

ADNINISTRACKO/
ABNINISTRADOR

PRO-REITORIR DE ASSUNTOS ACHDENICDS

HABILITACKO

ENFASE

CURRICULO PLEMND

FORHULARIO N.Q 14 - DISCIPLIHAS - OBJETIVOS BHEHI&&

prdticos na dreaz de

1 DEPARTAKENRTO DE LOTACZO
DEPARTAMENTO DE ADMIHISTRACEZO ) : .
2. IPENTIFICRCAD
coDiGo HOMNE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD B4u) ODRGANIZACKO E MNETODOS I 60 (4.9.0) 9
STh 04039
3 QRJETIVOS (Ao termino da disciglina o aluno devera ser
capaz de:)
Utilizar instrumentos técnicos para identificar e resoplver prolblenas

organizac¢io.

o

tanentalizac3o e
e orgyanizac¢do;

4 CONTEUDO =~ Ayresentar a enenta da disciplina
f fungdo de organizacdo e nétodos, Modelos de organizacio - os prin-
ciyios e o5 prehlenpnas da organizacio. Os niveis administrativos - depar-

descentralizacdo;
a organizacdo do

estruturas organizacionais;
futuroe.

tecnologia

Data /{:0/{172

vata g0/ 192

~ e gl
J0e
aptin @{ 0
La JUEIT s T

Coordenador

de {urso

SRFer e hartamento

JE

l



S XA 0o Hb[R-09 59 !
CURSO/TITULAGAO ADKNIKISTRAGCAO/
UNTUERSIDADE FEDERAL FLENINENSE ADNINISTRADOR :

: HABILITACKO , ?6”
PRO~REITORIA 0F ASSLNTOS ACADERICOS

EHNFASE

CURRICULO PLEHO

FORMULARIO N.9 14 - DISCIPLIWAS - OBJETIVOS E EMENTARS

1 DEPARTANENTO DE LOTACEO
DEPARTAMENTO DE ABMINISTIRACKD ) - -
2 IDENTIFICACAD
CO0DIGD NONKE cnnhn CREBITO
HORARIA
SAD 84<(72Y ORGARIZACAD E HETODOS I1 68 (4.8.08) 4
STH- 0404p - '
N 3 OBJETIIVOS (Ao termino da disciplina ¢ aluno devera ser
- caraz de;)

Eladrorar projetos na drea de organizagao,

.

4 CONTEUBO - Apresentar a ementa da disciplina

05 métodos e processos de racionalizac¥o do trabalho. A guestdo da
produtividade e qualidade, Os instrunentos de planejanento do trabalho.
O0s graficos de processaffento. Formuldrios: lay out. Andlise da distri-
bui¢do do trabalho., MHanualizaglo,

i ; D t
bata g A 92 a 741/0/,'92
’ 8
Berve8™” .
' . s anilo - ':m
/&W ot M‘f |
///,cﬂordenadOT de Curso ﬂ,)f%ﬁﬁww¢"?e Departanento




UNJTUERSTDADE

PRO-REITORIA

CURSO/TITULACKG
FEDERAL FLUNTRENSE
HABILITACKG

DE ASSUNTOS RCADENICOS

SR AN SRAMLIE Ll

ADRINISTRACZOD/
ABHNIHISTRADON

EHFASE
.|"
CURRICULO FPLENG
FORMKULARIO K.© 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ENENTIAS
1 DEPARTAMRENRTOD BE LOTRCAKD
DEPARTANENTOD DE ADNIKISIBRACAOQ
2 IDENTIFICACKD
¢CODI60 WONE CARGA CRERBIIO
HORARIR :
SAD B4(23) RDMINISTRACAO DE MATERIARL I 60 (4.,0.,9) §
STH 0404\
l\
3 OBJETIUVUOS (Ao termino da disciplina o alune devera sear
capaz dei}
Utilizar instrumentos técenicos para identificar e resolver yrobliemas
yrdticos na drea de waterial, dentro das organizagdes.,
q CONWTELDOQ - Apresentar a enenta da disciplina
Evolug3o0 histdorica da adninistracdo de material, Adninistracgio de
material come sistema. Conceito e divis¥%o de naterial. Consideracfes es-
troturais. Interrelacionanentos orgdnicos e sistBaicos. Normnalizacdoe
tédcnica,

Bata /4,,0//, 72 nata/{zo!,f 72
. Benoesn
% AWAW o fio LT f r:;‘:umsm:.':-l‘-'

////Eoordenador de Curso

[Fiad zu-"'

T gn Ot
OFEf e’ Departanento

ol ¥
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X3069. 0 195 [97.6¢

UNIVERSIDADC

FEDERAL FLUKINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNWTOS ACADEHICOS

CURSO/TITULACHO

HABILITACAO

ADNINISTRACKO/
ADNIKISTRADOR

EHERSE

CURRICULO PLEH®

FORKULARIO N.2 14

- DBISCIPLIMAS -

DBJETIVOS E ENERTAS

1 DEFPARTAMENTO DE LOTACX0
DEPARTAMENTO DE ADMIMNISTRACRD
2 IDERTIFICARCHKG
CO0DIGO HONE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD Q94(29 ADNIRISTRACKO DE MATERIAL 11 68 (4.@.8) 4
STH 04042 |
b 3 OBJETIVOS (Ac ternino da disciplina o aluno devera ser
capaz de!)

Discutir e
rada de decis%o nas

refletir sobhre as técnicas de material

organizacles.

etilizadas na to-

4 CONTEUDROD -

Apresentar a

ementa da disciplina

Cadastro de
estoque,

terial, Sistena

material.
almoxarifado,
noderno

fornecedores.
financeiro.

Cadastro de
$aidas para o sistena
de yroducdo/naterial.

Conpras,

geréncia de
finditoria de na-

Nata

/404,72

Ji st

w///Coordenador de Curso

e
fe ie Departamento

o1

1y
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CURSO/TITULACAD ABKRIRISTRACRO/
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ADNINHISTRADOR
HABILITACRAO

PRO-REITORIA Dt ASSUNTOS ACADERICOS

ENFASE

CHRRICULO PLEKD 17

FORMULARIO H.9 14 - DISCIPLINAS - OBJETIV0S I EXNENTAS

i DEPABTANENTO DE LOTACKD

DEPARTANKENTO DE ABMINISTRACAD

2 IDENTIFIECACHD
COBIGO HOMNE ChAGA CREDITO
HORARIA
seded (29 BARKETING BASICO 68 (4.0,8) 4
ST 24043
3 DBJETIVOS (Ao termine da disciplina o aluno devera ser
- capaz de:’)

Utilizar os conceitos mercadoldégicos para solucad d2 problemas na
drea de Harketing nas organizacdes.

. 4 CONTEUDD - fAyresentar a enenta da disciplina

0 conceito de Narketing, Conposto mercadoldgico, DecisbBes de produ-
to, rreco, distribuicdo e vrronocHo. Mercado e segmentacgdo de Marketing
modelos de andlise estratégica em Marketing,

Dat Dat
ata Sl 72 ate [l T2
! * p ;U'—Bna
Dobivsssuncts i A
////Coor&enador de Curso -"@Sﬂ@g@?kmmfgtrtauento
/;7'



o0 303,000 1¥519) 0

UNIVERSIODADE FEDERAL FLURINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEWICOS

CURSO/TITULACAO  ABNINISTRACKQ/
ABNIKISTRADOR
KABILITACKO

EHFASE

CUBBICULO PLENO

FORMULARIO N,9 14 - DISCIPLINAS - OQBJETIVODS E ENENTAS

1 DEPRRTAMENTO DE LOTACKD

DEFARTIAMENTD BE ARDNINISTRACAHD

2 IDENTIFICACAD
copIGe NGNME CARGA CREDITO
HORARIA
Sad 846 PESQUISA DE MARKETIHG 68 (4.0.8) 4
STh 04044
3 0BJETIVOS (Ro ternino da disciplina o aluno devera ser
capaz de!)

mas nas organizagdes,

Ddesepveolver pesquisas de MHarketing procurande solugBes de proble-

4 CONTEUDBO - Apresentar a ementa 4da iisciplina

Pesquisa de Marketing. Tipos de pesquisa. Metodologia da pesquisa de
Narketing, Projeto de pesquisa de Marketing, Ilmplementacio.

Data /6{,0/},-?2-
%;&mwwzt,

Data//ﬁ{,a/,f?z

Britoegnt

to
---.0, lma ﬂ’o" STRP-':"O

acngn 00 AUMUY

Coordenador de Curso

TFE DU BE ¢ 0 BA
thete " Yepartanento

63 7

1
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]

23069 0.20 15[42.0

UNIUERSTDADE

PRO-RELTORIA

COURSO/TITULACKD
FEDERAL FLUNINENSE
RABILITACK
DE ASSUHTOS ACRDENICOHS

ABMIKISTRACKD/
ADKIRISTRADDR

ERFASE

CURRICULOD PLEKD

FORNBLARIO N.0 §4 -

BISCIPLINAS - OBJETIUDS F EHEHTAS

il

H BEXARTAKENTO BE LOTACKO
DEPARTANEKTIO DE ADKTIHISTRACKD
2 IDERTIF)CRCKD
CORBIGO HOME CARGA CREDITO
HORARIT A -
SAD B4(27) ADMINISTRACKO BE PRODUCHD 68 (4.8. @) 4
STH 04045
3 OFBJETIVOS (fio ternino da disciplina o alsno devera ser
caraz de!)

na 4a

rea de produncio.

Util zar instrunmentos téenicos para identificar
qpriticos

8 resolver

proklenas

4 CONTELDO - heresentar 3 enentay {isciplina
(ﬁ\jfmmgwehwgérenpigi1ubﬁsim@5)kf1uxn e informacio e prodanc%0. ¢ ro-
teiro de planejanento e contreleVia producio, Engenharia ¢a produacdo )
analise de valor, Eniss%o do ordens de¢ servico e prodncdo. Sistenas de
Prodoc¥e ¢ gualidade. Transportecs internos, layont e hagquinas e arran-
Jos fisicos., Localizac%o de indistrias,
Jata p p bat
2 /
Zéw o
(oordenador de Carsao
4\



4
3069, 0.90 /75/1.

f

CURSO/TITULACKD ADNENTISTRACKO/
URTUERSIDADE FEDERAL FLUNIMNENRSE ADHIRISTRADOR
HABRILITACKO
PRO-REITORI& DE ASSUNTOS BCRDERICODS
ERFASE
CUMRICOLO PLEND
FORKULARIO H.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIUDS T EMENTAS
I DEPARTANENTO BE LOTACXO
DEPARTANERTO BE ADMINISTHACKO
2 IDENTIFICACKD
CORIGD HONE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD 84845 ADHINISTRACKG HE PROJETOS %8 (4.8.0) 4
STA 04046
3 OBJETIVOS (Ao ternine 4a discipliona o aluno devers ey
capaz de.)

Conhecer e discutir o¢ instrumentos da planejanento, programacdo,
aconpanhamento e andlise do projetos e 2inda, nodalas te estrutaraglo
organizacional e gerenciamento 4p Proyranas.,

- e .
q CONTEUBD - heresentar 2 c¢nenta da disciplina

Conceitos Introdntdrios de progjetlos » administracgdo de progetes,
A Engenharia de Sistenas Administrativos cono téenica de planejarento,
controle ¢ gerBnecia de rrodetos, Elahoracio e andlise deo projetos  sobk
o rento de vista econtimico, finonceirae e adainistrative.

fhs: Enenta alterada. -
Jata P ; Bata,. .
7 /
C;zlézbbu4¢u¢a42?
////{uordenalnr de Curso \\\\iikif/de quartanento




2300900 T15/1J ©8

UNIVERSIDADE

PRO-REITORIA

FEDEZRAL FLUAINENSE

CE RSSUNTUS ACADENICGS

CURSO/TITULACKOD

HABILITACHK®

ABMINISTRACKO/
ADHINISTRADOR

nizacionais,

ENFASE
-r‘
CURRICULO PLEND
FORMBULARIO H.9 14 - DISCIPLIHAS -~ OBJETIVUOS E EMEKTAS
1 DEPARTAMENTO DT LOTACKD
DEPARTANENTO DE RDHIHISTRﬁCKD +
2 IDENTIFICRCKD
CO0DIGO HOME CARGH CREDITO
HORABIA
SAD 8229 AHALISE DE SISTEXAS ORGANIZACIONAILS 38 (2.8.8) 2
ST 02047
- 3 CBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
capaz de.)
Utilizar o5 conceitos estudados no desenvoelvinento de sistemas orga-

CONTEUDO -

fipresentar a enenta da disciplina

empresa conmno

Introducdo
un
dologia do desenvolvinento de

a Cibhernética.
sistema.,

Sistema Enyresa x
sistemas,

Introducdo a Teoria feral

$istema de

dos Sistemas. £

Informacgcdc, Heto-

Data /4},0/’,?2_
ﬁzz;éidbuxmévvgtf

me

Coordenador

de Curso

ofs T[> L
'_#ﬁ?f%%m&&’fé?ﬁrtanento

669"

52



23067.03 1] %208 643

CURSO/TITULACKD ADMINISTRACKD/
UNIUERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ADNIKISTIRADOR
: HABILITACKD g&
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACABDENILICUS
ENFASE
CURRICULO PLENO
FORNULARIO H.Q {4 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EMENTIAS
1 DEPARTANENTO DE LOTACAO
DEPARTANEMTO DE ADKBIHISTRACKO
2 IDEHNTIFICACKD
CoDigo HOMNE CRRGA CREDITO
HORARIN
SAD B4 (2 SISTENAS DE INKFORNACGES GERENWNCIAIS 60 (4.0.,9) 4
STh 04048
) 3 OBJETIVOS (flo termino da disciplina o aluno devera ser
capaz de!l)
Integrar as dreas da organizacdo, estabelecendo um sistewma gerador
de infornmacles yara a tomada de decisdo,
4 CONTENDRD - MRApresentar a epmenta da disciplina
Protdtipos de sistenmas de infornagldes, Sistema de Apoio a Decisdo
{SAD) e Sistemas de Controle Oreracional e Gerencial (5C0/5C6). Desen-
volvinmento de $CO0/SC6 nas areas de Financg¢as, Producio, Harketing e Re-
cursos Humanos,
Bata Data
/‘7,’0{,.’ 72 g0l 192
J
1 . 10 J-.Q
,& W T n d"'".gmh‘"‘?‘:
-1.&.&"' otV e 0
Coordenador de Curso T on e."]?.li\e\w% Bepartanento

S~



_ CURSO/TITULACKG ADHIRISTRACED/
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNINERSE ADKINISTRADOR
HABILITAGAD
PRG-REITORIA ODF ASSUNTOS ACADENICDS
ENFAST
CURRICULOD PLENOD
FORROLARIO N.2 14 - BISCITLINAS - ORJETIDOS £ IHEKTAS
1 DEPARTAMENTO DE LOTACKD
DEPARTAMEATD DE ADMIRISIRACKD
2 IPERTIFICACHD
CinIgo ROKE ' CARGA CREDITO
HCRARLS
SAY) B2{1@) PRATICH ACADENICA 1 6B (@.4,8) 2
STR 02049
3 OBJETIVOS (Ao termine 42 disciplina o alnno devers sor
capaz de:)

Prossegair a saa formagdo acadBmica, conhecendo oc processos admi-
.tratiuos bdsicos, funcies e papéis do adwinistrador.

4 CONTEGDO - Apresentar a enenta 43 tisciplina

MdninistracXo cono profiscdo. Perfil o Adninictrador. Formag3o fAca-
18nieca do fAdministrador, Netodologia de Estodo, Htilizag%o da hiblioke-
ca, As fancBes da Adninistragdo.

Jata p ; lata _ . ’
/ I . .

gﬁm,w,&_ @@ ’

//P{:rﬂenadnr le Curso . Cht;r/le ﬂepartanentn
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23067 02013597 0p

URNTUERSIDAD

PRO-REITORI

CURSO/TITULACKD
E FEDERAL FLUNINENSE
HABILITACKD
R DE ASSUNRTOS ACADERICOS

ADNIRISTRACAOD/
ADNINISTRADOR

EHFASE

CURRICULD PLEWD

FORHULARIO

R.0 14 - BISCIPLINAS - OBJETIVDS E EHEHIARS

i

DEPARTAMENTOD DE LOTACKD

DEPARTARERTO DE ADHINISTRACKD

2

IDENTIFICACXD

CDhIGD

NOKE

CARGH
HORARIA

CREDITO

SAY B1(31)
STR OIS0

PRATICA ACADENICA 11 38

(9.

2.8 i

0FJETIVOS (fho ternino da

capaz dei)

disciplina o

aluno

devera ser

Ter aun pensanento ldgico,

integyrando

05 Varios

conteitos

klnas

diversas

disciplinas.

estudados

4 COMTELDD - drrese

ntar a exzenta da discipline

Estudo
clo de
diagnostico

le 1
ident

de casos. Leitara
Docesentos., HKeétodos de
de Cnltoaras

ivros, ltextos e
iticacgdo =2

artigos. Hormaliza-
solacio o rrotlenas no

Organizacionais.

Fata ’ /

Data

[WeY

/r//Coordenador de Curso

(_ ef /&e lNevartanento

50

b’



23069020 115/92-08

NI LTS L

Vo

Frreen

PRO-SEITGRIL DF

BRLUNT LG

LoTLUMTHENSE

CORSO/TITULACKD

HARBILITACKD
GCADEN TS

ADHIHISTRACKO/
ADHIRISTRKADOR

EXFASE

CURRICULO PLENO

FORKULARIO H.O 4 - DISCIFLINAS - DBJETIUVOS I EMIWTAHS
1 DEPARTANERTO DI LOTACAD
DEPARTAMENTO DE REYIKISTRACAD
2 TPENTIFICACED
ConlGo ROKE CARGA CREDITO
HORARIA
SAD 81 3L ERATICN ACADENTILZN 11 38 (9.2.@) 1
ST Olo S|
o 2 QPIETIVOS (Ao terrino da disciplina o aluno deversz ser

saraz de!)

Besenvolver

retodologiac

de pesgnicas,

q COHTEUDD

- frrecentar 2 erenta la disciplina

Pesquisa ean
Téenicaz de celeta
logia de nra

w

d¢
Pesqguisa,

Adninistracdo:
lados.,

etaxpzs do processo,
Katriz de dados.,

Tireos de

Berenvolvicento da

resgrnisa,
retodo-

Data /40/ 7z Data/‘?’,"ﬁ/,’?a
R Benoegntt
Zﬂw& o Glmo AT ko
Coordenador de furso h_\_//g%hfﬂ‘é“f? Pepartanmento

AT

8¢



PV OO TT-1g-Y8

HHIUEREIDACE F

(4]

bt

0T ATSUNT IS

FRO-RETTORIA

CLUNIHENSE

alacl

ADNINISTRACKO/
ADRINESTRADOR

CURSO/TITULACKD

HABILITACKD

['CHI:".’:C'
[ R

ERFRSE

CURRICULD PLEND

FGRHULARIOD H.O 14 -

BISCIPLINAS -

DRJETIVOS E EHENTAS

| PEPARTANEHTO RE LOTACAD
DEFARTAFENTO YI ADMIRISTRACKD

2 IDENTITICACKD

CODIGD HOWE CALGA CREDITO
HORARIR
ShD 01433 PEATICA ACADEHICA 1V 30 (9.2.8) i
STh 01052,
F 3 DRJETINOGS {(ho ternine da dicciplina o aleno devera ser
capaz de:)

Integrar as varias disciplinas até o nomento estudadas, através dos

conceitos tedricos e a stilizacao da informatizacgio.

CONTELDO

Apresentar

a

enentz da disciplina

. I
) BtilizacXo

sinnlagde de

de

con casns.

v

recuersoes ¢

onputacionais no Processo adrninistrativo,

Data /%{ijft.?z

10 vnD!G"a-
nif‘" rast: gho

ls

turso

P | i
LIV £ LI B L4 Ol H
- no OEr [k i ol
k_//;&ﬁ;ﬁmmﬁgf%evartanento

41!

31
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organizacdes.

CURSO/TITULARCED ROKTHISTRACZOD/
GNJTUERSIDADE “Ingpal FLUMINEHSE ADKRIKISTRADOR
HABILITHEAD
PEI-REITORIS DT RSESUNTOL ACADENICOL
ENFASE
.p
CHRRICULO PLEINO
FORKULARIOD R.0 14 - DISCIPLINAS - OBJITIWOS E EHENTAS g
i DEPARTAHENTOD DL LOTACKO
DEFPARTABINTOD DE ADMINISTRACAOQ
2 IDERTIFICACKD
CORIGO HNOKE CREGH CREBITO
HORARIN
SAD DI (3 PRATICA ACADEHICH V ig (B,.2.@) 1
STA 01053
k] ORJETIVNOS {Ae feroine da disciylina o aluno devera ser
caraz de:)d
Afnar coe hebilidade corunicativa nos proecessos adpinistrativoes nas

. q CORTEUDD - Apresentar a enmenta da discirlina
Pratica ¢ ectudo dos plerentos que integran o elence da conunicagie
oral., Semindarios dirigidos., Relatories fAdninistrativos. Reunifes sinula-
das., Praticas redacionais,
L]
s /g 0f 72 vt 400 92
. a
PearoeB™
Z ,ﬁm n::?m'usﬂ"-":'m
A PR 11 “;‘_ i ~p.A
////’Coordenador de furso Ffﬁwﬁe Departamenteo

1

i



29049.020 1'¥519, 0¢

UMIRERLILARE TULERL

DRO-FEIYIRIS D0 HESUNT

CURSO/TITULACKO ADKIRISTRACED/
ADHRINISTRADOR

HaElLITACKO

ENTASE

CURRICULO PLENO

FORMULARID H.O 14 -

DISCIFLIRAS - OFJETIVOS E EMERTAS

1 DEFARTAPERTO BE LOTHRCKO
DEFARTAMENTY DE ABRIRISTIRACXO

2 JDEKTIFICACAD

CO0DIGD HOHE CARGH CREDITO
HORARIA

SAD B1(35) FPRATICA ACADEHICA VI 3¢ (9.2.8) B
STA 01054

3 - DRJETIVOS {fo ternino da disciplina o aluno deverz ser

caraz de!)

Conselidar tedocs

zacdo.

ot conceitos, teoria e pratica, na area de organi-

CenNTERDD -

Arresentar a enenta 4a disciplina

Flaborapds de

tras. Estndo e

v

Caco0s.,

prodeto n2

dres de oryanizacaoc., Senindrios e/on pales-

1o DY
Y o v oMy -
¢ Jl:;éxs%ﬁmjvpfe}artarento

$3 4/
81



LU L Uil 119D, -8

CURSO/TITULRCKD RDKIKISTRACRD/
WM DT O TR TInfELL TN THTHEE fDHIRISTRALODE
HARILITACXD
FRO-RETINRLY DE ASSUNTOS ACALENIOOT
EXTASE
gt
CUKRICULY FPLERD
FORKULARIO H.T |14 PISCIPLIMAS - OBJETIVWOS T THENTAS
1 ‘ DEPAKTARENTE DE LOTAGCKD
PEYARTAHMENTID DE ABKIWISTRACKD
2 IPERTITICACKD
(031G HOKE CARGH CREDITD
NORAREIA
SAD Bl (x) PREATICNR ACARENRYILN VI jo {6.2.8) 1
STH 0]05S
— 3 PRJETIVOS (Ro terwine da disciplina o aluno devera ser
tapaz de!?
‘Ytilizar 3 teoriz de sisterac, identificando a erpresa, as inforpa-
¢c8es, na forrulacdce de sistenas infernatizaldos.
l" 4 CORTEUDRD Arrecsentaryr a2 ecenta da disciyplina
P e
Pesenvoelvinento de sisteras, com a2 utilizac%o de micro-corputadores.
Estudo de casos, Senindrios e palestras,
v

lata /{/’_,‘0/{,?2 Veta /ip/ G2
YA o
M fn niﬂ e PO
///%oordenadnr de Curso %{§§£3m$$;artamento




23069 0301151208 15

UNIUVERSIDADE FEDERAL FLUMIMNENSE

PRO-RELITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS

CURSO/TITULACAD  ADNINISTRACKO/
£ ADMIKISTRADOR
HABILITACKO

ENFASE

CURRICHLO PLEND

FORMULARIO N.9 14 - DISCIPLINAS

OBJETIVOS E EHEHTﬁS

1 DEPARTAKENTO DE LOTACAG

DEPARTAKENTO DI ABHINISTRACZO

2 IBERTITICACKD
co0DIGO ROHE CARGA CREDITIO
HORARIA
SAD 81 (3p PRATICA ACADENECH VI 38 (@0.2.8) i
STA QIGSG
e
3 QBJETIVOS (Ao ternmino da disciplina o aluno devera ser
ctapaz de:)
Interferir na organizacao propondo alternativas para tomada d¢ deci-
sdo0.,

4 CONTEHDOQ - Aprresentar a enenta da disciplina

Elabkoracdo de Projeto na area de Adninistragi%c com wna proposta de

nudanc¢a. Palestras e/ou sempindrios.

Dat Data
ata /%;0/!/?2 .a' /f’d/ ,’9& egf‘{
200
n‘"“l?v . O
XZZLM#MA&é;, Em rvo. O mw?
r: - D N LA

f c“t_\'s —\\c.l“ T
Chefe de Departapento

////}uordenador de Curso

11



L. 0115 {90 .08

GMIUTEEINAGE FITIEAL FLUNINEMSE

CHREO/TITULACKD

HABTLITACKD

ADYINISTRACKOD/
ADHIHISTIRADOR

©OO-TEITREIE LI LETUNTIC QLADEMIE
FHFASTE
.’
SURBICULD PLEHD
FORKULARIO H.O J4 - DBISCIPLIHAS - OBJLITVOS I ENENTAS
1 DEPHERTIAKEINRTICG DI LOTACHE
PIPARTARENTO DE ADMINISTRACKD
3 IDENTITICASE0
CODIGO ROKE CARGA CREDTITIO
HCRARIA
SAD 0133 FRATICA RCADENICA 11X g (0.2.08) 1
STR DIOS 7
3 0RJETIVOS (ho terrine da disciplina o aluno devera ser
caraz de!) .
| foqTEUDE - Arresentar a erenta da disciplina

forra d¢

renozrafia (TCC),

casos, Sernindrios

Pesenvolvirento do progjete elaborado na Pratica Acadimica'Ulli, en
Fetudo de

p palestras,

e o/ 72
JQZZébeuﬁmovuézﬁ

Bata/ﬁ%;04x,

10,

72

r
<3750 Tetoegnct
nOADITETTE CRD

///{;orxenador de {urso

PR : ks
Chefe de 1

TR A
+

erartarento

2
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CURSO/TITULACRD ADNINISTRALROD/ )
BHNIUVERSIDADE FEZERAL FLURINENSE ADKIHISTRADOR )
HABILITACKO 7(}
PRO-REITORIA DE BSSUNTOS ACADENRICOS
EHFASE
CURRICULO PLEND
FORNULARIOD K.© 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVDS E ERENTAS
1 DEPARTAMENTO OE LOTACAC
DEPARTAMENTO DE ADMIWNISTRACAO
2 IDENTIFICACHD
C0D160 NONE CaARGA CREDITO
HORARIA
SAD 820H PRATICA aCadiEnichn X 68 (8.4.8) 2
STR 02058
P
‘_.___1
3 0BJETIVUOS (Ao termino da discirlina o aluﬁo devera ser
capaz de:)
4 CONTEUBO - Apresentar a ementa da disciplina
N profissio do Adninistrador no Brasil., O profissional de Adainis-
tragdo. 0 mercado de trabalho, Responsahilidades profissionais. Atitudes
dticas en face da fAdministracgdo. :
Jogos de empresas.

Tata /4!/0/!/?2
ﬁéZ)éibuxounLJZ&p /

ofepitonto

4 oE10. 0T ACW

e 1oegli
1516 A0

///Ztoordenador

de Curso Ch:f%

R T C LR
e Departamento

T

V ‘7
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CURSE/TITULACKD DI I TRag¢s0/
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUNINEYRE ~ NI TRADOR

HABILITACKD
PRO-REITORIR DE ASSUNTOS ACADENICOS

EHFASE

(URRICYULD PLEND

FORMULARIO N.O f4 - BISCIPLINAS - OBJETIVOS EHENTAS

| BEPARTAMENTO DE LOTACKD

BEPARTANERTO BE ADKINISTRACKD

2 IPERTIFICACKD
CODIGD HONE CARGH CREDITO
RORARIA
SRD @7(4d8) ESTAGIO SUPERVISIONADD 3ts(@.9,21> ¥i
STA 07059 .
3 ORBJETIVOS (Ao ternino da discipling o aluno devera ser
caraz de:)

ftaar como profissional, reconhecendo a interac¥%o pratica x

teoria,

4 CONTEUDBOG - fApresentar a2 enmenta da discirlina

Prdtica sapervisionada do exercicio profissional,

ata ’ ’ Data

Qe -

////7Coordenadur de (nrso \\\‘Elﬁix/de Departanmento

\

s



75 1

CURSO/TITULACKO  ADEINISTRACKO/
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUKINENSE ADMINISTRADOR
HABILITACKD

PRO-REITORIA DE ARSSUNTOS ACADEN]COS

EHTASE

CURRICULO BLEND

FORKULARIO MH.Q 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EMEHTAS

1 DEPARTAMENTO DE LOTACKG

BEPRRTAKENTO DE ADMIMNISTRACKXO !

2 IDENTIFICACKD !
CobIsgO NONE CARGA CREDITO
HORGRIA
S#D B4(41) T6PICOS ESPECIAIS DE ADMINISTRACKO | 68(4.0.8) 4
STh 04060
3 OBJETIVOS (fho termine da diccirlina o aluno devera ser
capaz de!)

Conhecer assuntos atwalizades, relativos a Adrinistracldo Geral,

4 CONTEURO - Airresentar a enenta da disciplina

B T
P il Tl T

Enenta Varidvel.

Data p) /

Somep
CHERE OO0 DEAT BT nov 181 AC

C////zoordena&or de Curso CthEm%%higyiftanento




R R

UNIVERSIDROE FEDERAL FLUNINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEKICOS

CURSO/TITULACAD  ADKINISTRACAO/
= ADNINISTRADOR
HABILITACHD

ENFASE

CURRICULD PLEKO

TORKULARIC X.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ERENTAS

1

DEPARTAKENTO DE LOTACKO

DEPARTAMENTO DE ADNINEISTRACHKO

2 IBENTIFICACKC
C0DIGO NOMNE CARGH CREBITD
HORARIA
SAD 92{(42> TéP1COS ESPECIAIS DE ADHINISTRACHKOD 11 Jecz2.2.0) 2
STh 02061
3 OBJETIVOS (fo ternino da disciplina o alunoe devera ser

capaz de!)

Conhecer assuntos atwnalizados, relativos a fidninistrac¥o 6Geral.

4 COKTEUDRD - Apresentar a enmenta da disciplina
Enenta Varidvel,.
Data ; Data
A 1-,700,92
@M v oh, @Nap A fr rnepy .
QEFE THHIDE; T T o5 <AL
M////Eoordenador de Carso Cﬁef&ﬂ@a'Fe&a?tanento




UHN

IVERSIDADE

FRO-REETORIAR DE ARSSUNTOS ACADEHICOS

FEDERRAL FLUMIHNENEGE

CURSO/TITULACKD

HABILITACRKO

ADKINISTRACKO/
ADKINISTRADOR

EKTASE

CURRICULO PLEND

FORMULARIO H.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E ENEHTRS

1 DEPARTAMENTOD DE LOTACHKO

DEPARTANEHRTIO DE ADHINISTRACXD

2 IDEHNTITICACXD
CODIGO HOHKE CARGA CRERITO
HORARIA :
SAD B4(43) |T6PIC0OS ESFPECIAIS DE RECURS0s HUKAROS I 68(4.06.8) 4
STA 04062 L
3 . OBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
capaz de.)
Conhecer assuntos atwalizados, relatives 3 Adninistracdo de Pessoal.
| CONTEUBOD - fipresentar a epenta da disciplina
Faenta Variadvel.
Pata Data ;
R ¥, 02,92
—

////{oor&enador e Carso

CHEPE MO *TO DTN TSt .18
Che f'e-'@-'bﬂ "oy irtanento




UNiUERSIDRDE FEDERAL FLUNIRENSE

PRO-REITORIA DE ASSUKNTOS RCADENTCOS

ENFASE

CURSO/TITULACRAO

ADKIKISTRACHG/

ADNINLISTRADOR

RABILITRCXO

CYRRICULD PLERO

H.0 14 - DISCIPLINAS - OBJETLIVOS E EXENTIAS

FTORKULAREOD
1 DEPARTAMENTO BE LOTACED
DEPARTAMENTO DE ADPMINISTRACAOD
2 IBENTIFICACXD
¢CO0B1GO HOMWE CaRGA CREDITO
HOZARIA
ThD 92(44) Tgp1C0S ESPECIAIS DI PRECUR SO 39(2.0.8) 2
STR 02063 HUMAKDSD 11 .
3 0BJETIVOS (Ao termino da lisciplina o aluno devera ser
capaz de})
Conhecer assantos atuwalizades, relativos a #dninistracdo de Pessoal,
_ e e

4 COHTEUDD - Aptesentar a epenta da

disciplina

Enenta Variavel.

18

Data i i

Dliirrite

"':;raf. ef'uo

CHEFE-DO

V//{fgrdenadur de Curso

Chofé“q%tﬁ€$%f{amento




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE

PRC-REJTORIA DE ngQUNTLE pcADINILQS

HABILITACRD

CURSO/TITULACXD ABNINISTRACKO/
ADKINISTRADOR

EHFTASE

CURRICULO PLENO

FORHULARIO H.Q 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EMEHTAS

1 DEFARTANEKRTGO DE LOTACRXO
DEPARTAMENTO DE ADMIHISTRACKOD

2 IDENTIFICACKD

CONIGO KOME CARGA CREDITO
. KORARIR

khl 84(43) To?1COS ESRPECIALIS DE COMPORTAMENTO 608(4.8.8) 4
ST.-A-O‘\O@\ GERENCIRL |

3 0BJETIVOS (Ao ternine da disciplina o aluno devera ser

cayaz de:)

Conhecer assuntos atualizados, relativos ao Conportamento €erencial.

CONTEUDDOD - fipresentar a ementa da disciplina

Enenta Varidvel,

Pata

;éltL444900H4’62-‘ fial. Qi

. g PG ohn
LE sl SEchiY vk R ra v oy | LN = A

Coorderador de Curseo Chefe d¥ADEpPattanento

i1



UNIUERSIDADE FEDERAL

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

FLUNINENSE

ACADEN

1€C08

CURSO/TITULACKO

EENIRISTRACRO/

ABXIKISTRADOR

HABILITACRAD

ERFASE

CURRICULO PLEHD

FOYHULARIO H.C 14 -

DISCIPLINAS -

OBJETIUOS E EMEHTAS

1 DEPARTAMENTO PE LODTACAD
DEPRARTIANMENTO DE ADNINISTRACAKOD
2 IDENTIFICRACAD
COBIGO HONE CARGH CREDITD
HORARER

‘-0 B82(486) ToP1COS ESPECIAIS DE COMPORTAMENTO 3e(2.8.9) 2
STh 0206 GERENCIAL 11

3 OBJETIVUGS (Ao termino da discipiina o alumo devera ser

caypaz de:)d

Conkecer assuntos atvalizados,

relativos ao Corportamento

Gerencial.

COMNTELUDO -

fyresentar

a ementa 4da

disciplina

Eventa Varidavel,

Data /07 R
4 s

(0)e O
s

¥

sEInegiet

- It
OMITTSTECTRD

/////Coorienador de Curso

‘wwékbwwmrtamento




UNTVERSIDADE FEOERARL FLUNINENSE

PRO-REITORIA DE ARSSUNTOS RCADENICOS

CURSO/TITULACRD ADKIRISTRACKD/
ADKINISTRADOR

HRBILITRCXO

ENFASE

CURRICULD PLEMNGO

FORFULARID H.2 14 -

DISCIPLIRAS -

OBJETIVUOS E EXENTIANS

capaz de!)

1 BEPARTAMENTIO BE LOTACKXO
DEPARTANENTO DE ADMINISTRACZO
2 TDENTIFICACKD
CO0B1GO ROHWE CRRGA CREDITO
HORARILA

§#D B4(47)}F ToPICOS ESPECIALIS DE ADMIHISTRACAOD 60(4£.08.0) q
STA'D’-\’Df:B FINANCEIRR I

3 OBJETIVOS (Ao terpine da disciplina o a2leno devera ser

Conhecer assuntos

atualizades,

relativos a fdrinistracio

Financeira,.

‘ 4

CONTELDOD -

frresentar 3 ementa da

disciplina

Enenta Varidvel,

Data

Pata L)—,’O?.-J’?'?._

- SN —
—— : f= --J}r'gi‘ﬂﬂ' T i S Toeg
Coordenador de Curso @W%f@?é??W"ﬁmtmmento
i o SN . |

W
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UNIVERSIDADEC

FRO-

FEDERAL FLUMINENSE

REITORIA DE ASCSUNTOE ACADERICOS

HABILITACRKD

CURSO/TITULACKD

ADNINISTRACAQ/

ADFIHISTRADBOR

ERTASE

CURRICULO PLENG

FORKULARIO H.9 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E INEMNTAS
1 DEPARTAMENTO DE LOTACXG
DEPARTAMENTO DE ADNINHISTRACXKD

2 IDENTIFICACRHD

coplGo NONKE CARER CREBITO
BORKEKIA

&#f 2{(48) ToPICOS ESPECIALIS DE ADMIKISTRACRO 38(2.08.8) 2
STA 02067 FIKANCEIRA 11

3 DBJETIVOS {fho ternine da disciplina o aluno devera ser

capaz de.)
Conhecer assuntos atualizados, relativos a Administracdo Financeira,

COHNTEUBRO

- Apresentar

a enenta da disciplina

—

Enenta WVaridgvel.,

Data Tata .
R r, 01,92
/ﬂzz}éi;LLodﬂbu4fﬂLal__ porpegyt
. . - gu
/ ll“' 8:--:0 .r. JOHII:"” el
Coordenador de Curso Cﬁﬁf?%%&q;bt?&rtanento

103



UNJUERSIDADE FLUNINENSE

DO I XY

FEDERAL

FPRO-REITORIA DE

ASSUNTNS RCADENKTICDS

CURSO/TITULACKD RADKINISTRACKO/
ADMINISTRADOR

HABILITACKO

EXNFASE

CURRICULD PLEKO

FORMULARIO H.D 14 -

DISCIPLINAS

0BJETIVOS E EMENTAS

1 DEPARRTANENTO DE LOTACXD

DPEPARIAMENTO DE ADMINISTIRACKO

2 IDENTIFICRCKU
CO0DIGD NONME CaRGR CREDITO
HORARIA
“RD B84¢(49) ToPI1COS ESPECIAIS DE SISTINAS E t0(4.0.8) 4
2 DBJETIVOS (fle terecino da 2isciplina o alano devera ser
capaz de!)
Conhecer assuntos atwalizados, relativos a Sistenas e Nétodos,

| CONTEUROD -

Enenta Varidvel,

fApresentar

a epenta da disciplina

Data ’},’; OL,"C?Z

-~

/////%Cour&enador de Curso

—- 6. 158 108 (VT | (WL Tl 111 ¥
cnz&i]p@ qﬂ;ln oo B Lot aeent o

©LAICULA LT 00126.4
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UNTUERSIDADE FEDERAL FLUKINENSE

PRO-REITORIA DE RSSUNTOS ACADEHICOS

CURSO/TITULACHD

HABILITACKD

ADMINISTRAGHRD/
ADNIHISTRADOR

EHNFASE

CURRICULO PLEND

FORMULARIO H.2 14 -

DISCIPLINAS - DBJETIVOS I EFERTAS

JEPARTAHNERTIO DE LOTARCXD

104,

i
DEPARTAKENTO DE ADHINISTRACKD
2 IDERTIFICACXO
¢0D1G0 HONE CARGA CREDITO
HORARIA
~4D) @2{58) T6PICOS ESPECIAIS DE SISTENAS E 3e(z2.0.8) 2

alung devera ser

(fo terpino da disciplina o

3 0BJETIVOS
capaz ded)
tonhecer assunfos atualizados, relatives a Sistemas e Hétodos.
4 COMTEUDD - fpresentar a enenta da disciplina
tmenta Variavel.
Data ; Patag
J', / ';_ /’@’?_."Q'L
lfe-'MW"‘/eL- g@uﬁ -
e an u0 u;{,n F:,':W .f.;f,f,mfgw
,///’ toordenzder de Curse | Q%%P %&mmnapdrtane"‘o




B

UNIVERSTDADE FEDERAL FLUHINENSE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADERICOS

CURSOD/TITULARCAD ADHINISTRACKO/

ADHINISTRADOR

HaBILITACRGC

ERFASE

CYURRICULS PLENC

TORMULARIO HN,Q 14 - DISCIPLINAS - ORJETI

1 DEPARTAKENTO DE LOTACZD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTIRACXO

2 ' IDERTIFICACRD
C0BIGO ' HOME CAREAR CREDITO
HORARIA
Q'* 04(51) T6721¢0S ESPECIAIS DE NMARXKETIHG I 686(4.92.80) |
ST 0407@
3 OBJETIVOS ¢(ho termino da disciplina o aluno devera ser
caraz de:)
Conhecer assuntos atualizadoes, relativos ao HNarketing,
-1.! 4 COHTEULUDD - fipresentar 3 enenta da discirplina

Erenta Varidvel,

Data i /

bata )7 .0
,

)

y///-toordenadnr de Curso

NIV 2 (1P
g <

EFE PO TR0 PN R et o
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UNIUERSIDADE FEDEZRAL FLUNINENSE

FRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEHTICOE

CURSOD/TITULACAD ADHINISTIRACZO/
ADRIKISTRADOR

HABILITACKD

ENFASE
CURRICULO YLEND
FORKULARIO H.,Q 14 - DISCIPLINAS - CQBJETINOS E EMINTAS
i DEPARTANENTO BE LOTACXD

DEPARTAMERTO BE &

DHINISTRACRKO

capraz de.’)

2 IDERTITICACRD
COBIGO KOKE CaReA CREDITO
HORARIA :
T 82(52)] TEPICOS ESPECIAIS DE HARKETIRG I1 38¢2.0.8) 2
STROBO7I
3 OBJETIVOS (Ao termine da disciplina o alune devera ser

Conkecer assuntos atualizados, rel

ativos ao Marketing,

CORTEUDD - fpresentar

iy
®.

a epenta da disciyplina

Enenta Varidvel,

Data ’ ’

ﬁ;& e

bata o, 92

et (A ud et A

/////koordennior de furce

P rYBarent e
8. 4

-

TR

104



CURSO/TITULACKD RONIRISTRACKOD/
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUNITNENSE GDMINISTRADOR
_ HABILITACKO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS -

ERFASE

CHRRICULOD PLENO

FORMULARIO H,9 14 - DBISCIPLINAS - ORJETIVOS E ENENTAS

H DPEYARTAKEHTIOD DE LOTACRXO

PEPARTAMNENTYE DPE NRDMIMNISTRACZD

2 IDEHTIPlchCZD
toDIGO HONE CARGAH CREDITO
HORAEIAR
$éD B4(53) ToP1COS ESPECIAIS DE ADHKINISTRACKO DA 68(4.9.0) 4
3 OBJETIVGS (Ro termino da disciplina o aluno devera ser
cayaz de:)

fonhkecer assuntos atualizados, relatives & fidninistrac¥o da Produxcio,

‘i_d CONTELDOD - Apresentar a ementa da disciplina
[]

Epnenta Waridvel,

Data i , lata]} 107
’ ’

Qébw—& ' . ('j.'-_v:o “hleiol e l;;gv._.,_;

“TGJIEFE np DRTD. DT ADW . WSTE, FAD
_ Coordenador de furso Chof gdmhosrlepartavnento




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUHINENSE

PRO-REITORIA DE ACSUNTOS ACRDEHICOS

HABILITACKD

CURSO/TITULACED AINIRISTIRACAO/
ADKINISTRADOR

ENFASE

CURRICULOD PLENO

FORKULARIO H.2 14 - DISCIPLINASL

QRJETIVOS E ENIHTAS

1 DEFRRTANENTO RE LOTACAD

DEPGRTAMENTO DE ADHINISTIRACED

-

2 IDERTIFICACED
Co0DlGo ROKE CARGH CREDITO
HOGRARIA
_;B 02(54) Tol1460S ESPECIAYIS RE ADMINISTRACZOD D& 38(2.9.9) 2
ET& 02073 PRODUCKD il
3 OBJEYIVUOS (fo ter=ino da disciplina o aleno devera ssar
capaz de!)

Conhecer assuntos atualizados, relativos a fdninistracio 22 Produclo,

¢ CONTEUDOD - Apresentar a ementa da disciplina

Erenta Variavel.

Data ‘ ’

Le

Yata|y 02 G2

. i Geno b Yeapeg.i
CHEFE "0 DEPTO. DS ADMY ISTE2CAQ

////jtourdenador de Curso

AT

=
Chefe e Be?irtamento

10§,



CURSO/TITULACKD ADMINISTRACKG/
UNTUERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE RDMINISTRADOR

HeBILITRACKD
PRO-REITORIA DE ASSUMTIOS ACADZNICOS

EHNTASE

CURRICULD PLENG

FORKULARIO N.Q 14 - DISCIPLIHAS - OBJETIVOS E EMENTAS

1 DEPARTAMNENTE DE LOTACKOD

DEPARTANENTO DE DIREITO Pd3LICO

2 IDERTITICACRD
CODIGo HONKE CARGA CREDITO
BORARIA
I"EB Q404) JIRTRODHCZD AD DIREITO ADNINISTRATIVO 60(4.08.0) 4
{908 p4072
3 CBJETIVOS (fio termino da disciplina o aluno devera ser
cayaz de:}

Atuar nas OrganizaceBes, identificando assuntos Juridicos pertinentes
e buscando solucdes para problemas existentes,

4 CONTELDC - frresentar 2 ementa da 2isciplina

. Ho¢Bes introdutdrias! Agentes Pdhlicos., Poderes administrativeos. Po-
{'er de policia. Atos administrativos. Licitag¥o. Contratos Administra-
1--ives. Servicos puiblicos. Bens pdéblicos., IntervengBes estatais. Controles
da Adninistrac¥e Piklica.

Bata , , Data ; P
FA Fe / /’
- ;Aﬁq)é:fﬂ4¢m~vvuﬁdﬁc,.
//Coor&enador de Curso Chefe de Departanento




!
ADMINISTRACKO/ 77ﬂ

RDRINISTRADOR

CURSO/TITULACXD

UNTUERSIDADE FEDERAL FLUNINENSE
- HABILITRCZOD

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADENICOS
ERFASE

CURRICULO PLENG

FTORMNULARIO N.2 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS § ENENTAS

1 DEFARTAMENTCE PI LOTACXO
DEPARTAKENTO DE ECOHOMIA
2 IDERTIFICACKD
CODIGO NONE CARGH CREDITO
HORARIA
kg: 84062 ECOHONMTA BRRSILEIﬁﬂ iv 69(4.0.0) 4
SEN 04020

Q2IJETIVOS (o itermino da disciplina o alune devera ser
cayaz de}?

a2

Identificar problemas para propostas de solucgfes 3as organizacf8es no

sue e refere 3 din3wica da2 Feonmonia no Qrasil.,

fipresentar a ementa da disciplina

.4 I COHTEUDOG -
Condicionantes 2 determinantes

do processo brasileiro de desenvolvi-
«.tol populaclo, propriedade territorial, uso da terra, acunulaclo 4de
tconologia e paprel do Estado. Distriduig¥o 22 renda:

cayital, cducagds, fteoneol
estruturacgio setorial e espacial, Tend@ncias e projegdes do mercado in-

terno ¢ do sercade externo.

Data p \ _ Data . ‘
F / /! 4
. Ean

. .

é,/;* /éatifLA;buq Lt A
/E}br&ena&cr ie furso

e

Chefe 42 Departanmento




CURSQ/TITHLACKD ABMNINISTRACKO/
UNIUERSIDADE FEDERAL FLUNINENEE ADKTHISTRADOR
HABILITACXD

PRO-REITOR!IA DE ASSUNTOS ACADEHICOS

ERFASE

CURRICULD PLERD

FORKULARIO B.0 14 - DBISCIPLINAS - OBJETIVOS E EHERTRS

1 DIPARTAMENTO DE LOTACKD

DEPARTAMENTO DE COKPUTACKD

2 IDENTIFICACRD
CODIGO KOKE CARGA CREDITE
HORARIA
; - o -
P g40@88 PESQUISAH OPERXACIONAL f ca(4,8,8) 4
3 GBJETIVOS (Ao termino da disciplina o aluno devera ser
gayaz de:?

Jdentificar nodelos materndticos e técnicas de pesquisa operacional
aplicdveis 2 fAdministracdo.

q CONTEUDO - fipresentar a ementa da disciplina

Histérico da pesquisa operacional. MKodelos patepaticos, determinis-
icos e probabkilisticos, Complementos de progranacdo linear. Hogles de

‘Tﬁrafus e redes - PERT/CPH. Sinmulac¥o. Outras técnicas de pesqyuisa opera-
cional.
Bata ’ . Bata ; ;

£ 7 / / /

(./ A 2

- ot bt . .

// ] o [P W /L__
goordenzdor dc farse Chefe de Pepartanmento

.'/



J30

UNIUVERSIOADE FEDERAL FLUMINENSE CURSO0

PRO-REITGRIA DE ASSUNTOS ARCADENICCES TITULRCAO

COORGENADORIA DE APOIO AO ENSIRO DE HARILITACKD
GRADUACAD

CUBRICHLOD PLEHD

FORMHLARIO 4.0 14 - BISCIPLINAS - OBJETIVUDS E EHERTAS

1 BEPARTAMENTES BE LOTACAKD

BEPARTAKEHTO DE ADHINISTRACAD

p IDEMTIFICACKR
CO0DIGD HOHE CARGA CREDITO
HORARIA
65D P4¢464 SOCILOLOSIA DO TRABALHO {(68) {(4)
3 CRJETIVOS (o termino d& disciplina ¢ alune fevera ser
capaz de:)d

Adquirir conhecimentos da Sociologia come cowplenento na formacio
académica 4o fAdministrador.

4 COMYTLURG - fipresentar a enenta d4a disciplina

f# organizagdo d3 produ¢do e as relagdes de tradbalbo! industrializa-
c%o0 o orgyanizacdo de tradbalheo; o trabalho ne netio rural; antora¢do,
alirentacdo e anonria; traballo e desenvolvinmento; andlise da organiza-
c3o do trabalho na sociedade hrasileira,

Data /S-ab’, 3172_ Data “, ,r"

i

////cnordena&or de Curseo Chefe de Departanmnento
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UNIUERSIDADE FEDERAL FLUHINENSE CHRSD

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS TITULACKD

COORDENADORIA DE APDIO AR ENSING DE HARILITACAD
GRADURCAD

CURRICULD PLEHD

FORKULARIO H.0 14 - DISCIPLINAS - OBJETIVOS E EHENTAS

1 DEPARTAMENTO BE LOTACXOD

BEPARTAMEHRTO BE ADHMINISTRACAD

2 IDERTIFICACED
CO0BIGO HGRE CARGA CREDITA
HekaBIn
G50 846815 SOCIBDLOGIAR DA BURGCEACIA {68) {4)
3 OBJETIVUOS (fho termino da discipliina e alupo devera ser
cavyaz de'l)

fdquirir conhecinentos da Sociologia cone cosplesento na formacdo
acadénica do Adninistrador.

q COBTELEROD - Avpresentar a esenta d4a disciplina

Conceito positive ¢ negative da bureccracia. Burocracia, burocrati-
gacdc e desburocratizacdo. Estudo comparative das organizagles. Bara-
cracia e empresa privada., Buracracia e fAdpinistracie Piblica. Estratu-
ra interna das organizacHes, umecanisnos e estabilidade organizacional.
Burocracia e estrufuras de poder. Burpcracia e desenvolvimento,

Data /5’,’04 ;,?2_ Bata ;

QM

,/// Cooerdenador de Curso Chefe de Bepartamento




FORMULARIO 15

-EXPLICACAO DO SIGNIFICADO

E DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
DO ESTAGIO CURRICULAR E/OU TRABALHO
SUPERVISIONADO.

249



Jio

UNJTUERSIDADE FEDERAL FLUNIHEHSE CURSO ABKIHISTRACKG

FRO-REITOGRIA OFE ASSUNTGE ACRDENICOES TITULACAD ABRIRISTRADOR

COORBERADGREIA DE AFOIQ A0 EHSIHD DE HaBILITACKD
GRADUACAD

CHRRICULD FPLEHO

FORKULARID H.O is - EXPLICITABCAO BO SIGHIFICADD E B&S CONIDICSES DE
FUHCYOHNAMENT® B0 ESTAGIOD CURRICHLAR E/0H TRA-

BALKG SUPERVISIONARD. :
i, & Estdgio Supervisionado serad realizado er Instituicles pi-
bligats ou privadas, nun total de 3132 h, 2 partir do 68 periodo de inte-

gralizacdoe d&0¢ cuarso.

2. Haverd anm setor de Estdgio Supervisionado responsavel relo
cadastre das Institaicies e alanos, cujas atividades seric coordenadas

por %n professor formalnrente designado,

3. 0 aluno devera avresentar un Relatdorie Final do Estdgio Su-
rervisioenado, especificande as atividades e parga horaria de trabalho, e

devera ser assinado pele respensdvel na Instituicdo, Coordenador 4
tagio Sapervisionado {SAD) e pelo aluno.

4, 0 Setor de Estigio Supervisionado sera responsave]
rela PFratica ficadBricas que culnina com o Trebalheo de Conclusdo de

0 Es-

ainda
furso.




FOLHA DE INFORMAGAO OU DESPACHO

Fl. a7 7{‘; ‘

Proc. ' n.° Qﬂé(éf/fés{g
177

FEDERAL Rubrica

M /}/mo

Fﬂnrfﬂ .‘f’n’{i dC‘S cqantas Oﬁﬂln
Chefe da SSGICES
Mo MEE 061694

[ Laoc M_égE% AT L
,—«_A.n-.._.oo Qz& Cuorves ’

& Ao e
(//C*/’%Rzﬁm.;m

Centro de Emga » Bociste Aplicados
\er
_Mptticdte UFF 2806

ZZ /Lv./l,n,,mc\ 3 A, |

G 9 9, ?é T s 12

DEsind de Facuidade de Educacho - UFF

éjé/ i 94/0979 &

Corogidnan v Gunt o satpnonlv gl o Loms o d/f-
deuar’»w{ wnad MM Mﬁ/hﬂ’aﬂ Wcé\[/t c'aou% , N~ A ﬂ/—
-&ZACM e prr /w@wt:buélb, ,(ncé:w/o wa AL de Ll bne.
fad o Qo/.e@mc‘? Jm/e Zoandr, ‘ﬁ'}m:”/ﬂ. 2 N e
9‘27/05/5% < PAPALAA 720 @Mcyu Ao Mﬂwm Wﬂ%c&ﬁ 4/'/‘-"?%,
f?ﬁzfma,acﬁmm; & Gmban 4 ﬂm’ﬂma A ale. _Ap A.Lﬂ
gide  Apanias wuld /ﬁwcﬂﬁw?m e gl 41/\a6¢v
2o Opwullin 4 Bravun < /QlaigWa, e pamton  Japines —|
PN f?’“”’f” b Oules ot Bradicte (eciaon Q44

gl -

d/m%’ﬁ A
17alUEF O g0




Q-'_'v.
2. am
"'; «_," Y R -
U R
?.f.'\ o
s ‘.5-‘__.:;*
.,,_F: .2::._,' " e _
L
At
! s
"y B
-
%
Y - .
P ,}."4\.\, P
tJ "L

Jo G ;L\_’

/é $/9/{ G/Qé /\/

A L.’ﬁm@;mmmue Fllhb f.‘-
Contro a- Estudes Soclals Aplicadot ;’.

Dirster o

Mlhl:ulu UFF 90-6 I

&

¥

o




J1t
oo . n2 3069 0lleyf 9645

PROAC/CAEG, em &35/20[76. *?0

1. Trata-se de ajustamentos no Curriculo Pleno do Curso de Administragdo, aprovado
pela Resolugdo n° 52/92 do CEP.

2. Os ajustamentos se fizeram necessarios, para atender a Resolugiio n° 02 de 04/10/93 do
CFE, pelas seguintes razées.

a) Houve alteragio quanto 3 inclusio de algumas matérias do curriculo minimo;

b) Houve alteragdo quanto a duragio em periodos letivos,

¢) Houve alteragdo quanto ao semestre letivo para vigéncia,

d) Quanto & periodizagio as alteragdes que se fizeram necessarias ndo prejudicardo o
fluxo dos alunos em curso;

e) No ajuste proposto, o curriculo pleno continuara contendo um total de 3.285 horas
onde estdo incluidas 315 horas para Estigio Supervisionado na Empresa. A carga
horaria correspondente a 193 créditos esta assim distribuidas:

FORMACAO BASICA 1170 horas - 72 créditos
FORMACAO PROFISSIONAL 1815 horas - 101 créditos
COMPLEMENTARES OPTATIVAS 240 horas - 16 créditos

ELETIVAS 60 horas - 04 créditos

f) Os objetivos, os conteddos programaticos, carga horaria e créditos das disciplinas
continuam sendo os mesmos, portantc o formulario n°® 14, foi mantido neste
processo considerando que a aprovagdo por parte da Coordenagdo do Curso €
Chefia de Departamento, ocorreu em 1992 ocasido da alteragiio do Curriculo Pleno,
processo n° 23069.020175/92-08 (fls. 03)

3. Ratificamos o pronunciamento do Professor Arezzo, quanto & necessidade de se fazer
retroagir ao 10. semestre de 1995 a vigéncia da Resolugdo a ser aprovada pelo CEP.

4. Solicitamos, 0 encaminhamento deste processo ao Egrégio Conselho de Ensino e
Pesquisa, para apreciagio do Anteprojeto de Resolugéo, em anexo.
W,
VALDEA S6ARES VIANNA

CHEFE DA SUBZQORDZNADCRIA
“E APQIO ACADEMICO

PROAC, em 2540 I 946 MAT. 05764.8
Ao GAR para encaminhamento ao Egrégio Conselho de Ensino e Pesquisa.
Senia Ragina de Carvalho Camilher
Pro-Reitora em Exercicio - PROAC



uffF

F. 447

. Proc.
SERVICO PUBLICO FEDERAL J/]

Rubrica {
GAR, 29/10/96 'PROCESSO N° 23069.020441/96-45
Anteprojeto de Resolugio - Estabelece Ajuste de
Curriculo Pleno e a duragio do Curso de Graduagio
em Administracéo.
1. Tendo em vista a aprovagdo da matéria pelo Conselho do Centro de Estudos

Sociais Aplicados e*pronunciamento da Pré-Reitoria de Assuntos Académicos fls. 117,
deve o presente processo ser encaminhado ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

2. A consideragiio do Magnifico Reitor.

CISAUDIO CAB 1JO
GAR, 29/10/96
1. De acordo.
2. Remeta-se ao Egrégio Conselho de Ensino e Pesquisa.

CCF/rss.a

LUIZ PEDRO ANTUNES
Reitor




MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA
CAMARA DE ENSINO
Processo n® 23069.020441/96-45

EMENTA: Estabelece o ajuste da Reso

lugdo n? 54/92 do CEP, sobre o Cur-

riculo Pleno e a duracdo do Curso de
Graduacac em Administracao.

PARECER

A Camara de Ensino manifesta-se favoravelmente pelo ajuste
da Resolugac n? 54/92, deste Conséih@,sobre o Curriculo Pleno e a du
racdo do Curso de Graduacdc em Administracao, de gue trata o presen-
te processo.

E o parecer.
Sala das Camaras Especializadas, 30/10/96
C ngm. CB A‘R&;c&_
LUCIA CRUZ ALMEIDA
| . RELATORA
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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
" CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

.RESOLUCAO N¢ 125/96

Ementa: Estabelece o ajuste da Resolugio n” 54/92 do
CEP, sobre o Curriculo Pleno e a duragio do
Curso de Graduagiio em Administragdo.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigBes e considerando o que consta no processo no.
230069.020441/96-45 , '

bl

RESOLVE:

Art. 1°. - Fica estabelecido o ajuste do Curriculo Pleno e a duragio do Curso de
Graduagio em Administragio, compreendendo as matérias e disciplinas relacionadas abaixo,
divididas em Formagao Basica e Formagio Profissional.

FORMACAO BASICA

MATERIAS DISCIPLINAS

I Matemitica 1.1 Complementos de Matematica I
- 1.2 Complementos de Matematica 11

2 Estatistica 2.1 Estatistica IX

e 2.2  Estatistica X
3 Contabilidade 3.1 Contabilidade

32 Analise de Balango



10

11

12

13

Economia

Direito

Filosofia
Informatica

Psicologia

Sociologia

Ciéncia Politica
Antropologia
Comunicagio

-

Administragio

4.1
42

5.1
52
53

6.1

7.1

8.1

9.1

10.1

11.1

12.1

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5

Fundamentos de Microeconomia
Fundamentos de Macroeconomia

Introdugio ao Direito I
Institui¢des de Direito [
Institui¢Ges de Direito 11

Filosofia ¢ Administragio
Administragio de Sistemas Computacionais

Comportamento Humano nas Organizagbes -
Aspectos Psicologicos

Comportamento Humano nas Organizagoes -
Aspectos Socioldgicos

Politica e Administragdo
Antropologia ¢ Administragdo
Comunicagdo nas OrganizagGes

Pratica Académica I
Pratica Académica 11
Pratica Académica 111
Pratica Académica IV
Pratica Académica V

T
124



FORMACAO PROFISSIONAL

Teorias da Administra¢io

Organizagdio, Sistemas e
Métodos '

Administragdo de Sistemas de
Informagéo

Administragio de Recursos
Humanos

Administragdo Financeira e
Orgamento

Administragéo de Recursos
Materiais e Patrimoniais

Administragiio Mercadolagica

A&nﬁnistrag:ﬁo de Produgio

Estagio Supervisionado

1.1
12

2.1
2.2

3.1
32

4.1

4.2

43

44

5.1
5.2
53
54

6.1
6.2

7.1
72

8.1

9.1

Teorias da Administragéo 1
Teorias da Administragéo 11

Organizacdo e Métodos 1
Organizagdo e Métodos IL

Anédlise de Sistemas Organizacionais
Sistemas de Informagodes Gerenciais

Administragdo de Recursos Humanos
Desenvolvimento de Recursos Humanos
Comportamento Gerencial - Aspectos
Socioldgicos

Comportamento Gerencial - Aspectos
Psicologicos

Administragio Financeira I
Administraggo Financeira 11
Controle de Gestiio
Finangas Puablicas

Administra¢@io de Material I
Administragio de Material 11

Marketing Basico
Pesquisa de Marketing

Administragio de Produgio

Estagio Supervisionado



10 Admi‘histraq,ﬁo

Teorias da Administragfio

Administragdo de Recursos
Humanos

Administra¢do Financeira e
Orgamento

Organizagdo, Sistemas e
Métodos

Administrag@io Mercadologica

Administragio da Produggo

Economia

/a3

10.1  Processo Decisorio

102  Administragio Publica

10.3  Administragfio Brasileira

10.4  Planejamento Organizacional

10.5  Administragio de Projetos

10.6  Pratica Académica VI

10.7  Pratica Académica VII

108  Pratica Académica VIII

10.9  Pratica Académica 1X

10.10 Pratica Académica X
OPTATIVAS
1.1"  Topicos Especiais de Administragdo I
1.2 Topicos Especiais de Administragéo 1I
2.1  Topicos Especiais de Recursos Humanos 1
2.2 Topicos Especiais de Recursos Humanos 11
23 Tépicos Especiais de Comportamento Gerencial
2.4  Topicos Especiais de Comportamento Gerencial 11
3.1  Téopicos Especiais de Administragdo Financeira |
3.2  Topicos Especiais de Administragdo Financeira 11
4.1  Tépicos Especiais de Sistemas e Métodos I
42  Topicos Especiais de Sistemas e Métodos 11
5.1  Topicos Especiais de Marketing 1
5.2 Topicos Especiais de Marketing 11
6.1  Topicos Especiais de Administragiio da Produgdo |
6.2  Topicos Especiais de Administragdo da Produgdo 11
7.1  Economia Brasileira [V



AXY -

8  Informatica 8.1 Pesquisa Operacional 1
9  Direito 9.1 Introdug@o ao Direito Administrativo
10 Sociologia 10.1  Sociologia da Burocracia

10.2  Sociologia do Trabalho

11 Psicologia 11.1  Psicologia da Industria 11

Art. 2°. - O curriculo de que trata esta Resolugio devera ser cumprido num tempo qtil
q p

de 1170 horas e 72 créditos para a Formago Basica e 1815 horas e 101 créditos para a Formagio
Profissional*

§ 1°. - Sdo exigidas, ainda, 240 horas e 16 créditos para as disciplinas optativas e 60
horas e 4 créditos para as disciplinas eletivas.
Y

§ 2° - Sua integralizagdio total, portanto, sera de’/jZSS/iloras e@‘ créditos com a
seguinte duragdo em periodos letivo: S

CURSO NOTURNOQ

Minima; 08 semestres
“Média: 10 semestres
Maxima: 14 semestres

Art. 3°. - A presente Resolugio entrari em vigor na data de sua aprovagiio por este
Conselho, retroagindo ao primeiro semestre letivo de 1995, revogadas a Resolugio no. 54/92, do
CEP, e as demais disposigdes em contrario.

k kK Kk ok v

Sala das Reunides, 06 de novembro de 1996.
1buxbda &%dﬁmva.obaiAlu%Mféxx;ou
MARIA HELENA DA SILVA PAES FARIA

Presidente em exercicio

De acordo:

PEDRO

Reitor

LU
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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

ANTEPROJETO DE RESOLUCAQ

Ementa: Estabelece o ajuste da Resolugio n° 54/92 do
CEP, sobre o Curriculo Pleno e a duragido do
Curso de Graduagio em Administragio.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes e considerando o que consta no processo no.
23069.020441/96-45

... RESOLVE:

Art. 1°. - Fica estabelecido o ajuste do Curriculo Pleno e a duragdo do Curso de
Graduagdo em Administragdo, compreendendo as matérias e disciplinas relacionadas abaixo,
divididas. em Formagdo Basica e Formacdo Profissional.

T
]

FORMACAO BASICA
MATERIAS DISCIPLINAS
1 Matematica 1.1 Complementos de Matematica I

12 Complementos de Matematica 11

2 Estatistica 2.1 Estatistica IX
22 Estatistica X

3 Contabilidade 3.1 Contabilidade
32 Analise de Balango



10

11

12

13

Economia

Direito

Filosofia

Informatica

Psicologia

Sociologia

Ciéncia Politica

Antropologia

Comunicagdo

Administragio

4.1
42

5.1
52
53

6.1

7.1

8.1

9.1

10.1

11.1

12.1

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5

Fundamentos de Microeconomia
Fundamentos de Macroeconomia

Introdugdo ao Direito 1
Instituigdes de Direito I
Institui¢es de Direito 11

Filosofia ¢ Administragdo

Administragio de Sistemas Computacionais

Comportamento Humano nas Organizagdes -
Aspectos Psicologicos

Comportamento Humano nas Organizagdes -
Aspectos Sociologicos

Politica ¢ Administragio

Antropologia ¢ Administrag¢do

Comunicagio nas Organiza¢des

Pratica Académica 1
Pratica Académica II
Pratica Académica III
Pratica Académica IV
Pratica Académica V



FORMACAOQ PROFISSIONAL

Teorias da Administragio

Organizag#o, Sistemas ¢
Métodos

Administragio de Sistemas de
Informagéo

Administracdo de Recursos
Humanos

Admunistra¢io Financeira e
Orgamento

Administragdo de Recursos
Matenais € Patrimoniais

Administra¢do Mercadologica

Administragdo de Produgéo

Estagio Supervisionado

1.1
1.2

2.1
22

3.1
32

41
4.2
43

44

5.1
52
53
54

6.1
6.2

7.1
7.2

8.1

9.1

Teorias da Administragéo 1
Teorias da Administragdo IT

Organizagio ¢ Métodos I
Organizagio e Métodos I

Analise de Sistemas Organizacionais
Sistemas de Informagdes Gerenciais

Administra¢io de Recursos Humanos
Desenvolvimento de Recursos Humanos
Comportamento Gerencial - Aspectos
Sociolégicos

Comportamento Gerencial - Aspectos
Psicologicos

Administra¢io Financeira |
Administra¢do Financeira II
Controle de Gestio
Finangas Publicas

Administragdo de Material I
Administragio de Material I1

Marketing Basico
Pesquisa de Marketing

Administra¢go de Produgio

Estagio Supervisionado



10  Administragdo 10.1  Processo Decisorio
10.2  Administragdo Publica
10.3  Administragdo Brasileira
10.4 Planejamento Organizacional
10.5  Administragdo de Projetos
10.6  Pratica Académica VI
10.7  Pratica Académica VII
108  Pratica Académica VIII
109 Pratica Académica IX
10.10 Pratica Académica X

OPTATIVAS

Teorias da Administrago 1.1  Tépicos Especiais de Administrago I
1.2  Topicos Especiais de Administragdo II

Administracio de Recursos 2.1  Téopicos Especiais de Recursos Humanos 1
Humanos 2.2  Tépicos Especiais de Recursos Humanos II
2.3  Toépicos Especiais de Comportamento Gerencial I
24  Topicos Especiais de Comportamento Gerencial 11

Administragio Financeira e 3.1  Topicos Especiais de Administragio Financeira |

Orgamento 3.2  Tobpicos Especiais de Administragio Financeira II
Organizagio, Sistemas e 41  Toépicos Especiais de Sistemas € Métodos I
Meétodos 4.2  Topicos Especiais de Sistemas e Métodos 11

Administragio Mercadologica 5.1  Tépicos Especiais de Marketing I
5.2  Topicos Especiais de Marketing II

Administragido da Produgio 6.1  Topicos Especiais de Administragdo da Produgdo [
6.2  Téopicos Especiais de Administragio da Produgdo II

Economia 71 Economia Brasileira IV



8 Informatica 8.1

9  Direito 9.1

10 Sociologia 10.1
10.2

11 Psicologia 11.1

Art. 2°. - O curriculo de que trata esta Resolugio devera ser cumprido num tempo util
de 1170 horas e 72 créditos para a Formagdo Basica e 1815 horas e 101 créditos para a Formagéo

Profissional.

§ 1°. - SHo exigidas, ainda, 240 horas e 16 créditos para as disciplinas optativas e 60

horas e 4 créditos para as disciplinas eletivas.

§ 2° - Sua integraliza¢io total, portanto, sera de 3285 horas e 193 créditos com a

seguinte duragdo em periodos letivo:

CURSO NOTURNO

Minima: 08 semestres
Média: 10 semestres
Maxima: 14 semestres

Art. 3°. - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo por este
Conselho, retroagindo ao primeiro semestre letivo de 1995, revogadas a Resolugdo no. 54/92, do

CEP, e as demais disposi¢des em contrario.

Pesquisa Operacionai I

Introdugio ao Direito Administrativo

Sociologia da Burocracia
Sociologia do Trabalho

Psicologia da Industria II



